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სტრა­ტე­გი­უ­ლი­გზამ­კვლე­ვი­ ად­გი­ლობ­რი­ვი­ ხე­ლი­სუფ­ლე­
ბის­თვის­შე­მუ­შავ­და­ფონ­დი­„სო­ხუ­მის“­პრო­ექ­ტის­„ვი­შეგ­რა­
დის­ქვეყ­ნე­ბის­გა­მოც­დი­ლე­ბა­ად­გი­ლობ­რივ­დო­ნე­ზე­თა­ნა­ბა­
რი,­ინ­კლუ­ზი­უ­რი­და­დე­მოკ­რა­ტი­უ­ლი­მმარ­თვე­ლო­ბი­სათ­ვის“­
ფარ­გლებ­ში.­

პრო­ექ­ტის­ მიმ­დი­ნა­რე­ო­ბი­სას­ ჩა­ტარ­და­ სას­წავ­ლო­ ვი­ზი­
ტე­ბი­ჩე­ხეთ­სა­და­უნ­გრეთ­ში,­ მრა­ვალ­კომ­პო­ნენ­ტი­ა­ნი­კვლე­
ვე­ბი­და­სა­ზო­გა­დო­ებ­რი­ვი­და­სა­ექ­სპერ­ტო­კონ­სულ­ტა­ცი­ე­ბი­
გენ­დე­რუ­ლი­ პო­ლი­ტი­კი­სა­ და­ ევ­რო­ინ­ტეგ­რა­ცი­ის­ სა­კი­თხებ­
ზე.­ შეს­წავ­ლილ­ იქ­ნა­ ვი­შეგ­რა­დის­ ქვეყ­ნე­ბის­ გა­მოც­დი­ლე­ბა­
გენ­დე­რუ­ლი­ მე­ინ­სტრი­მინ­გის,­ ად­გი­ლობ­რი­ვი­ მარ­თვის­ რე­
ფორ­მებ­ში­ სა­ზო­გა­დო­ე­ბის­ მო­ნა­წი­ლე­ო­ბის­ და­ პო­ლი­ტი­კუ­რი­
რე­ფორ­მე­ბის­ ად­ვო­კა­ტი­რე­ბის­ კუ­თხით.­ ქარ­თულ,­ რუ­სულ­
და­ ინ­გლი­სურ­ ენებ­ზე­ გა­მო­ი­ცა­ კრე­ბუ­ლი­ „გენ­დე­რუ­ლი­ მე­
ინ­სტრი­მინ­გი­ად­გი­ლობ­რივ­თვით­მმარ­თვე­ლო­ბა­ში“,­რო­მელ­
შიც­შე­ვი­და­9­მოხ­სე­ნე­ბა­­­პო­ლო­ნეთ­ში,­უნ­გრეთ­ში,­ჩე­ხეთ­ში,­
სლო­ვა­კეთ­სა­და­სა­ქარ­თვე­ლო­ში,­მათ­შო­რის­აფხა­ზეთ­ში­ჩა­
ტა­რე­ბუ­ლი­კვლე­ვე­ბის­შე­დე­გე­ბი.
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და­სავ­ლეთ­ სა­ქარ­თვე­ლოს­ მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტებ­ში­ (ი­მე­
რეთ­ში,­სამეგრელოსა­და­გუ­რი­ა­ში)­მო­ე­წყო­სა­ინ­ფორ­მა­ციო­
შეხ­ვედ­რე­ბი,­დე­ბა­ტე­ბი­და­მრგვა­ლი­მა­გი­დე­ბი,­სა­დაც­ად­გი­
ლობ­რი­ვი­ თვით­მმარ­თვე­ლო­ბის­ წარ­მო­მად­გენ­ლე­ბი,­ გენ­დე­
რუ­ლი­ თა­ნას­წო­რო­ბის­ საბ­ჭოს­ წევ­რე­ბი­ გა­ეც­ნენ­ გენ­დე­რუ­
ლი­მე­ინ­სტრი­მინ­გის­არსს­და­მი­სი­და­ნერ­გვის­მნიშ­ვნე­ლო­ბას­
(ფოტოები­იხილეთ­პუბლიკაციაში).

თბი­ლის­ში­ გა­ი­მარ­თა­ კონ­ფე­რენ­ცია­ სა­ერ­თა­შო­რი­სო­ და­
ად­გი­ლობ­რი­ვი­არა­სამ­თავ­რო­ბო­ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ე­ბის,­სა­ხელ­მწი­
ფო­ სტრუქ­ტუ­რე­ბის­ და­ და­სავ­ლეთ­ სა­ქარ­თვე­ლოს­ მუ­ნი­ცი­
პა­ლი­ტე­ტე­ბის­ წარ­მო­მად­გენ­ლე­ბის­ მო­ნა­წი­ლე­ო­ბით.­ ექ­სპერ­
ტებ­მა­ პო­ლო­ნე­თი­დან,­ უნ­გრე­თი­დან,­ ჩე­ხე­თი­დან,­ სლო­ვა­კე­
თი­დან­და­ სა­ქარ­თვე­ლო­დან­ წარ­მო­ად­გი­ნეს­ პრე­ზენ­ტა­ცი­ე­ბი­
გა­დაწყ­ვე­ტი­ლე­ბის­მი­ღე­ბის­დო­ნე­ზე­სა­ზო­გა­დო­ე­ბის­ჩარ­თუ­
ლო­ბის,­გენ­დე­რუ­ლი­მე­ინ­სტრი­მინ­გის,­მო­ნა­წი­ლე­ო­ბი­თი­ბი­უ­
ჯე­ტი­რე­ბის­და­სხვა­აქ­ტუ­ა­ლურ­სა­კი­თხებ­ზე.

პრო­ექ­ტის­ და­სას­რულს,­ მი­ღე­ბუ­ლი­ გა­მოც­დი­ლე­ბის­ სა­
ფუძ­ველ­ზე,­ შე­მუ­შავ­და­ სტრა­ტე­გი­უ­ლი­ გზამ­კვლე­ვი­ ად­გი­
ლობ­რი­ვი­ხე­ლი­სუფ­ლე­ბის­თვის.­გზამ­კვლე­ვის­ავ­ტო­რია­ფონ­
დი­„სო­ხუ­მის“­თბი­ლი­სის­წარ­მო­მად­გენ­ლო­ბის­ხელ­მძღვა­ნე­
ლი­ეკა­ტე­რი­ნე­გა­მა­ხა­რია­­­ექ­სპერ­ტი­ადა­მი­ა­ნის­უფ­ლე­ბე­ბის­
სა­კი­თხებ­ში,­არა­სამ­თავ­რო­ბო­ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ე­ბის­და­მო­უ­კი­დე­
ბე­ლი­კონ­სულ­ტან­ტი­და­მწვრთნე­ლი,­ანა­ლი­ტი­კუ­რი­მოხ­სე­ნე­
ბე­ბის,­დამ­ხმა­რე­სა­ხელ­მძღვა­ნე­ლო­ე­ბის­ავ­ტო­რი.
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წი ნა სიტყ ვა ო ბა

ად­გი­ლობ­რი­ვი­ თვით­მმარ­თვე­ლო­ბა­ მო­ქა­ლა­ქე­ებ­თან­ ყვე­
ლა­ზე­ ახ­ლო­ მდგო­მი­ სა­ხე­ლი­სუფ­ლე­ბო­ რგო­ლია­ და­ სწო­რედ­
ამ­ დო­ნე­ზე­ მი­ღე­ბუ­ლი­ გა­დაწყ­ვე­ტი­ლე­ბე­ბი­ ახ­დე­ნენ­ უშუ­ა­ლო­
ზე­გავ­ლე­ნას­ მო­ქა­ლა­ქე­თა­ ყო­ველ­დღი­ურ­ცხოვ­რე­ბა­ზე.­ ად­გი­
ლობ­რივ­დო­ნე­ზე­ შე­მუ­შა­ვე­ბუ­ლი­და­ გან­ხორ­ცი­ე­ლე­ბუ­ლი­ ნე­
ბის­მი­ე­რი­ სტრა­ტე­გია­ თუ­ პროგ­რა­მა­ გან­სხვა­ვე­ბუ­ლად­ მოქ­
მე­დებს­ქა­ლებ­ზე­და­მა­მა­კა­ცებ­ზე.­ხში­რია­შემ­თხვე­ვა,­რო­დე­
საც­გო­გო­ნე­ბი­და­ქა­ლე­ბი­სპე­ცი­ფი­კუ­რი­პრობ­ლე­მე­ბის­წი­ნა­შე­
დგე­ბი­ან­ამა­თუ­იმ­მომ­სა­ხუ­რე­ბის­მი­ღე­ბი­სას­და­მუ­ნი­ცი­პა­ლი­
ტე­ტე­ბი,­რომ­ლე­ბიც­თა­ვი­ან­თი­პო­ლი­ტი­კით,­პროგ­რა­მე­ბით­და­
მოქ­მე­დე­ბე­ბით­ უნ­და­ ცდი­ლობ­დნენ­ პო­ზი­ტი­უ­რი­ ცვლი­ლე­ბე­
ბის­მოხ­დე­ნას­მო­სახ­ლე­ო­ბის­ცხოვ­რე­ბა­ზე,­სა­ზო­გა­დო­ე­ბის­კე­
თილ­დღე­ო­ბა­ზე­ორი­ენ­ტი­რე­ბუ­ლი­პროგ­რა­მე­ბის­და­გეგ­მვი­სას,­
სა­გან­გე­ბოდ­უნ­და­გა­ნი­ხი­ლავ­დნენ­სა­კი­თხებს,­თუ­რამ­დე­ნად­
არის­გათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბუ­ლი­ქა­ლე­ბი­სა­და­მა­მა­კა­ცე­ბის­სა­ჭი­რო­ე­
ბე­ბი­და­პრი­ო­რი­ტე­ტე­ბი­ად­გი­ლობ­რივ­პო­ლი­ტი­კა­ში.­

მო­სახ­ლე­ო­ბის­ ყვე­ლა­ ჯგუ­ფის,­ მათ­ შო­რის­ ქა­ლე­ბი­სა­ და­
გო­გო­ნე­ბის­ პრობ­ლე­მე­ბის­ შეს­წავ­ლა,­ უთა­ნას­წო­რო­ბას­თან­
ბრძო­ლა,­ჩარ­თუ­ლო­ბი­თი,­თა­ნას­წო­რი,­სა­მარ­თლი­ა­ნი­და­ან­
გა­რიშ­ვალ­დე­ბუ­ლი­მმარ­თვე­ლო­ბის­დამ­კვიდ­რე­ბა,­ ასე­ვე­თა­
ნაბ­რად,­ ქალ­თა­და­ მა­მა­კაც­თა­ გან­ვი­თა­რე­ბის­ ხელ­შემ­წყო­ბი­
სო­ცი­ა­ლუ­რი­ და­ ფი­ზი­კუ­რი­ გა­რე­მოს­ შექ­მნა­ წარ­მო­ად­გენს­
ად­გი­ლობ­რი­ვი­ხე­ლი­სუფ­ლე­ბის­უმ­თავ­რეს­ამო­ცა­ნას­და,­ამავ­
დრო­უ­ლად,­დიდ­გა­მოწ­ვე­ვას­არ­სე­ბულ­რე­ა­ლო­ბა­ში.­ამ­დე­ნად,­
მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნია­მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტებ­ში­გენ­დე­რუ­ლად­ორი­ენ­
ტი­რე­ბუ­ლი­პო­ლი­ტი­კის­გა­ტა­რე­ბა­და­გენ­დე­რუ­ლი­მე­ინ­სტრი­
მინ­გის­და­ნერ­გვა.­
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სტრა­ტე­გი­უ­ლი­გზამ­კვლე­ვი­შე­მუ­შა­ვე­ბუ­ლია­ვი­შეგ­რა­დის­
ფონ­დის­მი­ერ­მხარ­და­ჭე­რი­ლი­პრო­ექ­ტის­„ვი­შეგ­რა­დის­ქვეყ­
ნე­ბის­ გა­მოც­დი­ლე­ბა­ ად­გი­ლობ­რივ­ დო­ნე­ზე­ თა­ნა­ბა­რი,­ ინ­
კლუ­ზი­უ­რი­და­დე­მოკ­რა­ტი­უ­ლი­მმარ­თვე­ლო­ბი­სათ­ვის“­ფარ­
გლებ­ში.­მას­ში­ინ­ტეგ­რი­რე­ბუ­ლია­სა­ქარ­თვე­ლოს,­მათ­შო­რის­
აფხა­ზე­თის­და­ვი­შეგ­რა­დის­ოთხი­ქვეყ­ნის­(უნ­გრე­თი,­პო­ლო­
ნე­თი,­ჩე­ხე­თი,­სლო­ვა­კე­თი)­გა­მოც­დი­ლე­ბის­შე­დე­გად­დაგ­რო­
ვი­ლი­ექ­სპერ­ტუ­ლი­მო­საზ­რე­ბე­ბი­და­რე­კო­მენ­და­ცი­ე­ბი.­

გზამ­კვლე­ვი­ წარ­მო­ად­გენს­ დამ­ხმა­რე­ მე­თო­დო­ლო­გი­ურ­
სა­ხელ­მძღვა­ნე­ლოს,­რო­მე­ლიც­ხელს­შე­უ­წყობს­ად­გი­ლობ­რივ­
ხე­ლი­სუფ­ლე­ბას­გენ­დერ­ზე­ორი­ენ­ტი­რე­ბუ­ლი­პო­ლი­ტი­კის­და­
ნერ­გვა­ში.­მას­ში­მო­ცე­მუ­ლია­იმ­სა­კითხ­თა­ნუს­ხა,­რო­მელ­თა­
გათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბა­ მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნია­ გენ­დე­რუ­ლი­ მე­ინ­სტრი­
მინ­გის­გა­სა­ტა­რებ­ლად­ად­გი­ლობ­რივ­პო­ლი­ტი­კა­ში.

­­
აღ­ნიშ­ნუ­ლი­სტრა­ტე­გი­უ­ლი­გზამ­კვლე­ვი­სა­სარ­გებ­ლო­იქ­

ნე­ბა:
•	 ად­გი­ლობ­რი­ვი­ ხე­ლი­სუფ­ლე­ბის­ წარ­მო­მად­გენ­ლე­ბის­

თვის,­გან­სა­კუთ­რე­ბით­მათ­თვის,­ვინც­ჩარ­თუ­ლია­ად­გი­ლობ­
რი­ვი­პო­ლი­ტი­კის­ფორ­მი­რე­ბის,­პროგ­რა­მე­ბის­და­გეგ­მვის­და­
გან­ხორ­ცი­ე­ლე­ბის,­ბი­უ­ჯე­ტის­შედ­გე­ნის­და­სხვა­მნიშ­ვნე­ლო­
ვა­ნი­გა­დაწყ­ვე­ტი­ლე­ბე­ბის­მი­ღე­ბის­პრო­ცეს­ში;

•	 გენ­დე­რუ­ლი­ თა­ნას­წო­რო­ბის­ სა­კი­თხებ­ზე­ მო­მუ­შა­ვე­
არა­სამ­თავ­რო­ბო­ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ე­ბი­სა­და­სა­მო­ქა­ლა­ქო­სექ­ტო­
რის­წარ­მო­მად­გენ­ლე­ბის­თვის­­­ყვე­ლა­იმ­ჯგუ­ფის­თვის,­ვინც­
აქ­ტი­უ­რად­მუ­შა­ობს­გენ­დე­რის­სა­კი­თხებ­ზე­და­მო­ნი­ტო­რინგს­
უწევს­ გენ­დე­რუ­ლი­ თა­ნას­წო­რო­ბის­ მი­საღ­წე­ვად­ სა­ქარ­თვე­
ლოს­მი­ერ­ნა­კის­რი­ვალ­დე­ბუ­ლე­ბე­ბის­შეს­რუ­ლე­ბას;­

•	 ად­გი­ლობ­რივ­დო­ნე­ზე­გენ­დე­რუ­ლი­თა­ნას­წო­რო­ბის­სა­კი­
თხებ­ზე­პა­სუ­ხის­მგე­ბე­ლი­პი­რე­ბის­თვის­­­ე.­წ.­გენ­დე­რუ­ლი­მრჩევ­
ლე­ბი­სა­და­გენ­დე­რუ­ლი­საბ­ჭო­ე­ბის­წარ­მო­მად­გენ­ლე­ბის­თვის;
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•	 ცენ­ტრა­ლუ­რი­ ხე­ლი­სუფ­ლე­ბის­ წარ­მო­მად­გენ­ლე­ბის­
თვის:­ გან­სა­კუთ­რე­ბით­იმ­სტრუქ­ტუ­რე­ბის­თვის,­რომ­ლე­ბიც­
პა­სუ­ხის­მგე­ბელ­ნი­ არი­ან­ დე­ცენ­ტრა­ლი­ზა­ცი­ის­ რე­ფორ­მე­
ბის­გა­ტა­რე­ბა­ზე­და­გენ­დე­რუ­ლი­თა­ნას­წო­რო­ბის­პო­ლი­ტი­კის­
დამ­კვიდ­რე­ბა­ზე­­სა­ხელ­მწი­ფო­ში;

•	 სა­ერ­თა­შო­რი­სო­ ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ე­ბი­სა­ და­ დო­ნო­რე­ბის­
თვის,­რომ­ლე­ბიც­ მხარს­უჭე­რენ­და­ ხელს­უწყო­ბენ­ გენ­დე­
რუ­ლი­თა­ნას­წო­რო­ბის­მიღ­წე­ვას­სა­ქარ­თვე­ლო­ში;

•	 ექ­სპერ­ტე­ბი­სა­და­კონ­სულ­ტან­ტე­ბის­თვის,­რომ­ლე­ბიც­
თა­ნამ­შრომ­ლო­ბენ­ად­გი­ლობ­რივ­ხე­ლი­სუფ­ლე­ბას­თან­გენ­დე­
რუ­ლი­თა­ნას­წო­რო­ბის­მიღ­წე­ვის,­ქალ­თა­უფ­ლე­ბე­ბის­დაც­ვის­
და­სხვა­სო­ცი­ა­ლურ­სა­კი­თხებ­ზე.­­

გზამ­კვლე­ვის­მიზ­ნე­ბი­და­ამო­ცა­ნე­ბი

გზამ­კვლე­ვი­ წარ­მო­ად­გენს­ ად­გი­ლობ­რი­ვი­ ხე­ლი­სუფ­ლე­
ბის­ წარ­მო­მად­გენ­ლე­ბის­თვის­ მე­თო­დო­ლო­გი­ურ,­ დამ­ხმა­რე­
სა­ხელ­მძღვა­ნე­ლო­დო­კუ­მენტს,­რო­მე­ლიც­მიზ­ნად­ისა­ხავს:

 ად­გი­ლობ­რი­ვი­ ხე­ლი­სუფ­ლე­ბის­ მო­ხე­ლე­თათ­ვის­ იმ­
მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნი­ სა­კი­თხე­ბის­ გა­მოკ­ვე­თას­ და­ ­ წარ­მო­ჩე­ნას,­
რო­მელ­თა­გათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბა­აუ­ცი­ლე­ბე­ლია­გენ­დე­რუ­ლი­მე­ინ­
სტრი­მინ­გის­გან­სა­ხორ­ცი­ე­ლებ­ლად­და­გენ­დე­რუ­ლი­პო­ლი­ტი­
კის­გა­სა­ტა­რებ­ლად­ად­გი­ლობ­რივ­დო­ნე­ზე;

 ხე­ლი­ შე­უ­წყოს­ მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტებს­ გენ­დე­რუ­ლი­ თა­
ნას­წო­რო­ბის­ მი­საღ­წე­ვად­ სა­ერ­თა­შო­რი­სო­ ხელ­შეკ­რუ­ლე­ბე­
ბით­და­კონ­ვენ­ცი­ე­ბით­ნა­კის­რი­ვალ­დე­ბუ­ლე­ბე­ბის­შეს­რუ­ლე­
ბა­ში;

 შექ­მნას­ერ­თი­ა­ნი­მიდ­გო­მა,­რომ­ლის­გათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბა­
ნე­ბის­მი­ე­რი­ტი­პის­თუ­სი­დი­დის­მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტეტს­და­ეხ­მა­რე­
ბა­სა­კუ­თა­რი­გენ­დე­რუ­ლი­პო­ლი­ტი­კის­ფორ­მი­რე­ბა­ში,­გენ­დე­
რუ­ლი­სტრა­ტე­გი­ის­და­გენ­დერ­ზე­ორი­ენ­ტი­რე­ბუ­ლი­სა­მოქ­
მე­დო­გეგ­მის­შე­მუ­შა­ვე­ბა­სა­და­ცხოვ­რე­ბა­ში­გა­ტა­რე­ბა­ში,­გენ­
დე­რუ­ლი­ბი­უ­ჯე­ტის­და­ნერ­გვა­ში.
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სტრა­ტე­გი­უ­ლი­გზამ­კვლე­ვის­ამო­ცა­ნე­ბი­ა:

 გახ­დეს­ მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტე­ბის­თვის­ გზამ­კვლე­ვი­ გენ­
დერ­ზე­ ორი­ენ­ტი­რე­ბუ­ლი­ პო­ლი­ტი­კის­ და­ პროგ­რა­მე­ბის­ შე­
მუ­შა­ვე­ბის­პრო­ცეს­ში;

 და­ეხ­მა­როს­ად­გი­ლობ­რივ­ხე­ლი­სუფ­ლე­ბას­სტრა­ტე­გი­
უ­ლი­მი­მარ­თუ­ლე­ბე­ბის­ჩა­მო­ყა­ლი­ბე­ბა­ში,­გენ­დე­რუ­ლი­პო­ლი­
ტი­კის­გან­სა­ხორ­ცი­ე­ლებ­ლად;

 ხე­ლი­შე­უ­წყოს­გენ­დე­რუ­ლი­თა­ნას­წო­რო­ბის­და­ქალ­თა­
გაძ­ლი­ე­რე­ბის­ სა­კი­თხე­ბის­ ინ­ტეგ­რა­ცი­ას­ ად­გი­ლობ­რი­ვი­ ხე­
ლი­სუფ­ლე­ბის­გან­ვი­თა­რე­ბის­ ყვე­ლა­პროგ­რა­მა­ში­და­ მომ­სა­
ხუ­რე­ბის­მი­წო­დე­ბის­პრო­ცეს­ში;

 და­ი­ნერ­გოს­ გენ­დე­რუ­ლი­ ანა­ლი­ზი­ ად­გი­ლობ­რი­ვი­
პროგ­რა­მე­ბის­ შე­მუ­შა­ვე­ბის,­ და­გეგ­მა­რე­ბის­ და­ გან­ხორ­ცი­ე­
ლე­ბი­სას,­რო­გორც­სა­ვალ­დე­ბუ­ლო­წი­ნა­პი­რო­ბა;

 ამაღ­ლდეს­ად­გი­ლობ­რი­ვი­ხე­ლი­სუფ­ლე­ბის­წარ­მო­მად­
გე­ნელ­თა­ ცნო­ბი­ე­რე­ბა­ გენ­დე­რუ­ლი­ მე­ინ­სტრი­მინ­გის­ სა­კი­
თხებ­ზე­და­მის­მნიშ­ვნე­ლო­ბა­ზე.

გენ დე რი სა და გენ დე რუ ლი 
მე ინ სტრი მინ გის არ სი

გზამ­კვლე­ვის­მნიშ­ვნე­ლო­ბის­და­მას­ში­ასა­ხუ­ლი­სა­კი­თხე­
ბის­უფ­რო­კარ­გად­გა­გე­ბი­სა­და­აღ­ქმის­თვის,­ქვე­მოთ­მო­ცე­
მუ­ლია­გენ­დე­რის­იმ­ძი­რი­თა­დი­კონ­ცეფ­ცი­ე­ბის­გან­მარ­ტე­ბე­
ბი,­რო­მელ­საც­ეფუძ­ნე­ბა­აღ­ნიშ­ნუ­ლი­­დო­კუ­მენ­ტი.­

გენ­დე­რი­ ­ სქე­სის­ სო­ცი­ა­ლუ­რი­და­ კულ­ტუ­რუ­ლი­ ინ­ტერ­
პრე­ტა­ცი­ა­ა,­ ანუ­ ის,­ რა­საც­ სა­ზო­გა­დო­ე­ბა­ აღიქ­ვამს­ ქა­ლურ­
და­მა­მა­კა­ცურ­თვი­სე­ბე­ბად.­სო­ცი­ა­ლუ­რი­სქე­სი­წარ­მო­ად­გენს­
კაც­სა­და­ქალს­შო­რის­გან­სხვა­ვე­ბას,­რო­მე­ლიც­გან­პი­რო­ბე­
ბუ­ლია­არა­ბი­ო­ლო­გი­უ­რი,­არა­მედ­სო­ცი­ა­ლუ­რი­მო­ცე­მუ­ლო­



9

ბით­ (სპე­ცი­ფი­კუ­რი­ სო­ცი­ა­ლუ­რი­ფუნ­ქცი­ე­ბი­ სა­ზო­გა­დო­ე­ბა­
ში,­კულ­ტუ­რუ­ლი­სტე­რე­ო­ტი­პე­ბი­და­ა.შ.).­­შე­იძ­ლე­ბა­ით­ქვას,­
რომ­ ჩვენ­ ვი­ბა­დე­ბით­ კონ­კრე­ტუ­ლი­ ბი­ო­ლო­გი­უ­რი­ სქე­სით,­
მაგ­რამ­ ვსწავ­ლობთ­ გენ­დერს,­ ე.­ ი.­ იმას,­ თუ­ რას­ ნიშ­ნავს,­
იყო­კა­ცი­ან­ქა­ლი.­გენ­დე­რუ­ლი­გან­სხვა­ვე­ბის­მა­გა­ლი­თია­ის,­
რომ­ ქა­ლე­ბი­სა­გან­ ზო­გა­დად­ მო­ე­ლი­ან­ ძი­რი­თად­ პა­სუ­ხის­
მგებ­ლო­ბას­სახ­ლის­საქ­მე­ებ­ზე,­ხო­ლო­მა­მა­კა­ცე­ბის­გან­­­არა.­
გენ­დე­რი­ მო­ი­ცავს­ არა­ მარ­ტო­ იმ­და­მა­ხა­სი­ა­თე­ბელ­ ნიშ­ნებს­
და­თვი­სე­ბებს,­რომ­ლებ­საც­ჩვენ­მა­მა­კა­ცუ­რად­ან­ქა­ლუ­რად­
ვთვლით,­არა­მედ­იმა­საც,­რის­გა­კე­თე­ბას­მო­ე­ლი­ან­კა­ცე­ბი­სა­
და­ქა­ლე­ბი­სა­გან:­რა­რო­ლე­ბი­სა­და­ამო­ცა­ნე­ბის­შეს­რუ­ლე­ბა­
ეკის­რე­ბათ­მათ,­რო­გო­რი­ქცე­ვაა­მათ­გან­მო­სა­ლოდ­ნე­ლი.­მა­
გა­ლი­თად,­ქა­ლე­ბი­სა­და­მა­მა­კა­ცე­ბის­გან­მო­ე­ლი­ან­გარ­კვე­ულ­
სფე­რო­ებ­ში­მუ­შა­ო­ბას,­გარ­კვე­ულ­თე­მებ­ზე­ფიქრს,­გარ­კვე­
ულ­ღი­რე­ბუ­ლე­ბებს­და­ა.­შ.1­გენ­დე­რი­იქ­მნე­ბა­სა­ზო­გა­დო­ე­ბის­
მი­ერ­და­ეპო­ქე­ბი­სა­და­კონ­ტექ­სტის­გათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბით­მუდ­
მივ­ცვლი­ლე­ბას­გა­ნიც­დის.

გენ­დე­რუ­ლი­ თა­ნას­წო­რო­ბა­ ჰარ­მო­ნი­უ­ლი,­ სო­ცი­ა­ლუ­რი­
სა­მარ­თლი­ა­ნო­ბის­ პრინ­ცი­პებ­ზე­ და­ფუძ­ნე­ბუ­ლი­ სა­ზო­გა­დო­
ე­ბის­ ერ­თ­ერ­თი­ არ­სე­ბი­თი­ მა­ხა­სი­ა­თე­ბე­ლი­ა.­ გენ­დე­რუ­ლი­
თა­ნას­წო­რო­ბა­ ნიშ­ნავს,­ რომ­ ქალებ­სა­ და­ მა­მა­კაცებს­ აქვთ­
თა­ნა­ბა­რი­პი­რო­ბე­ბი­და­ცხოვ­რე­ბი­სე­უ­ლი­შან­სე­ბი­თა­ვი­ან­თი­
პო­ტენ­ცი­ა­ლის­სრუ­ლი­რე­ა­ლი­ზა­ცი­ი­სათ­ვის,­თა­ნაბ­რად­მო­ნა­
წი­ლე­ო­ბენ­პო­ლი­ტი­კუ­რი,­ეკო­ნო­მი­კუ­რი,­სო­ცი­ა­ლუ­რი,­კულ­
ტუ­რუ­ლი­გან­ვი­თა­რე­ბის­პრო­ცე­სებ­ში­და­თა­ნაბ­რად­სარ­გებ­
ლო­ბენ­ სა­ზო­გა­დო­ებ­რი­ვი­ სი­კე­თე­ე­ბით,­ შე­საძ­ლებ­ლო­ბე­ბი­
თა­და­რე­სურ­სე­ბით.­გენ­დე­რუ­ლი­თა­ნას­წო­რო­ბა­არ­ნიშ­ნავს­
ქა­ლი­სა­და­მა­მა­კა­ცის­იგი­ვე­ო­ბას,­პი­რი­ქით­­­დე­მოკ­რა­ტი­ულ­
პლუ­რა­ლის­ტურ­სა­ზო­გა­დო­ე­ბა­ში­აღი­ა­რე­ბუ­ლი­ა,­რომ­ადა­მი­

1­ გენდერული­ ტრენინგი­ პედაგოგებისათვის,­ რედაქტორები:­­
მარიამ­მიქაშავიძე,­ქეთი­საყვარელიძე,­2004
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ა­ნებს­აქვთ­სხვა­დას­ხვა­ღი­რე­ბუ­ლე­ბა­და­მი­ზა­ნი,­სხვა­დას­ხვა­
სა­ჭი­რო­ე­ბა­და­ცხოვ­რე­ბის­წე­სი,­მი­უ­ხე­და­ვად­ამი­სა,­მა­თი­ინ­
ტე­რე­სე­ბი­თა­ნაბ­რად­უნ­და­იყოს­გათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბუ­ლი­ყვე­ლა­
დო­ნე­ზე,­ისი­ნი­უნ­და­სარ­გებ­ლობ­დნენ­თა­ნა­ბა­რი­უფ­ლე­ბე­ბი­
თა­და­შე­საძ­ლებ­ლო­ბე­ბით­და­ჰქონ­დეთ­ერ­თნა­ი­რი­პა­სუ­ხის­
მგებ­ლო­ბე­ბი­და­ვალ­დე­ბუ­ლე­ბე­ბი2.­

გენ­დე­რუ­ლი­სტე­რე­ო­ტი­პე­ბი­ არის­ სა­ზო­გა­დო­ე­ბა­ში­ გა­ბა­
ტო­ნე­ბუ­ლი­შე­ხე­დუ­ლე­ბა­ქა­ლი­სა­და­მა­მა­კა­ცის­რო­ლე­ბის­შე­
სა­ხებ,­ანუ­რო­გო­რი­უნ­და­იყოს­და­რო­გორ­უნ­და­იქ­ცე­ო­დეს­
ქა­ლი­და­მა­მა­კა­ცი­ამა­თუ­იმ­სა­ზო­გა­დო­ე­ბა­ში.­სა­ზო­გა­დო­ე­ბის­
შე­ხე­დუ­ლე­ბე­ბის­ მი­ხედ­ვით,­ ხში­რად­ მი­იჩ­ნე­ვა,­ რომ­ ოჯა­ხის­
საქ­მე­ე­ბი­ და­ შვი­ლე­ბის­ აღ­ზრდა­ ქა­ლის­ საქ­მე­ა,­ ხო­ლო­ მა­მა­
კაცს­ოჯა­ხის­მარ­ჩე­ნა­ლის­რო­ლი­აკის­რი­ა.­შე­სა­ბა­მი­სად,­ქა­
ლის­და­მა­მა­კა­ცის­სო­ცი­ა­ლურ­სქესს­ანუ­გენ­დერს­თვით­სა­
ზო­გა­დო­ე­ბა­ქმნის,­რო­მე­ლიც­და­მო­კი­დე­ბუ­ლია­ამ­სა­ზო­გა­დო­
ე­ბის­ფა­სე­უ­ლო­ბებ­სა­და­კულ­ტუ­რულ­ნორ­მებ­ზე.

გენ­დე­რუ­ლი­ნიშ­ნით­დის­კრი­მი­ნა­ცია­ნიშ­ნავს­სქე­სის­ნიშ­
ნით­ადა­მი­ა­ნე­ბის­უთა­ნას­წო­რო­და­უსა­მარ­თლო­მოპყ­რო­ბას,­
მათ­გა­მიჯ­ვნას­და­ შეზ­ღუდ­ვას,­რაც­შე­იძ­ლე­ბა­გა­მო­ი­ხა­ტოს­
ადა­მი­ა­ნის­უფ­ლე­ბე­ბის­და­თა­ვი­სუფ­ლე­ბე­ბის­გან­სხვა­ვე­ბუ­ლი­
აღი­ა­რე­ბით,­ შე­საძ­ლებ­ლო­ბე­ბის­ არა­თა­ნა­ბა­რი­ წარ­მო­ჩე­ნით,­
შე­სუს­ტე­ბით­ან­/და­სრუ­ლი­უარ­ყო­ფით.­

სექ­სუ­ა­ლუ­რი­შე­ვიწ­რო­ე­ბა­სა­ჯა­რო­სივ­რცე­ში­სქე­სის­ნიშ­
ნით­დის­კრი­მი­ნა­ცი­ის­ერ­თ­ერ­თი­ფორ­მა­ა,­რო­მე­ლიც­გენ­დე­
რუ­ლი­უთა­ნას­წო­რო­ბის­პირ­და­პი­რი­პრო­დუქ­ტი­ა.­ყო­ველ­დღი­
უ­რად­თით­ქმის­ყვე­ლა­ქა­ლი­ხდე­ბა­რა­ი­მე­ფორ­მით­სექ­სუ­ა­

2­ხომერიკი­ლელა,­გენდერი­და­პოლიტიკა:­ინტენსიური­სემინარი­
სოციალურ­ მეცნიერებათა­ მაგისტრატურისათვის,­ თბილისი,­ სო­
ცია­­ლურ­მეცნიერებათა­ცენტრი,­2006,­გვ.­48
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ლუ­რი­შე­ვიწ­რო­ე­ბის­მსხვერ­პლი.­სა­ჯა­რო­სივ­რცე­ში­სექ­სუ­ა­
ლუ­რი­შე­ვიწ­რო­ე­ბა­გუ­ლის­ხმობს­ადა­მი­ან­თან­არა­სა­სურ­ველ­
ნე­ბის­მი­ე­რი­ სა­ხის­ ინ­ტე­რაქ­ცი­ას,­ რო­მე­ლიც­ გა­მოწ­ვე­უ­ლია­
მი­სი­ გენ­დე­რუ­ლი­ იდენ­ტო­ბით­ (ან­ ნა­გუ­ლის­ხმე­ვი­ გენ­დე­რუ­
ლი­იდენ­ტო­ბით),­სექ­სუ­ა­ლუ­რი­ორი­ენ­ტა­ცი­ით­ან­გენ­დე­რუ­ლი­
თვით­გა­მო­ხატ­ვით­და­მიზ­ნად­ისა­ხავს­ან­იწ­ვევს­მსხვერ­პლის­
გაბ­რა­ზე­ბას,­ შე­წუ­ხე­ბას,­ შე­ში­ნე­ბას,­დამ­ცი­რე­ბას­ ან­/და­იწ­
ვევს­ შე­უ­რაცხ­მყო­ფე­ლი,­ და­მამ­ცი­რე­ბე­ლი,­ ძა­ლა­დობ­რი­ვი­
ან­/და­მტრუ­ლი­გა­რე­მოს­შექ­მნას.3

გენ­დე­რუ­ლად­ და­ნა­წევ­რე­ბუ­ლი­ მო­ნა­ცე­მე­ბი­ ­­ გენ­დე­რუ­
ლი­კუთ­ვნი­ლე­ბის­მი­ხედ­ვით­და­ხა­რის­ხე­ბუ­ლი­სტა­ტის­ტი­კუ­რი­
მო­ნა­ცე­მე­ბი,­რომ­ლე­ბიც­ამა­თუ­იმ­ ინ­ფორ­მა­ცი­ას­გვაწ­ვდის­
ცალ­კე­ქალ­თა­და­ცალ­კე­კაც­თა­ჯგუ­ფის­შე­სა­ხებ.

გენ­დე­რუ­ლი­თა­ნას­წო­რო­ბის­სა­მოქ­მე­დო­გეგ­მა­აღ­წერს­იმ­
მოქ­მე­დე­ბებს­ და­ ღო­ნის­ძი­ე­ბებს,­ რო­მლე­ბიც­ უნ­და­ გან­ხორ­
ცი­ელ­დეს­ კონ­კრე­ტულ­ სფე­რო­ში­ გენ­დე­რუ­ლი­ თა­ნას­წო­რო­
ბის­მი­საღ­წე­ვად­(მაგ.,­ჯან­დაც­ვის,­გა­ნათ­ლე­ბის,­ძა­ლა­დო­ბის­
წი­ნა­აღ­მდეგ­ბრძო­ლის,­სა­ზო­გა­დო­ებ­რი­ვი­ტრან­სპორ­ტის­და­
ა.შ.­სფე­რო­ებ­ში).

გენ­დე­რუ­ლი­მო­ნი­ტო­რინ­გი­არის­მიმ­დი­ნა­რე­პროგ­რა­მის,­
პრო­ექ­ტის,­ ღო­ნის­ძი­ე­ბე­ბის­ და­გეგ­მვის,­ გან­ხორ­ცი­ე­ლე­ბის,­
მიღ­წე­უ­ლი­შე­დე­გე­ბის­გენ­დე­რუ­ლი­თვალ­საზ­რი­სით­სის­ტე­მა­
ტი­უ­რი­და­ობი­ექ­ტუ­რი­შე­ფა­სე­ბა,­­რაც­გუ­ლის­ხმობს­გენ­დე­
რუ­ლი­თა­ნას­წო­რო­ბის­მიზ­ნე­ბის­და­ინ­დი­კა­ტო­რე­ბის­გათ­ვა­

3­ სექსუალური­ შევიწროება­ საჯარო­ სივრცეში,­ საკანონმდებლო­
პრაქ­ტიკის­ ანალიზი,­ კავშირი­ „საფარი,­ თბილისი,­ 2017­ გვ.­ 4­5.­
ხელმისაწვდომია
http://sapari.ge/wp­content/uploads/2017/02/კვლევა­
სექსუალური­შევიწროება.pdf
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ლის­წი­ნე­ბით­მო­ნა­ცე­მე­ბის­შეგ­რო­ვე­ბას,­რა­თა­გა­და­მოწ­მდეს,­
თუ­რამ­დე­ნად­მოხ­და­და­გეგ­მი­ლი­ღო­ნის­ძი­ე­ბე­ბის­გან­ხორ­ცი­
ე­ლე­ბა­და­და­სა­ხუ­ლი­ მიზ­ნე­ბის­ მიღ­წე­ვა.­ გენ­დე­რუ­ლი­ მო­ნი­
ტო­რინ­გი­ხელს­უწყობს­გა­მოვ­ლე­ნილ­პრობ­ლე­მა­ზე­და­უ­ყოვ­
ნებ­ლივ­რე­ა­გი­რე­ბას­და­ცვლი­ლე­ბე­ბის­დრო­ულ­შე­ტა­ნას.­

გენ­დე­რუ­ლი­ ანა­ლი­ზი­ გენ­დე­რუ­ლი­ მე­ინ­სტრი­მინ­გის­ სა­
წყი­სი­ ეტა­პი­ა.­ ნე­ბის­მი­ე­რი­ გა­დაწყ­ვე­ტი­ლე­ბის­ მი­ღე­ბას­ და­
გეგ­მე­ბის­გან­საზ­ღვრას­წინ­უნ­და­უს­წრებ­დეს­მო­ცე­მულ­კონ­
ტექ­სტში­გენ­დე­რუ­ლი­თა­ნას­წო­რო­ბის­მდგო­მა­რე­ო­ბის­ანა­ლი­
ზი.­გენ­დე­რუ­ლი­ანა­ლი­ზის­დროს­ხდე­ბა­ისე­თი­ინ­ფორ­მა­ცი­ის­
შეგ­რო­ვე­ბა­და­გა­ა­ნა­ლი­ზე­ბა,­რო­გო­რიც­არის­სა­ზო­გა­დო­ე­ბა­
ში­ ქალ­თა,­ მა­მა­კაც­თა,­ გო­გო­ნე­ბი­სა­და­ბი­ჭე­ბის­რო­ლე­ბი­და­
პო­ზი­ცი­ა,­შრო­მის­და­ნა­წი­ლე­ბა­(რო­გორც­სა­ო­ჯა­ხო­მე­ურ­ნე­ო­
ბებ­ში,­ასე­ვე­შრო­მის­ბა­ზარ­ზე),­რე­სურ­სე­ბი­სად­მი­მა­თი­ხელ­
მი­საწ­ვდო­მო­ბის­და­კონ­ტრო­ლის­ხა­რის­ხი­და­ა.­შ­4.

გენ­დე­რუ­ლი­ ბი­უ­ჯე­ტი­ არ­ წარ­მო­ად­გენს­ გან­სხვა­ვე­ბულ­
ბი­უ­ჯე­ტებს­ქა­ლი­სა­და­მა­მა­კა­ცი­სათ­ვის,­ის­გუ­ლის­ხმობს­სა­
ბი­უ­ჯე­ტო­ პრო­ცეს­ში­ გენ­დე­რუ­ლი­ ას­პექ­ტე­ბის­ გათ­ვა­ლის­წი­
ნე­ბას.­გენ­დე­რუ­ლი­ბი­უ­ჯე­ტი­არის­ფი­ნან­სუ­რი­მე­ქა­ნიზ­მი­თა­
ნას­წო­რო­ბის­პო­ლი­ტი­კის­გან­სა­ხორ­ცი­ე­ლებ­ლად.5­

გენ­დე­რუ­ლი­სა­ჭი­რო­ე­ბე­ბი­­­იმის­გათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბით,­რომ­
ქა­ლე­ბი­სა­და­მა­მა­კა­ცე­ბის­რო­ლე­ბი­სა­ზო­გა­დო­ე­ბებ­ში­ზო­გა­

4­გენდერული­ანალიზი,­პრინციპები­და­ელემენტები,­გენდერული­
ინსტრუმენტები,­ SIDA,­ მარტი­ 2015,­ ხელმისაწვდომია­ ინგლისურ­
ენაზე­(Gender­analysis­–principles­and­elements,­Gender­tool­box,­SIDA­
march,­2015­available­at)
https://www.sida.se/contentassets/a3f08692e731475db106fdf84f2fb9bd/
gender­tool­analysis.pdf­
5­ჩარიტა­ჯაში,­გენდერული­ბიუჯეტი/სემინარის­მასალები,­თბი­
ლისი,­2004
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დად­ გან­სხვა­ვე­ბუ­ლი­ა,­ მა­თი­ სა­ჭი­რო­ე­ბე­ბიც,­ შე­სა­ბა­მი­სად,­
გან­სხვავ­დე­ბა.­შე­იძ­ლე­ბა­გა­მო­ი­ყოს­ორი­ტი­პის­სა­ჭი­რო­ე­ბა:­

პრაქ­ტი­კუ­ლი­ სა­ჭი­რო­ე­ბე­ბი,­ რომ­ლე­ბიც­ წარ­მო­იქ­მნე­ბა­
სა­ზო­გა­დო­ე­ბის­მხრი­დან­ქა­ლე­ბი­სა­და­მა­მა­კა­ცე­ბის­თვის­გან­
სხვა­ვე­ბუ­ლი­და­ სპე­ცი­ფი­კუ­რი­ გენ­დე­რუ­ლი­რო­ლე­ბის­ მი­წე­
რის­გა­მო,­მაგ.,­ქა­ლე­ბი­­­დე­დე­ბი,­რომ­ლე­ბიც­წარ­მო­ად­გე­ნენ­
ოჯა­ხებ­ში­აუ­ნაზ­ღა­უ­რე­ბე­ლი­შრო­მის­გან­მა­ხორ­ცი­ე­ლებ­ლებს,­
სა­ბა­ზი­სო­სა­ჭი­რო­ე­ბე­ბის­პრო­ვა­ი­დე­რებს,­შვი­ლე­ბის,­მო­ხუ­ცე­
ბუ­ლე­ბის,­ავად­მყო­ფე­ბის­მომ­ვლე­ლებს.­­ნე­ბის­მი­ე­რი­მუ­ნი­ცი­
პა­ლუ­რი­­პროგ­რა­მის­თუ­სა­მოქ­მე­დო­გეგ­მის­გან­საზ­ღვრი­სას,­
მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნია­ყვე­ლა­ფაქ­ტო­რის­გათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბა.

­სტრა­ტე­გი­უ­ლი­სა­ჭი­რო­ე­ბე­ბი­და­კავ­ში­რე­ბუ­ლია­სა­ზო­გა­
დო­ე­ბა­ში­ ქალ­თა­ დაქ­ვემ­დე­ბა­რე­ბუ­ლი/­სუ­ბორ­დი­ნი­რე­ბუ­ლი­
რო­ლის­დაძ­ლე­ვას­თან­და­მათ­პო­ლი­ტი­კურ­და­ეკო­ნო­მი­კურ­
გაძ­ლი­ე­რე­ბას­თან.­მა­გა­ლი­თად,­ისე­თი­პი­რო­ბე­ბის­შექ­მნა,­სა­
დაც­ქა­ლებს­თა­ნა­ბა­რი­ხელ­მი­საწ­ვდო­მო­ბა­ექ­ნე­ბათ­სა­მუ­შაო­
ად­გი­ლე­ბი­სა­და­გა­ნათ­ლე­ბი­სად­მი.­უზ­რუნ­ველ­ყო­ფი­ლი­იქ­ნე­ბა­
თა­ნა­ბარ­მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნი­სა­მუ­შა­ოს­თვის­თა­ნას­წო­რი­ანაზ­ღა­
უ­რე­ბა­და­რე­სურ­სე­ბი­სად­მი­ხელ­მი­საწ­ვდო­მო­ბა,­სექ­სუ­ა­ლუ­რი­
შე­ვიწ­რო­ე­ბის­და­ოჯახ­ში­ძა­ლა­დო­ბი­სა­გან­დაც­ვა­და­პრე­ვენ­
ცი­ა,­რეპ­რო­დუქ­ცი­ულ­სა­კი­თხებ­ში­არ­ჩე­ვა­ნის­თა­ვი­სუფ­ლე­ბა­
და­ ა.შ.­ აღ­ნიშ­ნუ­ლი­ სა­ჭი­რო­ე­ბე­ბის­დაკ­მა­ყო­ფი­ლე­ბა­ გა­მო­იწ­
ვევს­ სა­ზო­გა­დო­ე­ბა­ში­ღრმად­ფეს­ვგად­გმუ­ლი­ტრა­დი­ცი­ე­ბის­
და­ჩვე­ვე­ბის­ეტა­პობ­რივ­ტრან­სფორ­მა­ცი­ას.6

გენ­დე­რუ­ლი­ ზე­მოქ­მე­დე­ბის­ შე­ფა­სე­ბა­ უზ­რუნ­ველ­ყოფს­
პო­ლი­ტი­კის­უფ­რო­მეტ­ეფექ­ტი­ა­ნო­ბას,­რად­გა­ნაც­ის­ადა­მი­
ა­ნე­ბი,­ვი­საც­პა­სუ­ხის­მგებ­ლო­ბა­აკის­რი­ა,­ფიქ­რო­ბენ­ქა­ლებ­სა­
და­მა­მა­კა­ცებ­ზე­პო­ლი­ტი­კის­ზე­მოქ­მე­დე­ბის­გან­სხვა­ვე­ბებ­ზე.­

6 Glossary of gender and development terms, Toolkit on mainstreaming gen-
der equality in EC Development Cooperation  available at https://ec.europa.eu/
europeaid/sites/devco/files/toolkit-mainstreaming-gender-section-3_en.pdf
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ეს­სა­შუ­ა­ლე­ბას­აძ­ლევს­პო­ლი­ტი­კო­სებს,­უფ­რო­ზუს­ტად­გან­
საზ­ღვრონ­ კონ­კრე­ტუ­ლი­ პო­ლი­ტი­კის­ ზე­მოქ­მე­დე­ბა,­ ასე­ვე,­
შე­ა­და­რონ­და­შე­ა­ფა­სონ­არ­სე­ბუ­ლი­სი­ტუ­ა­ცია­და­ტენ­დენ­ცი­
ე­ბი.­მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნია­გენ­დე­რუ­ლი­ზე­მოქ­მე­დე­ბის­შე­ფა­სე­ბის­
გა­მო­ყე­ნე­ბა­ კა­ნონ­მდებ­ლო­ბა­ში,­ პო­ლი­ტი­კურ­ გეგ­მებ­სა­ და­
პროგ­რა­მებ­ში,­ ბი­უ­ჯე­ტებ­ში,­ ან­გა­რი­შებ­სა­ და­ არ­სე­ბულ­ სა­
ხე­ლი­სუფ­ლე­ბო­პო­ლი­ტი­კა­ში.­აუ­ცი­ლე­ბე­ლია­გა­ნი­საზ­ღვროს,­
ვის­თვი­საა­ გან­კუთ­ვნი­ლი­ შე­მუ­შა­ვე­ბუ­ლი­ პო­ლი­ტი­კა­ ან­/და­
მომ­სა­ხუ­რე­ბა,­ რა­ სა­ხის­ ზე­მოქ­მე­დე­ბას­ მო­ახ­დენს­ ის­ სა­ზო­
გა­დო­ე­ბის­ცალ­კე­ულ­ჯგუფ­ზე,­მა­გა­ლი­თად,­­ახ­დენს­თუ­არა­
ერ­თ­ერ­თი­ ჯგუ­ფის­თვის­ გათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბუ­ლი­ შე­დე­გე­ბი­ გა­
უთ­ვა­ლის­წი­ნე­ბელ­ და­ არა­სა­სურ­ველ­ ზე­მოქ­მე­დე­ბას­ მე­ო­რე­
ჯგუფ­ზე?­ ან­ რამ­დე­ნად­ უზ­რუნ­ველ­ყოფს­ აღ­ნიშ­ნუ­ლი­ პო­
ლი­ტი­კა­ქა­ლე­ბი­სა­და­მა­მა­კა­ცე­ბის­თა­ნას­წო­რო­ბის­მიღ­წე­ვას­
პო­ლი­ტი­კა­ში,­ეკო­ნო­მი­კა­ში­და­სა­ზო­გა­დო­ებ­რივ­ცხოვ­რე­ბა­ში­
და,­აღ­ნიშ­ნუ­ლი­დან­გა­მომ­დი­ნა­რე,­უნ­და­და­ი­გეგ­მოს­პრობ­ლე­
მის­მოგ­ვა­რე­ბის­გზე­ბი.7

გენ­დე­რუ­ლი­აუ­დი­ტი­იძ­ლე­ვა­შე­საძ­ლებ­ლო­ბას,­შე­ფას­დეს­
რამ­დე­ნად­ეფექ­ტი­ა­ნად­არის­ინ­სტი­ტუ­ცი­ო­ნა­ლი­ზე­ბუ­ლი­გენ­
დე­რუ­ლი­ თა­ნას­წო­რო­ბა­ ად­გი­ლობ­რი­ვი­ ხე­ლი­სუფ­ლე­ბის­ პო­
ლი­ტი­კა­ში,­ პროგ­რა­მებ­ში,­ ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ულ­ სტრუქ­ტუ­რებ­ში­
და­ სა­მარ­თალ­წარ­მო­ე­ბა­ში­ (მათ­ შო­რის­ გა­დაწყ­ვე­ტი­ლე­ბე­ბის­
მი­ღე­ბის­პრო­ცეს­ში)­და­შე­სა­ბა­მის­ბი­უ­ჯე­ტებ­ში.­გენ­დე­რუ­ლი­
აუ­დი­ტი,­ არ­სე­ბი­თად,­ „სო­ცი­ა­ლურ­ აუ­დიტს“­ წარ­მო­ად­გენს­
და­ გა­ნე­კუთ­ვნე­ბა­ „თვი­სებ­რი­ვი/­ხა­რის­ხობ­რი­ვი­ აუ­დი­ტის“­

7­ საქართველოს­ პოლიტიკური­ პარტიების­ გენდერული­
მონიტორინგი­და­ანალიზი,­საქართველოს­პარლამენტის­ეროვნული­
ბიბლიოთეკა­(ელექტრონული),­ხელმისაწვდომია­http://www.nplg.
gov.ge/gsdl/cgi­bin/library.exe?e=d­00000­00­­­off­0civil2­civil2­01­
1­­0­10­0­­0­0­­­0prompt­10­­.%2E­4­­­­4­­­0­0l­­11­en­00­­­10­ka­
50­­00­3­preferences­00­0­00­11­1­0utfZz­8­00­0­11­1­1utfZz­8­10&cl
=CL1.10.4.1&d=HASHe2f8f2495518109196790c.2&gt=1­
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კა­ტე­გო­რი­ას,­რო­მე­ლიც­გან­სხვავ­დე­ბა­ტრა­დი­ცი­უ­ლი­„ფი­ნან­
სუ­რი­აუ­დი­ტის­გან“.­ის­იკ­ვლევს,­თუ­რამ­დე­ნად­ეფექ­ტი­ა­ნია­
გენ­დე­რუ­ლი­ მე­ინ­სტრი­მინ­გის­ ში­და­ორ­გა­ნი­ზა­ცი­უ­ლი­ პრაქ­
ტი­კა,­ ავ­ლენს­ მნიშ­ვნე­ლო­ვან­ ხარ­ვე­ზებს­ და­ გა­მოწ­ვე­ვებს,­
იძ­ლე­ვა­ პრაქ­ტი­კულ­ რე­კო­მენ­და­ცი­ებს­ გა­უმ­ჯო­ბე­სე­ბი­სა­ და­
ინო­ვა­ცი­ის­თვის.­გენ­დე­რუ­ლი­აუ­დი­ტი­ხელს­შე­უ­წყობს­ად­გი­
ლობ­რი­ვი­ ხე­ლი­სუფ­ლე­ბის­ ორ­გა­ნი­ზა­ცი­უ­ლი­ შე­საძ­ლებ­ლო­
ბე­ბის­გაზ­რდა­ში,­რა­თა­მან­შეძ­ლოს,­ერ­თი­მხრივ,­სა­კუ­თა­რი­
მოქ­მე­დე­ბე­ბის­ გენ­დე­რუ­ლი­ პერ­სპექ­ტი­ვი­დან­ შეს­წავ­ლა­ და,­
მე­ო­რე­მხრივ,­გენ­დე­რუ­ლი­თა­ნას­წო­რო­ბის­მი­საღ­წე­ვად­­ძლი­
ე­რი­და­სუს­ტი­მხა­რე­ე­ბის­გა­მოვ­ლე­ნა.8

გენ­დე­რუ­ლი­მე­ინ­სტრი­მინ­გი­წარ­მო­ად­გენს­ქალ­თა­და­მა­
მა­კაც­თა­პრი­ო­რი­ტე­ტე­ბი­სა­და­სა­ჭი­რო­ე­ბე­ბის­სის­ტე­მურ­ინ­
ტეგ­რა­ცი­ას­პო­ლი­ტი­კის­ფორ­მი­რე­ბის,­გან­ხორ­ცი­ე­ლე­ბის,­მო­
ნი­ტო­რინ­გი­სა­და­შე­ფა­სე­ბის­პრო­ცეს­ში,­გენ­დე­რუ­ლი­თა­ნას­
წო­რო­ბის­ხელ­შე­წყო­ბის­მიზ­ნით.­ნე­ბის­მი­ე­რი­გა­დაწყ­ვე­ტი­ლე­
ბის­მი­ღე­ბას­წინ­უნ­და­უს­წრებ­დეს­ქა­ლებ­სა­და­მა­მა­კა­ცებ­ზე­
ამ­ გა­დაწყ­ვე­ტი­ლე­ბით­ გა­მოწ­ვე­უ­ლი­ მო­სა­ლონ­დე­ლი­ შე­დე­გე­
ბის­და­გა­რე­მო­ე­ბე­ბის­ ანა­ლი­ზი.­ გარ­და­ ამი­სა,­ გა­სათ­ვა­ლის­
წი­ნე­ბე­ლი­ა,­რომ­ „გენ­დე­რუ­ლი­ მე­ინ­სტრი­მინ­გი“­ არ­ გუ­ლის­
ხმობს­მხო­ლოდ­და­მხო­ლოდ­ად­გი­ლობ­რივ­დო­ნე­ზე­გა­დაწყ­ვე­
ტი­ლე­ბის­მი­ღე­ბის­პრო­ცეს­ში­ქალ­თა­რა­ო­დე­ნო­ბის­ზრდის­კენ­
მი­მარ­თულ­ პო­ლი­ტი­კას,­ თუმ­ცა­ ესეც­ მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნი­ ფაქ­
ტო­რი­ა.­ ამ­ შემ­თხვე­ვა­ში­ გა­დამ­წყვე­ტია­ ქალ­თა­ მო­ნა­წი­ლე­ო­
ბის­ხა­რის­ხი­და­პი­რო­ბე­ბი.­თა­ვისი­პო­ლი­ტი­კის­შე­მუ­შა­ვე­ბი­
სას,­ ად­გი­ლობ­რი­ვი­ ხე­ლი­სუფ­ლე­ბა­ სა­გან­გე­ბოდ­უნ­და­ ით­ვა­
ლის­წი­ნებ­დეს­სა­ზო­გა­დო­ე­ბა­ში­არ­სე­ბულ­უთა­ნას­წო­რო­ბას­და­

8­ ევროპული­ ინსტიტუტი­ გენდერული­ თანასწორობისთვის­
(European­Institute­for­Gender­Equlaity),­ხელმისაწვდომია­ინგლისურ­
ენაზე­ http://eige.europa.eu/gender­mainstreaming/methods­tools/
gender­audit­
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ცდი­ლობ­დეს­მის­შემ­ცი­რე­ბას­შე­სა­ბა­მი­სი­სტრა­ტე­გი­ე­ბის­და­
პროგ­რა­მე­ბის­შე­მუ­შა­ვე­ბის­და­გან­ხორ­ცი­ე­ლე­ბის­გზით.­გენ­
დე­რუ­ლი­მე­ინ­სტრი­მინ­გი­პრო­ცე­სია­და­არა­მი­ზა­ნი.­ეს­არის­
თან­მიმ­დევ­რუ­ლი,­ თა­ნას­წო­რო­ბი­სა­ და­ სა­მარ­თლი­ა­ნო­ბის­კენ­
მი­მარ­თუ­ლი­ პრო­ცე­სი,­ რო­მე­ლიც­ გან­ვი­თა­რე­ბა­ზეა­ ორი­ენ­
ტი­რე­ბუ­ლი.­ ქა­ლის­ და­ მა­მა­კა­ცის­ ინ­ტე­რე­სე­ბი­ და­ სპე­ცი­ფი­
კუ­რი­სა­ჭი­რო­ე­ბე­ბი­უნ­და­იყოს­ინ­ტეგ­რი­რე­ბუ­ლი­მუ­ნი­ცი­პა­
ლი­ტე­ტის­მუ­შა­ო­ბის­ყვე­ლა­ეტაპ­ზე,­ხო­ლო­ქალ­თა­ჯგუ­ფებს,­
ად­გი­ლობ­რივ­ ხე­ლი­სუფ­ლე­ბა­ში­ თუ­ სა­მო­ქა­ლა­ქო­ სექ­ტორ­ში­
მოღ­ვა­წე­ ქა­ლებს­ უნ­და­ შე­ექ­მნას­ შე­საძ­ლებ­ლო­ბა,­ თა­ვი­ან­თი­
სიტყ­ვა­თქვან­მუ­ნი­ცი­პა­ლუ­რი­პო­ლი­ტი­კის­თუ­პროგ­რა­მე­ბის­
შე­მუ­შა­ვე­ბა­ში,­და­გეგ­მვა­სა­და­მი­ღე­ბა­ში.­­

გენ­დერ­ზე­ორი­ენ­ტი­რე­ბუ­ლი­ად­გი­ლობ­რი­ვი­ხე­ლი­სუფ­ლე­
ბა­ ­­ ე.­ ი.­ ქა­ლებ­ზე­და­მა­მა­კა­ცებ­ზე­თა­ნაბ­რად­ორი­ენ­ტი­რე­
ბუ­ლი­ად­გი­ლობ­რი­ვი­ხე­ლი­სუფ­ლე­ბა­­­გუ­ლის­ხმობს­ქა­ლე­ბი­
სა­და­მა­მა­კა­ცე­ბის,­გო­გო­ნე­ბი­სა­და­ბი­ჭე­ბის­გან­სხვა­ვე­ბუ­ლი­
სა­ჭი­რო­ე­ბე­ბის,­ ინ­ტე­რე­სე­ბის,­ მათ­ წი­ნა­შე­ მდგა­რი­ პრობ­
ლე­მე­ბის­ გათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბას,­ მმარ­თვე­ლო­ბის­ ყვე­ლა­ ეტაპ­ზე­
­­ ად­გი­ლობ­რი­ვი­ პო­ლი­ტი­კის­ შე­მუ­შა­ვე­ბი­სას,­ კონ­კრე­ტუ­ლი­
პროგ­რა­მე­ბის­და­პრო­ექ­ტე­ბის­და­გეგ­მვის,­ბი­უ­ჯე­ტის­გა­ნა­წი­
ლე­ბის,­მო­სახ­ლე­ო­ბის­თვის­ად­გი­ლობ­რი­ვი­მომ­სა­ხუ­რე­ბის­მი­
წო­დე­ბი­სა­და­გან­ხორ­ცი­ე­ლე­ბუ­ლი­საქ­მი­ა­ნო­ბის­მო­ნი­ტო­რინ­
გის­დროს.­­

მუ ნი ცი პა ლი ტე ტებ ში 
გენ დე რუ ლი მე ინ სტრი მინ გის

 და ნერ გვის და გა ტა რე ბის გზე ბი 

ად­გი­ლობ­რი­ვი­ხე­ლი­სუფ­ლე­ბის­­პო­ლი­ტი­კა­ში­გენ­დე­რუ­ლი­
მე­ინ­სტრი­მინ­გის­ გა­ტა­რე­ბა­ მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტე­ბის­ მხრი­დან­
სა­ჭი­რო­ებს­კომ­პლექ­სურ,­ერ­თმა­ნეთ­თან­მჭიდ­როდ­და­კავ­ში­
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რე­ბულ­გენ­დე­რუ­ლად­მგრძნო­ბი­ა­რე­მიდ­გო­მებ­სა­და­მოქ­მე­
დე­ბებს,­რო­მელ­თა­გათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბა­და­ჯე­როვ­ნად­გან­ხორ­
ცი­ე­ლე­ბა­ სა­ფუძ­ველს­ ჩა­უყ­რის­ სა­სურ­ველ­ ცვლი­ლე­ბებს­ და­
უზ­რუნ­ველ­ყოფს­ სა­მარ­თლი­ან,­ თა­ნას­წორ,­ დე­მოკ­რა­ტი­ულ,­
მო­სახ­ლე­ო­ბის­ ყვე­ლა­ ჯგუ­ფის­ სპე­ცი­ფი­კურ­ სა­ჭი­რო­ე­ბებ­ზე­
ორი­ენ­ტი­რე­ბულ,­კარგ­ად­გი­ლობ­რივ­მმარ­თვე­ლო­ბას.­­

გზამ­კვლევ­ში­გა­მო­ყო­ფი­ლია­ად­გი­ლობ­რი­ვი­ხე­ლი­სუფ­ლე­
ბის­საქ­მი­ა­ნო­ბის­ოთხი­ძი­რი­თა­დი­მი­მარ­თუ­ლე­ბა­­და­გა­მოკ­
ვე­თი­ლია­ძი­რი­თა­დი­სა­კი­თხე­ბი,­რო­მელ­თა­გათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბაც­
ხელს­შე­უ­წყობს­რო­გორც­გენ­დე­რუ­ლი­მე­ინ­სტრი­მინ­გის­და­
ნერ­გვას­ად­გი­ლობ­რივ­პო­ლი­ტი­კა­ში,­ასე­ვე­ზო­გა­დად­გენ­დე­
რუ­ლი­­თა­ნას­წო­რო­ბის­მიღ­წე­ვას­ად­გი­ლობ­რივ­ხე­ლი­სუფ­ლე­
ბა­ში.

მუ ნი ცი პა ლი ტე ტე ბის  საქ მი ა ნო ბის 
4 ძი რი თა დი მი მარ თუ ლე ბა

1.­ მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტე­ბის­ ინ­სტი­ტუ­ცი­უ­რი­ გან­ვი­თა­რე­ბა­
გენ­დე­რუ­ლი­თა­ნას­წო­რო­ბის­მი­მარ­თუ­ლე­ბით;

2.­ მომ­სა­ხუ­რე­ბის­მი­წო­დე­ბა;
3.­ გენ­დე­რუ­ლი­ბი­უ­ჯე­ტი;
4.­ ად­გი­ლობ­რივ­მმარ­თვე­ლო­ბა­ში­მო­სახ­ლე­ო­ბის­მო­ნა­წი­

ლე­ო­ბა.­
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1. მუ ნი ცი პა ლი ტე ტე ბის ინ სტი ტუ ცი უ რი გან ვი თა რე ბა

გენ დე რუ ლი თა ნას წო რო ბის მი მარ თუ ლე ბით

სტრა­ტე­გი­უ­ლი­მი­მარ­თუ­ლე­ბა­1.1.­გენ­დერ­ზე­ორი­
ენ­ტი­რე­ბუ­ლი­სტან­დარ­ტე­ბი­ად­გი­ლობ­რივ­ხე­ლი­
სუფ­ლე­ბა­ში:
 გენ­დე­რუ­ლი­თა­ნას­წო­რო­ბის­ უზ­რუნ­ველ­ყო­ფის­ სა­მარ­

თლებ­რი­ვი­ ბა­ზა­ (დად­გე­ნი­ლე­ბე­ბი­და­ ში­და­ მა­რე­გუ­ლი­რე­
ბე­ლი­დე­ბუ­ლე­ბე­ბი);
 გენ­დე­რუ­ლი­თა­ნას­წო­რო­ბის­სტრა­ტე­გი­ის­და­შე­სა­ბა­მი­

სი­სა­მოქ­მე­დო­გეგ­მის­არ­სე­ბო­ბა;
 სქე­სის­ნიშ­ნით­და­ნა­წევ­რე­ბუ­ლი­მო­ნა­ცე­მე­ბის­შეგ­რო­ვე­

ბის­და­ანა­ლი­ზის­პრაქ­ტი­კა­­­რო­გორც­ად­გი­ლობ­რი­ვი­ხე­
ლი­სუფ­ლე­ბის­ბე­ნე­ფი­ცი­ა­რე­ბის,­ასე­ვე­მი­სი­თა­ნამ­შრომ­ლე­
ბის­შე­სა­ხებ;
 გენ­დე­რუ­ლი­ანა­ლი­ზის­გან­ხორ­ცი­ე­ლე­ბა­და­ამ­ანა­ლიზ­

ზე­ დაყ­რდნო­ბით­ ად­გი­ლობ­რი­ვი­ პო­ლი­ტი­კის,­ პროგ­რა­მე­
ბის­და­გენ­დე­რუ­ლი­ბი­უ­ჯე­ტის­შე­მუ­შა­ვე­ბა.

ად­გი­ლობ­რი­ვი­
ხე­ლი­სუფ­ლე­ბის­
გენ­დე­რუ­ლად
მგრძნო­ბი­ა­რე­

სა­მარ­თლებ­რი­ვი­
რე­გუ­ლა­ცი­ე­ბი

გა­აჩ­ნია­ თუ­ არა­ ად­გი­ლობ­რივ­ ხე­ლი­
სუფ­ლე­ბას­ გენ­დე­რუ­ლი­თა­ნას­წო­რო­ბის­
სტრა­ტე­გი­ა,­სა­მოქ­მე­დო­გეგ­მა?

რამ­დე­ნად­ არის­ ასა­ხუ­ლი­ გენ­დე­რუ­ლი­
თა­ნას­წო­რო­ბის­სა­კი­თხე­ბი­ად­გი­ლობ­რი­
ვი­ ხე­ლი­სუფ­ლე­ბის­ პო­ლი­ტი­კურ­დო­კუ­
მენ­ტებ­ში,­ნორ­მა­ტი­ულ­აქ­ტებ­ში?

რამ­დე­ნად­ ის­მის­ ად­გი­ლობ­რი­ვი­ ხე­ლი­
სუფ­ლე­ბის­ თა­ნამ­დე­ბო­ბის­ პირ­თა­ რი­
ტო­რი­კა­ში­ გენ­დე­რუ­ლი­ თა­ნას­წო­რო­ბის­
მხარ­და­სა­ჭე­რი­გან­ცხა­დე­ბე­ბი?
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სტრა­ტე­გი­უ­ლი­ მი­მარ­თუ­ლე­ბა­ 1.2.­ კად­რე­ბის­ შერ­

ჩე­ვის,­ატეს­ტა­ცი­ის­და­სამ­სა­ხურ­ში­აყ­ვა­ნის­დროს­

გენ­დე­რუ­ლი­სპე­ცი­ფი­კის­გათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბა:

 პო­ტენ­ცი­უ­რი­კან­დი­და­ტე­ბი­სათ­ვის­საკ­ვა­ლი­ფი­კა­ციო­
მო­თხოვ­ნა­თა­და­სა­მუ­შაო­აღ­წე­რი­ლო­ბის­ჩა­მო­ნათ­ვალ­ში­
გენ­დე­რუ­ლი­მგრძნო­ბე­ლო­ბის­და­გენ­დე­რუ­ლად­ორი­ენ­
ტი­რე­ბუ­ლი­მმარ­თვე­ლო­ბის­ზო­გა­დი­პრინ­ცი­პე­ბის­ცოდ­
ნის­ჩარ­თვა;­
 შე­სარ­ჩევ­კო­მი­სი­ა­ში,­პო­ტენ­ცი­ურ­კად­რებ­თან­გა­სა­

უბ­რე­ბი­სას­გენ­დე­რულ­სა­კითხ­თა­ექ­სპერ­ტე­ბის,­სა­მო­ქა­
ლა­ქო­სა­ზო­გა­დო­ე­ბის­სხვა­წარ­მო­მად­გენ­ლე­ბის­ჩარ­თვა;­­
 კან­დი­და­ტე­ბის­სა­ა­ტეს­ტა­ცი­ო/­სა­კონ­კურ­სო­სა­კითხ­

თა­ნუს­ხა­ში­გენ­დე­რუ­ლი­სა­კი­თხე­ბის­გათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბა;
 ად­გი­ლობ­რივ­ ხე­ლი­სუფ­ლე­ბა­ში­ მუ­შა­ო­ბის­თვის­ კონ­

კუ­რენ­ტუ­ნა­რი­ა­ნი­და­კვა­ლი­ფი­ცი­უ­რი­­ქა­ლი­კან­დი­და­ტე­
ბის­მო­ნა­ცემ­თა­ბა­ზის­შექ­მნა.

სა­კი­თხე­ბი გა­სათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბე­ლი­კითხ­ვე­ბი

კან­დი­და­ტე­ბის­
შერ­ჩე­ვა­

სამ­სა­ხურ­ში­
აყ­ვა­ნი­სას

ხდე­ბა­თუ­არა­ქა­ლი­კან­დი­და­ტე­ბის­მი­ერ­
კონ­კურ­სში­მო­ნა­წი­ლე­ო­ბის­­წა­ხა­ლი­სე­ბა,­
ვა­კან­ტუ­რი­ პო­ზი­ცი­ის­ შე­სა­ხებ­ გან­ცხა­
დე­ბის­/ინ­ფორ­მა­ცი­ის­გავ­რცე­ლე­ბი­სას?

შე­სუ­ლია­ თუ­ არა­ გენ­დე­რუ­ლი­ თა­ნას­
წო­რო­ბის­ შე­სა­ხებ­ კა­ნო­ნის­ და­ ზო­გა­
დად­გენ­დე­რუ­ლი­სა­კი­თხე­ბის­სა­ბა­ზი­სო­
ცოდ­ნა­კან­დი­და­ტის­კვა­ლი­ფი­კა­ცი­ის­­ამ­
სახ­ველ­ჩა­მო­ნათ­ვალ­ში?
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აწარ­მო­ებს­ თუ­ არა­ ად­გი­ლობ­რი­ვი­ ხე­
ლი­სუფ­ლე­ბა­ ვა­კან­სი­ა­ზე­ შე­მო­სუ­ლი­ გა­
ნა­ცხა­დე­ბის,­ გან­სა­კუთ­რე­ბით­ ­­ კონ­კუ­
რენ­ტუ­ნა­რი­ა­ნი­და­კვა­ლი­ფი­ცი­უ­რი­კან­
დი­და­ტე­ბის,­ გენ­დე­რუ­ლად­ და­ნა­წევ­რე­
ბულ­მო­ნა­ცემ­თა­ბა­ზას?

რამ­დე­ნად­გენ­დე­რუ­ლად­და­ბა­ლან­სე­ბუ­
ლია­კან­დი­და­ტე­ბის­შე­სარ­ჩე­ვი­კო­მი­სი­ა?­
არი­ან­თუ­ არა­ მათ­შო­რის­ ექ­სპერ­ტე­ბი­
გენ­დე­რის­სა­კი­თხებ­ში?
­
არის­თუ­არა­სა­ჯა­რო­მო­ხე­ლის­სა­ა­ტეს­
ტა­ციო­ან­და­სა­ქი­რა­ვე­ბე­ლი­კან­დი­და­ტის­
გა­სა­უბ­რე­ბი­სას­სა­კითხ­თა­ნუს­ხა­ში­შეყ­
ვა­ნი­ლი­გენ­დე­რის­სა­კი­თხე­ბი?

სტრა­ტე­გი­უ­ლი­ მი­მარ­თუ­ლე­ბა­ 1.3.­ არა­დის­კრი­მი­ნა­
ცი­უ­ლი­სა­მუ­შაო­პი­რო­ბე­ბით­უზ­რუნ­ველ­ყო­ფა:
 ქა­ლი­ და­ მა­მა­კა­ცი­ და­ქი­რა­ვე­ბუ­ლი­ სა­ჯა­რო­ მო­ხე­ლის­

თვის­პრო­ფე­სი­უ­ლი­გან­ვი­თა­რე­ბის,­კვა­ლი­ფი­კა­ცი­ის­ამაღ­
ლე­ბის­და­კა­რი­ე­რუ­ლი­ზრდის­თა­ნა­ბა­რი­შე­საძ­ლებ­ლო­ბის­
უზ­რუნ­ველ­ყო­ფა;
 სექ­ტო­რე­ბის­ მი­ხედ­ვით­ და­ქი­რა­ვე­ბულ­ ად­გი­ლობ­რივ­

მო­ხე­ლე­თათ­ვის­გენ­დე­რის­სა­კი­თხებ­ზე,­მათ­შო­რის­გენ­დე­
რუ­ლი­ანა­ლი­ზის­შე­სა­ხებ­ტრე­ნინ­გე­ბის­ჩა­ტა­რე­ბა;
 ად­გი­ლობ­რივ­ხე­ლი­სუფ­ლე­ბა­ში­მო­მუ­შა­ვე­სა­ჯა­რო­მო­

ხე­ლე­თა­შე­სა­ხებ­გენ­დე­რუ­ლად­და­ნა­წევ­რე­ბუ­ლი­მო­ნა­ცე­მე­
ბის­შეგ­რო­ვე­ბა,­მათ­შო­რის­ხელ­მძღვა­ნელ­და­გა­დაწყ­ვე­ტი­
ლე­ბის­მი­ღე­ბის­პო­ზი­ცი­ებ­ზე­და­საქ­მე­ბულ­თა­შე­სა­ხებ­მო­ნა­
ცემ­თა­შეგ­რო­ვე­ბის­წარ­მო­ე­ბა­და­ამ­მო­ნა­ცე­მე­ბის­ანა­ლი­ზი;
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 უსაფ­რთხო,­დის­კრი­მი­ნა­ცი­ი­სა­და­სექ­სუ­ა­ლუ­რი­შე­ვიწ­
რო­ე­ბის­გან­თა­ვი­სუ­ფა­ლი­სა­მუ­შაო­გა­რე­მოს­შექ­მნა;
 დის­კრი­მი­ნა­ცი­ის­ და­ სექ­სუ­ა­ლუ­რი­ შე­ვიწ­რო­ე­ბის­ წი­ნა­

აღ­მდეგ­ ში­და­ ინ­სტი­ტუ­ცი­უ­რი­ რე­ა­გი­რე­ბის­ მე­ქა­ნიზ­მე­ბის­
არ­სე­ბო­ბა.

და­ქი­რა­ვე­ბუ­ლი­
სა­ჯა­რო­
მო­ხე­ლის­

გან­ვი­თა­რე­ბა,­
კვა­ლი­ფი­კა­ცი­ის­
ამაღ­ლე­ბის­და­
კა­რი­ე­რუ­ლი­

ზრდის­­
შე­საძ­ლებ­ლო­ბა

არ­სე­ბობს­ თუ­ არა­ ქა­ლი­სა­ და­ მა­მა­კა­ცის­
თა­ნას­წო­რო­ბის­ უზ­რუნ­ველ­სა­ყო­ფი­ სტან­
დარ­ტე­ბი­/ინ­სტრუქ­ცი­ე­ბი­ ად­გი­ლობ­რივ­
ხე­ლი­სუფ­ლე­ბა­ში?

რამ­დე­ნად­ ზრუ­ნავს­ ად­გი­ლობ­რი­ვი­ ხე­ლი­
სუფ­ლე­ბა­და­საქ­მე­ბუ­ლე­ბის­გენ­დე­რულ­სა­
კი­თხებ­ში­ცნო­ბი­ე­რე­ბის­ამაღ­ლე­ბა­ზე?­რო­
გორ?­

იხარ­ჯე­ბა­ თუ­ არა­ ად­გი­ლობ­რივ­ სა­ჯა­რო­
მო­ხე­ლე­თა­ კვა­ლი­ფი­კა­ცი­ის­ ამაღ­ლე­ბის­
თვის­ გან­კუთ­ვნი­ლი­ ფონ­დი­დან­ სახ­სრე­ბი­
ტრე­ნინ­გებ­ზე?­
ამ­ ტრე­ნინ­გე­ბი­დან­ რამ­დე­ნი­ ტრე­ნინ­გი­
ეძღ­ვნე­ბა­გენ­დე­რის­სა­კი­თხებს?

ტარ­დე­ბა­ თუ­ არა­ ტრე­ნინ­გე­ბი­ გენ­დე­რის­
სა­კი­თხებ­ზე?­ვის­უტარ­დე­ბა­და­რა­სიხ­ში­
რით?
­
ფას­დე­ბა­თუ­არა­ად­გი­ლობ­რივ­ხე­ლი­სუფ­
ლე­ბა­ში­ გენ­დე­რუ­ლი­ ცოდ­ნის­ დო­ნე?­ ­ და,­
შე­დე­გე­ბი­დან­გა­მომ­დი­ნა­რე,­ხდე­ბა­თუ­არა­
შე­სა­ბა­მი­სი­რე­ა­გი­რე­ბა?­
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აწარ­მო­ებს­ თუ­ არა­ ად­გი­ლობ­რი­ვი­ ხე­ლი­
სუფ­ლე­ბა­ გენ­დე­რუ­ლად­ და­ნა­წევ­რე­ბუ­ლი­
მო­ნა­ცე­მე­ბის­ შეგ­რო­ვე­ბას­ ტრე­ნინ­გებ­ში­
მო­ნა­წი­ლე­თა­შე­სა­ხებ­­­ანუ­მო­ნა­წი­ლე­მა­მა­
კა­ცი­და­ქა­ლე­ბის­რა­ო­დე­ნო­ბა?

არ­სე­ბობს­თუ­არა­სხვა­ო­ბა­მა­მა­კაც­და­ქალ­
მო­ნა­წი­ლე­თა­რა­ო­დე­ნო­ბა­ში?­რა­ტომ?­

რას­აკე­თებს­ად­გი­ლობ­რი­ვი­ხე­ლი­სუფ­ლე­ბა­
ქა­ლე­ბის­და­წი­ნა­უ­რე­ბის­წა­ხა­ლი­სე­ბის­თვის?

და­წი­ნა­უ­რე­ბულ­ კადრს­ შო­რის­ რამ­დე­ნია­
ქა­ლი­და­მა­მა­კა­ცი?

აქვთ­თუ­არა­ქა­ლებს­და­მა­მა­კა­ცებს­და­წი­
ნა­უ­რე­ბის­თა­ნა­ბა­რი­შე­საძ­ლებ­ლო­ბე­ბი?
­
ხდე­ბა­ თუ­ არა­ გენ­დე­რუ­ლი­ თა­ვი­სე­ბუ­რე­
ბე­ბის­გათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბა­ქალ­თა­კა­რი­ე­რუ­ლი­
ზრდი­სას?­

უსაფ­რთხო­და­
დის­კრი­მი­ნა­ცი­
ის­გან­თა­ვი­სუ­
ფა­ლი­სა­მუ­შაო­

პი­რო­ბე­ბი

სარ­გებ­ლო­ბენ­თუ­ არა­ ქა­ლე­ბი­და­ მა­მა­
კა­ცე­ბი­ თა­ნა­ბა­რი­ სარ­გებ­ლით­/ბე­ნე­ფი­
ტე­ბით­და­საქ­მე­ბი­სას­(დაზ­ღვე­ვა­და­ა.შ.)?

უზ­რუნ­ველ­ყო­ფი­ლია­ თუ­ არა­ თა­ნა­ბა­რი­
სა­მუ­შა­ოს­თვის­ თა­ნა­ბა­რი­ ანაზ­ღა­უ­რე­ბა­
ქა­ლე­ბის­თვის?

ეძ­ლე­ვა­თუ­არა­ფეხ­მძი­მე­ქალს­თა­ვი­სუ­
ფა­ლი­ დრო­ სა­მე­დი­ცი­ნო­ შე­მოწ­მე­ბე­ბის­
გა­სავ­ლე­ლად?
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ხელ­მი­საწ­ვდო­მია­თუ­არა­ქა­ლი­სა­და­მა­
მა­კა­ცის­თვის­ თა­ნაბ­რად­ დეკ­რე­ტუ­ლი­
შვე­ბუ­ლე­ბა?

არ­სე­ბობს­თუ­არა­მე­ძუ­ძუ­რი­და­ჩვი­ლი­
შვი­ლე­ბის­ დე­დე­ბის­თვის­ და­მა­ტე­ბი­თი­
დრო­ის­აღე­ბის­შე­საძ­ლებ­ლო­ბა?

არის­თუ­არა­შე­ფა­სე­ბუ­ლი/­გა­ა­ნა­ლი­ზე­
ბუ­ლი­ მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტეტ­ში­ ბავ­შვთა­ მო­­­
ვ­ლის­ და­წე­სე­ბუ­ლე­ბე­ბის­ სა­ჭი­რო­ე­ბა­ და­
რამ­დე­ნად­ ხდე­ბა­ მა­თი­ სა­ჭი­რო­ე­ბი­სა­
მებრ­უზ­რუნ­ველ­ყო­ფა?

არ­სე­ბობს­თუ­არა­სექ­სუ­ა­ლუ­რი­შე­ვიწ­
რო­ე­ბის­წი­ნა­აღ­მდეგ­ში­და­ინ­სტი­ტუ­ცი­უ­
რი­რე­ა­გი­რე­ბის­მე­ქა­ნიზ­მე­ბი­ად­გი­ლობ­
რივ­ხე­ლი­სუფ­ლე­ბა­ში?

უწყობს­ თუ­ არა­ ად­გი­ლობ­რი­ვი­ ხე­ლი­
სუფ­ლე­ბა­ სექ­სუ­ა­ლუ­რი­ შე­ვიწ­რო­ე­ბის­
შე­სა­ხებ­ცნო­ბი­ე­რე­ბას­ამაღ­ლე­ბას­სა­კუ­
თარ­უწყე­ბა­ში?

სტრა­ტე­გი­უ­ლი­მი­მარ­თუ­ლე­ბა­1.4.­ქალ­თა­თა­ნა­ბა­რი­
წარ­მო­მად­გენ­ლო­ბის­უზ­რუნ­ველ­ყო­ფა­გა­დაწყ­ვე­ტი­
ლე­ბის­მიმ­ღებ­პო­ზი­ცი­ებ­ზე
 შე­სა­ბა­მი­სი­ სა­კა­ნონ­მდებ­ლო­ აქ­ტე­ბის­ ან­ სა­მოქ­მე­დო­

გეგ­მე­ბის­არ­სე­ბო­ბა,­მათ­შო­რის­ინ­სტი­ტუ­ცი­უ­რი­მე­ქა­ნიზ­
მე­ბის­და­ნერ­გვა,­რაც­მი­მარ­თუ­ლია­გა­დაწყ­ვე­ტი­ლე­ბის­მი­
ღე­ბის­ პო­ზი­ცი­ებ­ზე­ ქა­ლე­ბი­სა­ და­ მა­მა­კა­ცე­ბის­ თა­ნა­ბა­რი­
მო­ნა­წი­ლე­ო­ბის­უზ­რუნ­ველ­სა­ყო­ფად;
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 ად­გი­ლობ­რივ­ ხე­ლი­სუფ­ლე­ბა­ში­ გა­დაწყ­ვე­ტი­ლე­ბის­ მი­
ღე­ბის­პოს­ტებ­ზე­მო­მუ­შა­ვე­ქალ­თა­და­მა­მა­კაც­თა­რა­ო­დე­
ნობ­რი­ვი­ მო­ნა­ცე­მე­ბის­ რე­გუ­ლა­რუ­ლად­ შეგ­რო­ვე­ბა,­ ანა­
ლი­ზი­და­ამ­ინ­ფორ­მა­ცი­ის­ყო­ველ­წლი­უ­რი­გა­სა­ჯა­რო­ვე­ბა;
 ად­გი­ლობ­რივ­ ხე­ლი­სუფ­ლე­ბა­ში­ გა­დაწყ­ვე­ტი­ლე­ბის­ მი­

ღე­ბის­პოს­ტებ­ზე­ქალ­თა­მო­ნა­წი­ლე­ო­ბის­წა­სა­ხა­ლი­სებ­ლად­
ეფექ­ტი­ა­ნი­მე­ქა­ნიზ­მე­ბის­და­ნერ­გვა;­­
 მე­დი­ა­სა­შუ­ა­ლე­ბე­ბით­პო­ლი­ტი­კურ­და­სა­ჯა­რო­პოს­ტებ­

ზე­მო­მუ­შა­ვე­ქა­ლე­ბის­შე­სა­ხებ­სა­ზო­გა­დო­ე­ბა­ში­ინფორ­მა­
ცი­ის­ გენ­დე­რუ­ლი­ სტე­რე­ო­ტი­პე­ბის­ გა­რე­შე­ გავ­რცე­ლე­ბა­
­­სა­ჯა­რო­მო­ხე­ლე­ქა­ლე­ბის­კვა­ლი­ფი­კა­ცი­ა­სა­და­პო­ლი­ტი­
კურ­მიღ­წე­ვებ­ზე­აქ­ცენ­ტე­ბის­გა­მახ­ვი­ლე­ბით.

ქალ­თა­
წარ­მო­მად­გენ­ლო­ბა­
ხელ­მძღვა­ნელ­
პო­ზი­ცი­ებ­ზე

გა­აჩ­ნია­ თუ­ არა­ ად­გი­ლობ­რივ­ ხე­ლი­
სუფ­ლე­ბას­ გენ­­დე­რუ­ლად­ და­ნა­წევ­რე­
ბუ­ლი­ მო­ნა­ცე­მე­ბი­ მუ­ნი­ცი­პა­ლურ­ ერ­
თე­ულ­ში­ ამომ­რჩე­ველ­თა­ რა­ო­დე­ნო­ბის­
შე­სა­ხებ?

რამ­დე­ნი­(%)­ქა­ლი­კან­დი­და­ტი­იყ­რი­და­
კენჭს­ წარ­მო­მად­გენ­ლო­ბით­ორ­გა­ნო­ში­
მო­სახ­ვედ­რად?

რამ­დე­ნი­ ქა­ლი­ და­ მა­მა­კა­ცი­ იკა­ვებს­
ლი­დე­რულ­ და­ გა­დაწყ­ვე­ტი­ლე­ბის­ მიმ­
ღებ­თა­ნამ­დე­ბო­ბებს­ ად­გი­ლობ­რივ­ ხე­
ლი­სუფ­ლე­ბა­ში­ (მე­რი,­ მო­ად­გი­ლე­ე­ბი,­
საკ­რე­ბუ­ლოს­თავ­მჯდო­მა­რე,­ მო­ად­გი­
ლე­ე­ბი,­ კო­მი­სი­ის­ და­ დე­პარ­ტა­მენ­ტე­
ბის­ ხელ­მძღვა­ნე­ლე­ბი,­ მო­ად­გი­ლე­ე­ბი­
და­ა.შ.)?
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თუ­ არ­სე­ბობს­ ამ­ უთა­ნას­წო­რო­ბის­ გა­
მომ­წვე­ვი­მი­ზე­ზე­ბის­ანა­ლი­ზი?

რამ­დე­ნად­ წა­ხა­ლი­სე­ბუ­ლია­ გა­დაწყ­ვე­
ტი­ლე­ბის­ მიმ­ღებ­ პო­ზი­ცი­ებ­ზე­ ქა­ლე­ბის­
და­ნიშ­ვნა?­რა­სა­ხით­ხდე­ბა­ქა­ლის­წა­ხა­
ლი­სე­ბა­ან­სტი­მუ­ლი­რე­ბა?

არ­სე­ბობს­თუ­არა­მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტებ­ში­
გენ­დე­რუ­ლი­ თა­ნას­წო­რო­ბის­ მი­საღ­წე­
ვად­ წა­მა­ხა­ლი­სე­ბე­ლი­ ზო­მე­ბის­ გა­მო­ყე­
ნე­ბის­პრაქ­ტი­კა?­რა­სა­ხით?

რამ­დე­ნად­აქ­ტი­უ­რად­მო­ნა­წი­ლე­ობენ­ქა­
ლე­ბი­ გა­დაწყ­ვე­ტი­ლე­ბის­ მი­ღე­ბის­ პრო­
ცეს­ში­და­ახ­დე­ნენ­თუ­არა­გავ­ლე­ნას­გა­
დაწყ­ვე­ტი­ლე­ბის­მი­ღე­ბა­ზე?

შე­ე­სა­ბა­მე­ბა­ თუ­ არა­ ბავ­შვთა­ მოვ­ლის­
სერ­ვი­სე­ბის­ რა­ო­დე­ნო­ბა­ ქალ­თა­ სა­ჭი­
რო­ე­ბას?­ ­ (მაგ.,­ საკ­მა­რი­სი­ ბა­ღე­ბი,­ მო­
მუ­შა­ვე­დე­დე­ბის­თვის­სა­ღა­მო­სა­ა­თებ­ში­
ბავ­შვე­ბის­ მოვ­ლის­ სერ­ვი­სე­ბი,­ ბავ­შვის­
და­ დე­დის­ ოთა­ხი­ ად­გი­ლობ­რი­ვი­ ხე­ლი­
სუფ­ლე­ბის­უწყე­ბა­ში­და­ა.შ.)­
­
თა­ნამ­შრომ­ლობს­თუ­ არა­ ად­გი­ლობ­რი­
ვი­ხე­ლი­სუფ­ლე­ბა­მე­დი­ა­სა­შუ­ა­ლე­ბებ­თან­
გენ­დე­რუ­ლი­ თა­ნას­წო­რო­ბის­ პო­პუ­ლა­
რი­ზა­ცი­ის­თვალ­საზ­რი­სით?
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სტრა­ტე­გი­უ­ლი­ მი­მარ­თუ­ლე­ბა­ 1.5.­ გენ­დე­რუ­ლი­ თა­
ნას­წო­რო­ბის­უზ­რუნ­ველ­ყო­ფის­ინ­სტი­ტუ­ცი­უ­რი­ მე­
ქა­ნიზ­მე­ბის­გაძ­ლი­ე­რე­ბა:
გენ­დე­რუ­ლი­ თა­ნას­წო­რო­ბის­ საბ­ჭოს­/გენ­დერ­ზე­ პა­სუ­

ხის­მგე­ბე­ლი­პი­რის­შე­უ­ფერ­ხე­ბე­ლი­ფუნ­ქცი­ო­ნი­რე­ბის­თვის­
სა­ბი­უ­ჯე­ტო­თან­ხე­ბის­გა­მო­ყო­ფა;­
გენ­დე­რულ­ თა­ნას­წო­რო­ბა­ზე­ პა­სუ­ხის­მგე­ბე­ლი­ სტრუქ­

ტუ­რის­თუ­თა­ნამ­დე­ბო­ბის­პი­რე­ბის­გა­დამ­ზა­დე­ბის,­­გენ­დე­
რულ­სა­კი­თხებ­ში­კვა­ლი­ფი­კა­ცი­ის­გაზ­რდის­კურ­სე­ბი­სად­მი­
ხელ­მი­საწ­ვდო­მო­ბა,­ შე­სა­ბა­მის­ სა­გან­მა­ნათ­ლებ­ლო­ სე­მი­ნა­
რებ­ში­ჩარ­თვა­და­სხვა­ქვეყ­ნე­ბის­წარ­მა­ტე­ბუ­ლი­გა­მოც­დი­
ლე­ბის­გაც­ნო­ბის­/შეს­წავ­ლის­შე­საძ­ლებ­ლო­ბა;
ცენ­ტრა­ლურ­ხე­ლი­სუფ­ლე­ბას­თან­არ­სე­ბულ­საბ­ჭო­ებ­თან­

(პარ­ლა­მენ­ტი,­მთავ­რო­ბა)­სის­ტე­მა­ტი­უ­რი­თა­ნამ­შრომ­ლო­
ბა­და­მათ­გან­მე­თო­დო­ლო­გი­უ­რი­დახ­მა­რე­ბის­მი­ღე­ბა;
მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტე­ბის­ გენ­დე­რუ­ლი­ თა­ნას­წო­რო­ბის­ საბ­

ჭო­ებს­ შო­რის­ პარ­ტნი­ო­რო­ბი­სა­ და­ თა­ნამ­შრომ­ლო­ბის­ ინ­
სტი­ტუ­ცი­ო­ნა­ლი­ზა­ცია­ქსე­ლის­ჩა­მო­ყა­ლი­ბე­ბის­გზით.

გენ­დე­რუ­ლი­
თა­ნას­წო­რო­ბის­
ინ­სტი­ტუ­ცი­უ­რი
­მე­ქა­ნიზ­მე­ბი

ჩა­მო­ყა­ლი­ბე­ბუ­ლია­თუ­არა­კონ­კრე­ტულ­
მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტეტ­ში­ გენ­დე­რუ­ლი­ თა­ნას­
წო­რო­ბის­საბ­ჭო­(გთს)?

არ­სე­ბობს­თუ­არა­გენ­დე­რულ­სა­კითხ­ზე­
პა­სუ­ხის­მგე­ბე­ლი­თა­ნამ­დე­ბო­ბის­პი­რი?

არ­სე­ბობს­ თუ­ არა­ გენ­დე­რუ­ლი­ თა­ნას­
წო­რო­ბის­ საბ­ჭოს­ და­ გენ­დე­რულ­ სა­კი­
თხებ­ზე­ პა­სუ­ხის­მგე­ბე­ლი­ პი­რე­ბის­ მუ­
შა­ო­ბის­ დე­ბუ­ლე­ბა,­ მკა­ფი­ოდ­ გან­საზ­
ღვრუ­ლი­ ფუნ­ქცი­ე­ბით­ და­ უფ­ლე­ბა­­მო­
ვა­ლე­ო­ბე­ბით?­
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რა­ სა­ხით­ ხდე­ბა­ მუ­ნი­ცი­პა­ლუ­რი­ გენ­
დე­რუ­ლი­ თა­ნას­წო­რო­ბის­ საბ­ჭოს­ თა­
ნამ­შრომ­ლო­ბა­და­ მუ­შა­ო­ბის­ კო­ორ­დი­
ნა­ცია­ ცენ­ტრა­ლურ­ გენ­დე­რუ­ლი­ თა­
ნას­წო­რო­ბის­საბ­ჭოს­თან?

გენ­დე­რულ­სა­კი­თხებ­ზე­მუ­შა­ო­ბა­წარ­
მო­ად­გენს­ გენ­დე­რის­ სა­კი­თხებ­ზე­ პა­
სუ­ხის­მგე­ბე­ლი­ პი­რე­ბის­ ძი­რი­თად­ მო­
ვა­ლე­ო­ბას,­თუ­ სხვა­ფუნ­ქცი­ებ­თან­ შე­
თავ­სე­ბით­ხდე­ბა?
­
ჩა­ტა­რე­ბი­ათ­თუ­არა­გენ­დერ­ზე­პა­სუ­
ხის­მგე­ბელ­ პი­რებს­ (გენ­დე­რუ­ლი­ თა­
ნას­წო­რო­ბის­ საბ­ჭოს­ წევ­რებს)­ შე­სა­
ბა­მი­სი­ ტრე­ნინ­გე­ბი­ გენ­დე­რულ­ სა­კი­
თხებ­ზე?­ფლო­ბენ­თუ­ არა­ გენ­დე­რულ­
თა­ნას­წო­რო­ბა­ზე­ პა­სუ­ხის­მგე­ბე­ლი­ პი­
რე­ბი­ შე­სა­ბა­მის­ ცოდ­ნას­ გენ­დე­რულ­
სა­კი­თხებ­ზე?

ხდე­ბა­თუ­არა­ამ­უწყე­ბებ­თან­კონ­სულ­
ტა­ცი­ე­ბი­ ად­გი­ლობ­რი­ვი­ პო­ლი­ტი­კის­
და­გეგ­მვის,­ გან­საზ­ღვრის­თუ­ მი­ღე­ბის­
დროს?

ხორ­ცი­ელ­დე­ბა­თუ­არა­გენ­დე­რულ­სა­
კი­თხებ­ზე­ პა­სუ­ხის­მგე­ბე­ლი­ პი­რე­ბის­
და­საბ­ჭოს­მი­ერ­ად­გი­ლობ­რი­ვი­პროგ­
რა­მე­ბის­ გან­ხორ­ცი­ე­ლე­ბის­ პრო­ცე­სის­
მო­ნი­ტო­რინ­გი­და­შე­დე­გე­ბის­შე­ფა­სე­ბა­
გენ­დე­რუ­ლი­კრი­ტე­რი­უ­მე­ბით?
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რამ­დე­ნად­ აქ­ტი­უ­რია­ საბ­ჭო­სა­ და­ გენ­
დერ­ზე­ პა­სუ­ხის­მგე­ბე­ლი­ პი­რე­ბის­ თა­
ნამ­შრომ­ლო­ბა­ ქალ­თა­ უფ­ლე­ბებ­ზე­ და­
გენ­დერ­ზე­ მო­მუ­შა­ვე­ სა­მო­ქა­ლა­ქო­ სექ­
ტო­რის­წარ­მო­მად­გენ­ლებ­თან?

ახ­დე­ნენ­თუ­არა­გენ­დე­რულ­სა­კი­თხებ­ში­
ად­გი­ლობ­რი­ვი­ ხე­ლი­სუფ­ლე­ბის­ თა­ნამ­
დე­ბო­ბის­ პი­რე­ბის­ ცნო­ბი­ე­რე­ბის­ ამაღ­
ლე­ბის­ხელ­შე­წყო­ბას?­რა­სა­ხით?

ხდე­ბა­თუ­არა­გან­ხორ­ცი­ე­ლე­ბუ­ლი­საქ­
მი­ა­ნო­ბის­შე­სა­ხებ­(მიღ­წე­ვე­ბი­და­გა­მოწ­
ვე­ვე­ბი)­ინ­ფორ­მა­ცი­ის­გაც­ვლა­სხვა­დას­
ხვა­ მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტეტს­ შო­რის?­ რა­ სა­
ხით?

ეწყო­ბა­ თუ­ არა­ გენ­დე­რუ­ლი­ თა­ნას­წო­
რო­ბის­ საბ­ჭო­ე­ბის­ წარ­მო­მად­გენ­ლე­ბის­
ერ­თი­ა­ნი­ შეხ­ვედ­რე­ბი?­ ვი­სი­ მხარ­და­ჭე­
რით?

2. მომ სა ხუ რე ბის მი წო დე ბა

სტრა­ტე­გი­უ­ლი­მი­მარ­თუ­ლე­ბა­2.1.­ად­გი­ლობ­რივ­ხე­
ლი­სუფ­ლე­ბა­ში­ გენ­დე­რუ­ლად­ და­ნა­წევ­რე­ბუ­ლი­ მო­
ნა­ცემ­თა­ბა­ზის­შექ­მნა­მო­სახ­ლე­ო­ბის­თვის­სა­ჭი­რო­
ე­ბა­ზე­და­ფუძ­ნე­ბუ­ლი­მომ­სა­ხუ­რე­ბის­გა­სა­წე­ვად
 გენ­დე­რუ­ლად­ და­ნა­წევ­რე­ბუ­ლი­ მო­ნა­ცემ­თა­ შეგ­რო­
ვე­­­ბის­თვის­ მე­თო­დო­ლო­გი­ის­ და­ სა­ხელ­მძღვა­ნე­ლო­ ინ­
სტრუქ­ცი­ე­ბის­ ­ შე­მუ­შა­ვე­ბა­და­დამ­ტკი­ცე­ბა­ მუ­ნი­ცი­პა­
ლურ­ერ­თე­უ­ლებ­ში­მო­სახ­ლე­ო­ბის­სა­ჭი­რო­ე­ბე­ბის­გა­სა­
ა­ნა­ლი­ზებ­ლად;
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 გენ­დე­რუ­ლად­და­ნა­წევ­რე­ბუ­ლი­მო­ნა­ცე­მე­ბის­შეგ­რო­ვე­
ბა­არა­მხო­ლოდ­მო­სახ­ლე­ო­ბის­სქე­სის,­ასა­კის,­ად­გილ­
მდე­ბა­რე­ო­ბის­(ქა­ლა­ქი,­სო­ფე­ლი),­არა­მედ­სხვა­კა­ტე­გო­
რი­ე­ბის­ მი­ხედ­ვით­ (მაგ.,­ მარ­ტო­ხე­ლა­ დე­და,­ შშმ­ ქა­ლი,­
მრა­ვალ­შვი­ლი­ა­ნი­დე­და­და­ა.შ.);
 შე­სა­ბა­მი­სი­ ადა­მი­ა­ნუ­რი­ და­ ფი­ნან­სუ­რი­ რე­სურ­სე­ბის­
გან­საზ­ღვრა­მო­ნა­ცემ­თა­შე­საგ­რო­ვებ­ლად­და­შე­სა­ბა­მი­
სი­კად­რის­სა­თა­ნა­დოდ­მომ­ზა­დე­ბა­გენ­დე­რუ­ლი­კუ­თხით­
მო­პო­ვე­ბუ­ლი­ინ­ფორ­მა­ცი­ის­გა­სა­ა­ნა­ლი­ზებ­ლად­და­მო­
სახ­ლე­ო­ბის­გენ­დე­რუ­ლი­სა­ჭი­რო­ე­ბე­ბის­გა­მო­საკ­ვე­თად;
 გენ­დე­რუ­ლად­და­ნა­წევ­რე­ბუ­ლი­მო­ნა­ცემ­თა­შეგ­რო­ვე­ბის­
ეფექ­ტი­ა­ნი­სის­ტე­მის­ჩა­მო­ყა­ლი­ბე­ბა,­ინ­ფორ­მა­ცი­ის­გა­ა­
ნა­ლი­ზე­ბა­და­მი­სი­გა­მო­ყე­ნე­ბა­მუ­ნი­ცი­პა­ლუ­რი­პროგ­რა­
მე­ბის­და­გეგ­მვის­და­გან­ხორ­ცი­ე­ლე­ბის­­ყვე­ლა­ეტაპ­ზე;
 რე­გუ­ლა­ცი­ის,­დი­რექ­ტი­ვის­ან­მე­მო­რან­დუ­მის­არ­სე­ბო­
ბა,­რო­მე­ლიც­გან­საზ­ღვრავს­­ინ­ფორ­მა­ცი­ის­მი­წო­დე­ბის­
მე­ქა­ნიზმს­მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტე­ბი­დან­სა­ქარ­თვე­ლოს­სტა­
ტის­ტი­კის­ეროვ­ნულ­სამ­სა­ხურ­ში.

მომ­სა­ხუ­რე­ბის­
და­გეგ­მვა­და­
მი­წო­დე­ბა

ახორ­ცი­ე­ლებს­თუ­ არა­ მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­
ტი­გენ­დე­რუ­ლად­და­ნა­წევ­რე­ბუ­ლი­მო­ნა­
ცე­მე­ბის­შეგ­რო­ვე­ბას?

არ­სე­ბო­ბენ­თუ­არა­ად­გი­ლობ­რივ­ხე­ლი­
სუფ­ლე­ბა­ში­ ­ მო­ნა­ცემ­თა­ შეგ­რო­ვე­ბა­ზე­
პა­სუ­ხის­მგე­ბე­ლი­პი­რე­ბი?­აქვთ­თუ­არა­
მათ­შე­სა­ბა­მი­სი­კვა­ლი­ფი­კა­ცია­და­ცოდ­
ნა­გენ­დე­რუ­ლი­ანა­ლი­ზის­გან­სა­ხორ­ცი­
ე­ლებ­ლად?
­
უტარ­დე­ბათ­ თუ­ არა­ ტრე­ნინ­გე­ბი­ გენ­
დე­რის,­გენ­დე­რუ­ლი­ანა­ლი­ზის­შე­სა­ხებ?
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ხდე­ბა­ თუ­ არა­ მომ­სა­ხუ­რე­ბის­ და­გეგ­მვა­
ისე­თი­ სპე­ცი­ფი­კუ­რი­ გენ­დე­რუ­ლი­ კა­ტე­
გო­რი­ე­ბის­ გათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბით,­ რო­გო­რიც­
არის­მუ­ნი­ცი­პა­ლურ­ერ­თე­ულ­ში­მარ­ტო­
ხე­ლა­ დე­დე­ბის,­ მრა­ვალ­შვი­ლი­ა­ნი­ დე­დე­
ბის,­და­საქ­მე­ბუ­ლი­და­და­უ­საქ­მე­ბე­ლი­ქა­
ლე­ბის­/დე­დე­ბის,­შშმ­ადა­მი­ა­ნე­ბის­და­ა.შ.­
რა­ო­დე­ნო­ბა­და­მა­თი­სა­ჭი­რო­ე­ბე­ბი?

ხდე­ბა­თუ­არა­ქა­ლე­ბის­და­მა­მა­კა­ცე­ბის­
პრობ­ლე­მე­ბის,­ შე­საძ­ლებ­ლო­ბე­ბის­ და­
სა­ჭი­რო­ე­ბე­ბის­ შე­სა­ხებ­ ინ­ფორ­მა­ცი­ის­
შეგ­რო­ვე­ბა­და­ამა­ზე­დაყ­რდნო­ბით­მომ­
სა­ხუ­რე­ბის­მი­წო­დე­ბის­და­გეგ­მვა?­­

ხდე­ბა­ თუ­ არა­ მი­წო­დე­ბუ­ლი­ მომ­სა­ხუ­
რე­ბის­ ზე­გავ­ლე­ნის­ ანა­ლი­ზი­ ქა­ლებ­ზე­
და­მა­მა­კა­ცებ­ზე?

სტრა­ტე­გი­უ­ლი­მი­მარ­თუ­ლე­ბა­2.2.­გენ­დე­რუ­ლი­თა­

ნას­წო­რო­ბის­სა­მოქ­მე­დო­გეგ­მის­შე­მუ­შა­ვე­ბა,­დამ­

ტკი­ცე­ბა:

 მო­სახ­ლე­ო­ბის­ სა­ჭი­რო­ე­ბე­ბის­ გენ­დე­რუ­ლი­ ანა­ლი­ზი­ ­­
რო­მე­ლიც­ მო­ი­ცავს­ მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტეტ­ში­ გენ­დე­რუ­ლად­და­
ნა­წევ­რე­ბულ­ მო­ნა­ცე­მებ­ზე­ დაყ­რდნო­ბით,­ გენ­დე­რუ­ლი­
უთა­ნას­წო­რო­ბის­და­სტე­რე­ო­ტი­პე­ბის­შეს­წავ­ლას­და­მო­სახ­
ლე­ო­ბა­ში­არ­სე­ბუ­ლი­პრობ­ლე­მე­ბის­შე­ფა­სე­ბას­გენ­დე­რუ­ლი­
მრა­ვალ­ფე­როვ­ნე­ბის­და­სპე­ცი­ფი­კუ­რო­ბის­გათ­ვა­ლის­წი­ნე­
ბით;
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 სა­მოქ­მე­დო­ გეგ­მის­ შე­მუ­შა­ვე­ბი­სას­ მი­საღ­წე­ვი­ მიზ­ნე­
ბის­ და­ ამო­ცა­ნე­ბის­ ­ და­სახ­ვა,­ სა­მიზ­ნე­ ჯგუ­ფე­ბის­ გა­მოკ­
ვე­თა,­იდენ­ტი­ფი­ცი­რე­ბუ­ლი­პრობ­ლე­მე­ბის­გა­და­საწყ­ვე­ტად­
კონ­კრე­ტუ­ლი­ მოქ­მე­დე­ბე­ბის­ გან­საზ­ღვრა,­ შე­მუ­შა­ვე­ბუ­ლი­
მოქ­მე­დე­ბე­ბის­გან­სა­ხორ­ცი­ე­ლებ­ლად­ფი­ნან­სუ­რი­და­ ადა­
მი­ა­ნუ­რი­რე­სურ­სის­გა­მო­ყო­ფა­და­გენ­დე­რუ­ლი­ინ­დი­კა­ტო­
რე­ბის­და­შეს­რუ­ლე­ბის­ვა­დე­ბის­გა­მოკ­ვე­თა.

გენ­დე­რუ­ლი­
თა­ნას­წო­რო­ბის­
სა­მოქ­მე­დო­

გეგ­მა

გროვ­დე­ბა­ თუ­ არა­ მუ­ნი­ცი­პა­ლურ­ ერ­
თე­ულ­ში­გენ­დე­რუ­ლად­და­ნა­წევ­რე­ბუ­ლი­
მო­ნა­ცე­მე­ბი?

ხდე­ბა­ თუ­ არა­ მო­სახ­ლე­ო­ბის­ სა­ჭი­რო­
ე­ბე­ბის­ გან­საზ­ღვრა­ გენ­დე­რუ­ლი­ მრა­
ვალ­ფე­როვ­ნე­ბის­და­სპე­ცი­ფი­კუ­რი­კრი­
ტე­რი­უ­მე­ბის­ გათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბით­ (მაგ.,­­
და­საქ­მე­ბუ­ლი­ და­ და­უ­საქ­მე­ბე­ლი­ დე­
დე­ბის,­ სკო­ლამ­დე­ლი­ ასა­კის­ ბავ­შვე­ბის,­
მარ­ტო­ხე­ლა­დე­დე­ბის,­ ხან­დაზ­მუ­ლი­ ქა­
ლე­ბის,­შშმ­პი­რე­ბის­რა­ო­დე­ნო­ბა­და­სა­
ჭი­რო­ე­ბე­ბი­და­ა.შ.)?

ვინ­ ახორ­ცი­ე­ლებს­ მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტეტ­ში­
არ­სე­ბუ­ლი­ ინ­ფორ­მა­ცი­ის­ გენ­დე­რულ­
ანა­ლიზს?­ აქვს­თუ­ არა­ მას­ შე­სა­ბა­მი­სი­
კვა­ლი­ფი­კა­ცი­ა?­ხდე­ბა­თუ­არა­ინ­ფორ­
მა­ცი­ის­ ანა­ლიზ­ზე­ პა­სუ­ხის­მგე­ბე­ლი­ პი­
რე­ბის­მომ­ზა­დე­ბა­გენ­დე­რის­და­გენ­დე­
რუ­ლი­ანა­ლი­ზის­სა­კი­თხებ­ში?
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რამ­დე­ნად­აქ­ტი­უ­რად­არი­ან­ჩარ­თუ­ლე­
ბი­გენ­დე­რულ­სა­კი­თხებ­ზე­პა­სუ­ხის­მგე­
ბე­ლი­პი­რე­ბი­და­გენ­დე­რუ­ლი­თა­ნას­წო­
რო­ბის­ საბ­ჭოს­ წარ­მო­მად­გენ­ლე­ბი­ გენ­
დე­რუ­ლი­ სა­ჭი­რო­ე­ბე­ბის­ გა­მოკ­ვე­თა­ში­
და­ გენ­დე­რუ­ლი­ სა­მოქ­მე­დო­ გეგ­მის­ შე­
მუ­შა­ვე­ბა­ში?

ით­ვა­ლის­წი­ნე­ბენ­თუ­არა­ად­გი­ლობ­რი­ვი­
ხე­ლი­სუფ­ლე­ბის­ კონ­კრე­ტუ­ლი­ სფე­როს­
დე­პარ­ტა­მენ­ტე­ბი­და­ კო­მი­სი­ე­ბი­ გენ­დე­
რულ­ას­პექ­ტებს­და­გენ­დე­რუ­ლი­თა­ნას­
წო­რო­ბის­პრინ­ცი­პებს­სა­კუ­თა­რი­საქ­მი­
ა­ნო­ბის­და­გეგ­მვი­სას?

სტრა­ტე­გი­უ­ლი­ მი­მარ­თუ­ლე­ბა:­ 2.3.­ გენ­დე­რუ­ლი­ მო­
ნი­ტო­რინ­გის­გან­ხორ­ცი­ე­ლე­ბა
 მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტის­მი­ერ­გან­ხორ­ცი­ე­ლე­ბუ­ლი­მოქ­მე­დე­

ბე­ბის­ეფექ­ტი­ა­ნო­ბის­და­შე­დე­გი­ა­ნო­ბის­შე­სა­ფა­სებ­ლად­წი­
ნას­წარ­გან­საზ­ღვრუ­ლი­გენ­დე­რუ­ლი­ინ­დი­კა­ტო­რე­ბის­არ­
სე­ბო­ბა:­
­­გენ­დე­რუ­ლად­და­ნა­წევ­რე­ბუ­ლი­მო­ნა­ცე­მე­ბის­(რა­ო­დე­ნობ­
რი­ვი­და­ ხა­რის­ხობ­რი­ვი­ მო­ნა­ცე­მე­ბი)­ შეგ­რო­ვე­ბა­ სა­მიზ­ნე­
ჯგუ­ფის­/ბე­ნე­ფი­ცი­ა­რე­ბის­ შე­სა­ხებ,­ რომ­ლებ­ზეც­ არის­/
ი­ყო­მი­მარ­თუ­ლი­კონ­კრე­ტუ­ლი­მოქ­მე­დე­ბა;
­­ მი­წო­დე­ბუ­ლი­ სერ­ვი­სის­გან­ მო­სა­ლოდ­ნე­ლი­ შე­დე­გე­ბი­და­
ამ­შე­დე­გის­ხა­რის­ხის­გან­საზ­ღვრა;
­­და­სა­ხუ­ლი­ამო­ცა­ნის­მიღ­წე­ვის­კონ­კრე­ტუ­ლი­ვა­დე­ბი.­
 მო­ნი­ტო­რინ­გის­ გან­მა­ხორ­ცი­ე­ლე­ბე­ლი­ პი­რის­/ჯგუ­ფის­

მი­ერ­გენ­დე­რუ­ლი­სა­კი­თხე­ბის­კარ­გად­ცოდ­ნა;
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 გენ­დე­რუ­ლი­თა­ნას­წო­რო­ბის­პრინ­ცი­პის­გათ­ვა­ლის­წი­ნე­
ბა­მო­ნი­ტო­რინ­გის­მე­თო­დე­ბის­გან­საზ­ღვრის­და­ან­გა­რი­შის­
მომ­ზა­დე­ბის­პრო­ცეს­ში;
 მო­ნი­ტო­რინ­გის­შე­დე­გე­ბის­გათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბა­მიმ­დი­ნა­რე­

და­სა­მო­მავ­ლო­მოქ­მე­დე­ბე­ბის­გან­სა­ხორ­ცი­ე­ლებ­ლად.

გენ­დე­რუ­ლი
მო­ნი­ტო­რინ­გი

ხდე­ბა­ თუ­ არა­ მი­წო­დე­ბუ­ლი­ მომ­სა­ხუ­
რე­ბის­შე­ფა­სე­ბა­რა­ო­დე­ნობ­რი­ვი­და­ხა­
რის­ხობ­რი­ვი­ ინ­დი­კა­ტო­რე­ბის­ გათ­ვა­
ლის­წი­ნე­ბით?­

არ­სე­ბობს­ თუ­ არა­ მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტეტ­ში­
მო­სახ­ლე­ო­ბის­თვის­მი­წო­დე­ბული­მომ­სა­
ხუ­რე­ბის­მო­ნი­ტო­რინ­გზე­პა­სუ­ხის­მგე­ბე­
ლი­პი­რი­ან­პირ­თა­ჯგუ­ფი?

არ­სე­ბობს­ თუ­ არა­ მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტეტ­ში­
გენ­დე­რუ­ლი­მო­ნი­ტო­რინ­გის­ჩა­ტა­რე­ბის­
მე­თო­დო­ლო­გი­ა?

რამ­დე­ნად­ გაც­ნო­ბი­ე­რე­ბულ­ნი­ არი­ან­
მო­ნი­ტო­რე­ბი­გენ­დე­რულ­სა­კი­თხებ­ში?

უტარ­დე­ბათ­თუ­არა­მო­ნი­ტო­რინ­გზე­პა­
სუ­ხის­მგე­ბელ­ პი­რებს­ტრე­ნინ­გე­ბი­ გენ­
დე­რუ­ლი­ მო­ნი­ტო­რინ­გის­ გან­ხორ­ცი­ე­
ლე­ბის­ და­ გენ­დე­რუ­ლი­ ანა­ლი­ზის­ სა­კი­
თხებ­ში?­რა­სიხ­ში­რით?

ხდე­ბა­თუ­არა­მო­ნი­ტო­რინ­გის­შე­დე­გე­ბის­
გათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბა­სა­მო­მავ­ლო­პროგ­რა­მე­
ბის­და­მომ­სა­ხუ­რე­ბის­და­გეგ­მა­რე­ბი­სას?
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3. გენ დე რუ ლი ბი უ ჯე ტი

სტრა­ტე­გი­უ­ლი­მი­მარ­თუ­ლე­ბა­3.1.­გენ­დერ­ზე­
ორი­ენ­ტი­რე­ბუ­ლი­ბი­უ­ჯე­ტის­შედ­გე­ნა
 გენ­დე­რუ­ლი­ სა­ბი­უ­ჯე­ტო­ პო­ლი­ტი­კის­ და­კავ­ში­რე­ბა­
გენ­დე­რუ­ლი­თა­ნას­წო­რო­ბის­და­ქალ­თა­უფ­ლე­ბე­ბის­დაც­
ვის­მიზ­ნებ­თან;
 სა­ბი­უ­ჯე­ტო­ რე­სურ­სე­ბის­ გა­და­ნა­წი­ლე­ბა­ გენ­დე­რუ­ლი­
თა­ნას­წო­რო­ბის­ეროვ­ნულ­სა­მოქ­მე­დო­გეგ­მას­თან­შე­სა­ბა­
მი­სო­ბა­ში;
 სტან­დარ­ტუ­ლი­გენ­დე­რუ­ლი­ბი­უ­ჯე­ტის­ინ­სტრუ­მენ­ტე­
ბის­გა­მო­ყე­ნე­ბა:

- გენ­დე­რუ­ლად­და­ნა­წევ­რე­ბუ­ლი­მო­ნა­ცე­მე­ბის­არ­სე­ბო­ბა;
- ბი­უ­ჯე­ტის­შედ­გე­ნა­და­ფუ­ლა­დი­სახ­სრე­ბის­გა­ნა­წი­ლე­ბა­

მო­სახ­ლე­ო­ბის­ ­გენ­დე­რუ­ლი­სა­ჭი­რო­ე­ბე­ბის­კვლე­ვის­და­
შე­ფა­სე­ბის­შე­დე­გებ­ზე­დაყ­რდნო­ბით;

- ბი­უ­ჯე­ტის­ და­გეგ­მვი­სას­ მო­სახ­ლე­ო­ბის­ მო­ნა­წი­ლე­ო­ბის­
უზ­რუნ­ველ­ყო­ფა­

- მო­სახ­ლე­ო­ბის­ და­ სა­მო­ქა­ლა­ქო­ სექ­ტო­რის­ წარ­მო­მად­
გენ­ლე­ბის­აზ­რის­გათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბა­იმას­თან­და­კავ­ში­რე­
ბით,­თუ­რამ­დე­ნად­პა­სუ­ხობს­არ­სე­ბუ­ლი­ად­გი­ლობ­რი­ვი­
პო­ლი­ტი­კა­ და­ პროგ­რა­მე­ბი­ მო­სახ­ლე­ო­ბის­ გენ­დე­რულ­
სა­ჭი­რო­ე­ბებს­და­რო­მე­ლი­მოქ­მე­დე­ბე­ბია­პრი­ო­რი­ტე­ტუ­
ლი­მათ­თვის;­

- აქამ­დე­გა­ხარ­ჯუ­ლი­სა­ბი­უ­ჯე­ტო­სახ­სრე­ბის­გენ­დე­რუ­ლი­
ზე­გავ­ლე­ნის­შე­ფა­სე­ბა;

- სა­ბი­უ­ჯე­ტო­პო­ლი­ტი­კა­ში­აუ­ცი­ლე­ბე­ლი­პი­რო­ბის­არ­სე­
ბო­ბა,­რომ­ლის­მი­ხედ­ვი­თაც­გა­ნი­საზ­ღვრე­ბა­სა­ბი­უ­ჯე­ტო­
რე­სურ­სე­ბის­ზღვრუ­ლი­მი­ნი­მა­ლუ­რი­წი­ლი,­რაც­გა­მო­ი­
ყო­ფა­გენ­დერ­ზე­ორი­ენ­ტი­რე­ბულ­პროგ­რა­მებ­ზე.
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გენ­დე­რუ­ლი­
ბი­უ­ჯე­ტი­რე­ბა

არ­სე­ბობს­თუ­არა­მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტეტ­ში­
გენ­დე­რულ­ თა­ნას­წო­რო­ბა­ზე­ და­ გენ­
დე­რულ­ სა­ჭი­რო­ე­ბებ­ზე­ ორი­ენ­ტი­რე­
ბუ­ლი­სა­ბი­უ­ჯე­ტო­პო­ლი­ტი­კა?

არის­ თუ­ არა­ გენ­დე­რუ­ლი­ თა­ნას­წო­
რო­ბა­ რეგ­ლა­მენ­ტი­რე­ბუ­ლი­ შე­სა­ბა­
მი­სი­ჩა­ნა­წე­რის­სა­ხით­ად­გი­ლობ­რი­ვი­
თვით­მმარ­თვე­ლი­ ერ­თე­უ­ლის­ ბი­უ­ჯე­
ტის­ შე­სა­ხებ­ კა­ნონ­ში­ ან­ ად­გი­ლობ­
რი­ვი­ ხე­ლი­სუფ­ლე­ბის­ მი­ერ­ მი­ღე­ბულ­
სხვა­ნორ­მა­ტი­ულ­აქ­ტში?­

შე­ე­სატყ­ვი­სე­ბა­თუ­არა­ად­გი­ლობ­რი­ვი­
სა­ბი­უ­ჯე­ტო­რე­სურ­სე­ბის­გა­ნა­წი­ლე­ბა­
იმ­ვალ­დე­ბუ­ლე­ბებს,­რომ­ლე­ბიც­აღე­
ბუ­ლი­ აქვს­ სა­ხელ­მწი­ფოს­ სი­ღა­რი­ბის­
დაძ­ლე­ვის­ ­და­გენ­დე­რუ­ლი­თა­ნას­წო­
რო­ბის­მიღ­წე­ვის­­ფარ­გლებ­ში?

რამ­დე­ნად­ ასა­ხავს­ ად­გი­ლობ­რი­ვი­
პროგ­­რა­მე­ბი­ და­ მათ­ გან­ხორ­ცი­ე­ლე­
ბა­ზე­ გა­მო­ყო­ფი­ლი­ სა­ბი­უ­ჯე­ტო­ სახ­
სრე­ბი­ქა­ლე­ბი­სა­და­მა­მა­კა­ცე­ბის­გან­
სხვა­ვე­ბულ­და­სპე­ცი­ფი­კურ­სა­ჭი­რო­
ე­ბებს­და­პრი­ო­რი­ტე­ტებს?
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ხდე­ბა­თუ­არა­იმის­შე­ფა­სე­ბა,­თუ­რამ­
დე­ნად­ უწყობს­ ხელს­ მუ­ნი­ცი­პა­ლუ­რი­
პროგ­რა­მე­ბი­და­მათ­გან­ხორ­ცი­ე­ლე­ბა­ზე­
ბი­უ­ჯე­ტით­გა­მო­ყო­ფი­ლი­სახ­სრე­ბი­გენ­
დე­რუ­ლი­უთა­ნას­წო­რო­ბის­დაძ­ლე­ვას­თუ­
პი­რი­ქით?­

ხდე­ბა­ თუ­ არა­ ბი­უ­ჯე­ტის­ სახ­სრე­ბის­ მი­
მარ­თვა­ ქალ­თა­ სპე­ცი­ფი­კუ­რი­ პრობ­ლე­მე­
ბის­ მო­საგ­ვა­რებ­ლად,­ მაგ.,­ ­ არ­სე­ბობს­თუ­
არა­ ქალ­თა­ჯან­მრთე­ლო­ბა­ზე­ მი­მარ­თუ­ლი­
პროგ­რა­მე­ბი­ (ქა­ლის­ ძუ­ძუს­ ან­ საშ­ვი­ლოს­
ნოს­ ყე­ლის­ კი­ბოს­ სკრი­ნინ­გი),­ ქალ­თა­და­
საქ­მე­ბა­ზე­ორი­ენ­ტი­რე­ბუ­ლი­პროგ­რა­მე­ბი,­
ბავ­შვთა­მოვ­ლის­სერ­ვი­სე­ბის­პროგ­რა­მე­ბი,­
ქალ­თა­მი­მართ­ძა­ლა­დო­ბის­წი­ნა­აღ­მდეგ­მი­
მარ­თუ­ლი­პროგ­რა­მე­ბი­და­ა.შ.?

გროვ­დე­ბა­ თუ­ არა­ მო­ნა­ცე­მე­ბი,­ რამ­დე­ნი­
ქა­ლი­ და­ მა­მა­კა­ცი­ იღებს­ სარ­გე­ბელს­ ად­
გი­ლობ­რი­ვი­ ბი­უ­ჯე­ტით­ და­ფი­ნან­სე­ბუ­ლი­
სერ­ვი­სე­ბის­გან­(ჯან­დაც­ვა,­სოფ­ლის­მე­ურ­
ნე­ო­ბის­ გან­ვი­თა­რე­ბა,­ და­საქ­მე­ბის­ ხელ­შე­
წყო­ბა,­სკო­ლამ­დე­ლი­და­ზო­გა­დი­გა­ნათ­ლე­
ბა­და­ა.შ.)?­­

რამ­დე­ნად­ ით­ვა­ლის­წი­ნებს­ მუ­ნი­ცი­პა­ლი­
ტე­ტი­ ინ­ფრას­ტრუქ­ტუ­რულ­ პრო­ექ­ტებ­ზე­
სახ­სრე­ბის­ გა­მო­ყო­ფი­სას­ ქა­ლე­ბის­ და­ მა­
მა­კა­ცე­ბის­გან­სხვა­ვე­ბულ­სა­ჭი­რო­ე­ბებს­და­
პრი­ო­რი­ტე­ტებს?
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სტრა­ტე­გი­უ­ლი­მი­მარ­თუ­ლე­ბა­3.2.­სა­ბი­უ­ჯე­ტო­სახ­

სრე­ბის­გა­მო­ყე­ნე­ბის­მო­ნი­ტო­რინ­გი­და­შე­ფა­სე­ბა

 სქე­სის­ მი­ხედ­ვით­ და­ნა­წევ­რე­ბუ­ლი­ ­ სა­ზო­გა­დო­ებ­რივ­
კე­თილ­დღე­ო­ბა­ზე­მი­მარ­თუ­ლი­სა­ჯა­რო­ხარ­ჯე­ბის­ანა­
ლი­ზი­­­რაც­გუ­ლის­ხმობს­იმის­გა­ა­ნა­ლი­ზე­ბას,­თუ­რამ­
დე­ნად­მო­უ­ტა­ნა­სარ­გე­ბე­ლი­ქა­ლებს,­მა­მა­კა­ცებს,­გო­
გო­ნებ­სა­და­ბი­ჭებს­სა­ხელ­მწი­ფოს­მი­ერ­მო­წო­დე­ბულ­მა­
მომ­სა­ხუ­რე­ბამ.
 გენ­დე­რუ­ლად­ და­ნა­წევ­რე­ბუ­ლი­ ბე­ნე­ფი­ცი­არ­თა­ შე­
ფა­სე­ბე­ბი­ მო­წო­დე­ბუ­ლი­ მომ­სა­ხუ­რე­ბის­და­ ბი­უ­ჯე­ტის­
პრი­ო­რი­ტე­ტე­ბის­შე­სა­ხებ,­რაც­გუ­ლის­ხმობს­ქა­ლე­ბი­სა­
და­მა­მა­კა­ცე­ბის­მო­საზ­რე­ბე­ბის­შეგ­რო­ვე­ბას­და­გა­ა­ნა­
ლი­ზე­ბას,­თუ­რამ­დე­ნად­შე­ე­სა­ბა­მე­ბო­და­მი­წო­დე­ბუ­ლი­
მომ­სა­ხუ­რე­ბა­მათ­სა­ჭი­რო­ე­ბას­და­რამ­დე­ნად­შე­ე­სატყ­
ვი­სე­ბა­მუ­ნი­ცი­პა­ლუ­რი­ხარ­ჯე­ბი­მათ­პრი­ო­რი­ტე­ტებს;
 გენ­დერ­ზე­ ორი­ენ­ტი­რე­ბუ­ლი­ სა­ბი­უ­ჯე­ტო­ ხარ­ჯე­ბის­
მიზ­ნობ­რი­ო­ბის­ შე­ფა­სე­ბა­ ­­ იმის­ გა­და­მოწ­მე­ბა­ და­ შე­
ფა­სე­ბა,­ რამ­დე­ნად­ მიზ­ნობ­რი­ვად­ მოხ­და­ ბი­უ­ჯეტ­ში­
გათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბუ­ლი­ფი­ნან­სუ­რი­რე­სურ­სის­გა­ხარ­ჯვა­
და­მი­ე­წო­და­თუ­არა­კონ­კრე­ტუ­ლი­სერ­ვი­სის­მიმ­წო­დე­
ბელს­გან­საზ­ღვრუ­ლი­ფი­ნან­სუ­რი­რე­სურ­სი­ (სკო­ლას,­
ბაღს,­ჯან­დაც­ვის­სტრუქ­ტუ­რას­და­ა.შ.);
 ბი­უ­ჯე­ტის­ზე­მოქ­მე­დე­ბის­გენ­დე­რუ­ლი­ანა­ლი­ზი­­­­­და­
ხარ­ჯუ­ლი­სა­ბი­უ­ჯე­ტო­სახ­სრე­ბის­გავ­ლე­ნის­შეს­წავ­ლა­
და­შე­ფა­სე­ბა­ქა­ლებ­სა­და­მა­მა­კა­ცებ­ზე;­
 ად­გი­ლობ­რი­ვი­ შე­მო­სავ­ლე­ბის­ გენ­დე­რუ­ლი­ ანა­ლი­ზი­ ­­­
ქა­ლე­ბის­და­მა­მა­კა­ცე­ბის­გან­სხვა­ვე­ბუ­ლი­გავ­ლე­ნა­ად­
გი­ლობ­რივ­შე­მო­სავ­ლებ­ზე.



38

ბი­უ­ჯე­ტის­
გენ­დე­რუ­ლი­
მო­ნი­ტო­რინ­გი­
და­გენ­დე­რუ­ლი­
ზე­მოქ­მე­დე­ბის­

შე­ფა­სე­ბა

ხდე­ბა­ თუ­ არა­ ად­გი­ლობ­რი­ვი­ თვით­
მმარ­თვე­ლო­ბის­სა­ფი­ნან­სო­სამ­სა­ხუ­რის­
თა­ნამ­შრომ­ლე­ბის­ მომ­ზა­დე­ბა­ გენ­დე­
რულ­ სა­კი­თხებ­ში?­ რამ­დე­ნად­ ხში­რად­
უტარ­დე­ბათ­ ტრე­ნინ­გე­ბი­ გენ­დე­რუ­ლი­
ანა­ლი­ზის­და­მო­ნი­ტო­რინ­გის­სა­კი­თხებ­
ზე?

ხორ­ცი­ელ­დე­ბა­თუ­არა­ბი­უ­ჯე­ტის­მო­ნი­
ტო­რინ­გი?­რა­სიხ­ში­რით?

ტარ­დე­ბა­ თუ­ არა­ მუ­ნი­ცი­პა­ლურ­ ერ­
თე­ულ­ში­ ბე­ნე­ფი­ცი­არ­თა­ გა­მო­კითხ­ვა?­
გროვ­დე­ბა­თუ­არა­ამ­გა­მო­კითხ­ვის­შე­
დე­გე­ბის­ შე­სა­ხებ­ გენ­დე­რუ­ლად­ და­ნა­
წევ­რე­ბუ­ლი­მო­ნა­ცე­მე­ბი?

აი­სა­ხე­ბა­თუ­ არა­ ად­გი­ლობ­რი­ვი­თვით­
მმარ­თვე­ლო­ბის­ ყო­ველ­წლი­უ­რი­ ბი­უ­ჯე­
ტის­ან­გა­რიშ­ში­გენ­დე­რუ­ლი­უთა­ნას­წო­
რო­ბის­და­საძ­ლე­ვად­გან­ხორ­ცი­ე­ლე­ბუ­ლი­
მოქ­მე­დე­ბე­ბი­და­მიღ­წე­უ­ლი­შე­დე­გე­ბი?

მო­აქვს­თუ­არა­მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტის­მი­ერ­
ბი­უ­ჯე­ტით­და­ფი­ნან­სე­ბულ­მომ­სა­ხუ­რე­
ბას­ თა­ნა­ბა­რი­ სარ­გებ­ლო­ბა­ ქა­ლე­ბი­სა­
და­მა­მა­კა­ცე­ბის­თვის?

შე­ე­სატყ­ვი­სე­ბო­და­თუ­არა­მი­წო­დე­ბუ­ლი­
მომ­სა­ხუ­რე­ბე­ბი­ქა­ლე­ბი­სა­და­მა­მა­კა­ცე­
ბის­ სა­ჭი­რო­ე­ბებს­ და­ პრი­ო­რი­ტე­ტებს­
კონ­კრე­ტულ­მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტეტ­ში?
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მოხ­და­თუ­არა­ბი­უ­ჯე­ტით­გათ­ვა­ლის­წი­
ნე­ბუ­ლი­ სახ­სრე­ბის­ კონ­კრე­ტუ­ლი­ მომ­
სა­ხუ­რე­ბის­თვის­ გა­ხარ­ჯვა­ და­ გა­და­ნა­
წილ­და­თუ­არა­ეს­ფი­ნან­სე­ბი­თა­ნაბ­რად­
ქა­ლებ­ზე­და­მა­მა­კა­ცებ­ზე?­

რა­ გავ­ლე­ნა­ მო­ახ­დი­ნა­ კონ­კრე­ტულ­მა­
მოქ­მე­დე­ბამ­ ქა­ლებ­ზე­ და­ მა­მა­კა­ცებ­ზე?­
იყო­თუ­არა­ის­გან­სხვა­ვე­ბუ­ლი?­

ახორ­ცი­ე­ლებს­თუ­ არა­ მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­
ტი­იმის­ანა­ლიზს,­რა­გავ­ლე­ნას­ახ­დენს­
ქა­ლის­ და­ მა­მა­კა­ცის­ ოჯახ­ში­ არა­თა­ნა­
ბა­რი­ვალ­დე­ბუ­ლე­ბე­ბი­ად­გი­ლობ­რივ­შე­
მო­სავ­ლებ­ზე?

4. ად გი ლობ რივ მმარ თვე ლო ბა ში მო სახ ლე ო ბის 

მო ნა წი ლე ო ბის უზ რუნ ველ ყო ფა 

სტრა­ტე­გი­უ­ლი­მი­მარ­თუ­ლე­ბა­4.1.­მო­სახ­ლე­ო­ბის­თა­
ნა­ბა­რი­ მო­ნა­წი­ლე­ო­ბა­ ად­გი­ლობ­რი­ვი­ პო­ლი­ტი­კის­
ფორ­მი­რე­ბა­ში
 სა­მო­ქა­ლა­ქო­ სა­ზო­გა­დო­ე­ბის,­ თე­მის­ აქ­ტი­უ­რი­ წარ­მო­

მად­გენ­ლე­ბის­ ჩარ­თუ­ლო­ბა­ მუ­ნი­ცი­პა­ლუ­რი­ სა­მო­ქა­ლა­ქო­
მრჩე­ველ­თა­და­გენ­დე­რუ­ლი­თა­ნას­წო­რო­ბის­საბ­ჭო­ე­ბის­მუ­
შა­ო­ბა­ში;
 სა­ზო­გა­დო­ე­ბის­თვის­ მნიშ­ვნე­ლო­ვან­ პრობ­ლე­მებ­ზე­

თვით­მმარ­თვე­ლო­ბის­ ინ­ფორ­მი­რე­ბა­და­ გა­დაწყ­ვე­ტის­ ერ­
თობ­ლი­ვი­გზე­ბის­ძი­ე­ბა;
 მი­სა­ღებ­ გა­დაწყ­ვე­ტი­ლე­ბებ­ზე­ მო­სახ­ლე­ო­ბის­ მხრი­დან­

წი­ნა­და­დე­ბე­ბი­სა­ და­ რე­კო­მენ­და­ცი­ე­ბის­ მომ­ზა­დე­ბა,­ საკ­
რე­ბუ­ლოს­ შეხ­ვედ­რებ­ზე­ მა­თი­ გა­ზი­ა­რე­ბა­ ან­ წე­რი­ლო­ბით­
წარ­დგე­ნა.­
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მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტის
პო­ლი­ტი­კის­
ფორ­მი­რე­ბის­
პრო­ცე­სი

რო­გორ­ხდე­ბა­მუ­ნი­ცი­პა­ლურ­ერ­თე­ულ­
ში­პო­ლი­ტი­კის­ფორ­მი­რე­ბის­პრო­ცე­სი?

არის­ თუ­ არა­ შექ­მნი­ლი­ სა­მო­ქა­ლა­ქო/­
სა­ზო­გა­დო­ებ­რი­ვი­საბ­ჭო­ე­ბი?­გენ­დე­რუ­
ლი­თა­ნას­წო­რო­ბის­საბ­ჭო­ე­ბი?

მო­სახ­ლე­ო­ბის­ რა­ რა­ო­დე­ნო­ბა­ მო­ნა­წი­
ლე­ობს­ ამ­ საბ­ჭო­ე­ბის­ მუ­შა­ო­ბა­ში?­ არის­
თუ­ არა­ უზ­რუნ­ველ­ყო­ფი­ლი­ ქა­ლე­ბი­სა­
და­ მა­მა­კა­ცე­ბის­ თა­ნა­ბა­რი­ მო­ნა­წი­ლე­ო­
ბა?

არი­ან­ თუ­ არა­ მათ­ შო­რის­ ქალ­თა­ უფ­
ლე­ბე­ბის­ან­გენ­დე­რუ­ლი­თა­ნას­წო­რო­ბის­
სა­კი­თხებ­ზე­ მო­მუ­შა­ვე­ ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ე­ბი­
ან­ექ­სპერ­ტე­ბი­გენ­დე­რის­სა­კი­თხებ­ში?

ხდე­ბა­ თუ­ არა­ გენ­დე­რუ­ლად­ და­ნა­წევ­
რე­ბუ­ლი­ ინ­ფორ­მა­ცი­ის­ შეგ­რო­ვე­ბა­ მო­
სახ­ლე­ო­ბის­გან­ შე­მო­სუ­ლი­ წი­ნა­და­დე­ბე­
ბის,­პე­ტი­ცი­ე­ბის­შე­სა­ხებ?

რა­ სიხ­ში­რით­ ტარ­დე­ბა­ ად­გი­ლობ­რი­ვი­
ხე­ლი­სუფ­ლე­ბის­თა­ნამ­დე­ბო­ბის­მხრი­დან­
მო­სახ­ლე­ო­ბას­თან­ ინ­ფორ­მა­ცი­უ­ლი­ შეხ­
ვედ­რე­ბი?­ ხდე­ბა­ თუ­ არა­ შეხ­ვედ­რებ­ში­
მო­ნა­წი­ლე­მო­სახ­ლე­ო­ბის­შე­სა­ხებ­გენ­დე­
რუ­ლად­და­ნა­წევ­რე­ბუ­ლი­ ინ­ფორ­მა­ცი­ის­
შეგ­რო­ვე­ბა­ (ქა­ლი,­ კა­ცი,­ ასა­კი,­ და­საქ­
მე­ბუ­ლი,­და­უ­საქ­მე­ბე­ლი,­ქა­ლა­ქის,­სოფ­
ლის­მცხოვ­რე­ბი­და­ა.შ.)?
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არ­სე­ბობს­ თუ­ არა­ მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტეტ­
ში­ სა­მო­ქა­ლა­ქო­ ბი­უ­ჯე­ტის­ პრაქ­ტი­კა­
(მო­სახ­ლე­ო­ბის­ მი­ერ­ შე­მო­თა­ვა­ზე­ბუ­ლი­
პროგ­რა­მე­ბის­და­ფი­ნან­სე­ბა)?

სტრა­ტე­გი­უ­ლი­ მი­მარ­თუ­ლე­ბა­ 4.2.­ ად­გი­ლობ­რი­ვი­

ხე­ლი­სუფ­ლე­ბის­ ან­გა­რიშ­ვალ­დე­ბუ­ლე­ბა­ მო­სახ­ლე­

ო­ბის­წი­ნა­შე

 თვით­მმარ­თვე­ლო­ბის­ მუ­შა­ო­ბის­ ეფექ­ტუ­რო­ბის­ ანა­
ლი­ზი­და­შე­საძ­ლო­კო­რექ­ტი­რე­ბა,­გა­დაწყ­ვე­ტი­ლე­ბა­
თა­მი­ღე­ბის­გამ­ჭვირ­ვა­ლო­ბის­უზ­რუნ­ველ­ყო­ფა;
 საკ­რე­ბუ­ლოს­სხდო­მებ­ზე­მო­სახ­ლე­ო­ბის­ჩარ­თუ­ლო­ბა,­
ინ­ფორ­მა­ცი­უ­ლი­ შეხ­ვედ­რე­ბის­ მო­წყო­ბა,­ თვით­მმარ­
თვე­ლო­ბა­ში­ღია­კა­რის­დღის­მო­წყო­ბა;
 მიმ­დი­ნა­რე­პრო­ექ­ტე­ბი­სა­და­მი­ღე­ბუ­ლი­გა­დაწყ­ვე­ტი­
ლე­ბე­ბის­ აღ­სრუ­ლე­ბა­ზე­ სა­ზო­გა­დო­ებ­რი­ვი­ მო­ნი­ტო­
რინ­გი;
 ად­გი­ლობ­რი­ვი­ მე­დი­ა­სა­შუ­ა­ლე­ბე­ბის­ აქ­ტი­უ­რი­თა­ნამ­
შრომ­ლო­ბა­ად­გი­ლობ­რივ­ხე­ლი­სუფ­ლე­ბა­ში,­საკ­რე­ბუ­
ლოს­სხდო­მე­ბის­გა­შუ­ქე­ბა,­მიმ­დი­ნა­რე­მუ­ნი­ცი­პა­ლუ­
რი­პროგ­რა­მე­ბის­შე­სა­ხებ­მო­სახ­ლე­ო­ბის­ინ­ფორ­მი­რე­
ბა­და­ მო­სახ­ლე­ო­ბის­თვის­ პრი­ო­რი­ტე­ტუ­ლი­ სა­კი­თხე­
ბის­გა­შუ­ქე­ბა.

ან­გა­რიშ­ვალ­
დე­ბუ­ლე­ბის­
უზ­რუნ­ველ­

ყო­ფა

არ­სე­ბობს­ თუ­ არა­ მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტეტ­ში­
ად­გი­ლობ­რივ­ ხე­ლი­სუფ­ლე­ბა­ში­ მო­სახ­
ლე­ო­ბის­მო­ნა­წი­ლე­ო­ბის­სტრა­ტე­გი­ა?
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ფლობს­თუ­არა­მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტი­მუ­
ნი­ცი­პა­ლურ­ ერ­თე­ულ­ში­ გენ­დე­რუ­ლად­
და­ნა­წევ­რე­ბულ­ მო­ნა­ცე­მებს­ მო­სახ­ლე­
ო­ბის­ შე­სა­ხებ­ (მაგ.,­ ქა­ლაქ­ში­ და­ სოფ­
ლად­მცხოვ­რე­ბი­ქა­ლი,­კა­ცი,­ასა­კი,­და­
საქ­მე­ბუ­ლი,­და­უ­საქ­მე­ბე­ლი­მო­სახ­ლე­ო­
ბის­რა­ო­დე­ნო­ბა­და­ა.შ.)?

რა­სა­ხით­ხდე­ბა­მო­სახ­ლე­ო­ბის­ჩარ­თვა­
მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტის­ პო­ლი­ტი­კის­ ფორ­
მი­რე­ბა­ში?

რა­ სიხ­ში­რით­ ტარ­დე­ბა­ მო­სახ­ლე­ო­
ბას­თან­ შეხ­ვედ­რე­ბი­ მუ­ნი­ცი­პა­ლუ­რი­
პროგ­რა­მე­ბის­ და­გეგ­მვის­ და­ გან­ხორ­
ცი­ე­ლე­ბუ­ლი­პროგ­რა­მე­ბის­შე­სა­ხებ­ან­
გა­რი­შე­ბის­გა­ზი­ა­რე­ბის­მიზ­ნით?

ხდე­ბა­თუ­არა­გენ­დე­რუ­ლად­და­ნა­წევ­
რე­ბულ­მო­ნა­ცემ­თა­შეგ­რო­ვე­ბა­ამ­შეხ­
ვედ­რებ­ზე­მო­ნა­წი­ლე­მო­სახ­ლე­ო­ბის­შე­
სა­ხებ?

თა­ნამ­შრომ­ლობს­თუ­არა­მუ­ნი­ცი­პა­ლი­
ტე­ტი­ად­გი­ლობ­რივ­მე­დი­ასა­შუ­ა­ლე­ბებ­
თან?
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შეხვედრები პრაღაში (ჩეხეთი) 
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შეხვედრები ბუდაპეშტში (უნგრეთი) 
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შეხვედრები მუნიციპალიტეტებში 

წყალტუბო

ქუთაისი
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შეხვედრები მუნიციპალიტეტებში 

ლანჩხუთი

ოზურგეთი
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შეხვედრები მუნიციპალიტეტებში 

ბაღდათი

ზუგდიდი

თერჯოლა
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შეხვედრები მუნიციპალიტეტებში 

ტყიბული

ვანი

ფოთი

ზესტაფონი 
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საერთაშორისო კონფერენცია 
(თბილისი)
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ტელეგადაცემები
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vbcfvfhsb|

m+ mesfbcb= vufkj,kbidbkbc 6

ntk| 27 29 02   

tkajcnf| womansukhumi@gmail.com
dt,udthlb| www.fsokhumi.ge

fdnjh-itvlutytkb - trfnthbyt ufvf[fhbf

ghjtmnbc lbhtmnjhb - fkkf ufvf[fhbf

htlfmnjhb - kfkb ityutkbf

lbpfbyb - kbf rjcnfdf
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