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ქალ­თა მო­ნა­წი­ლე­ო­ბა სა­ზო­გა­დო­ებ­რივ და 

პო­ლი­ტი­კურ ცხოვ­რე­ბა­სა და ეკო­ნო­მი­კურ საქ­მი­ანო­ბა­ში - 

არ­სე­ბუ­ლი ბა­რი­ე­რე­ბი და შე­საძ­ლებ­ლო­ბე­ბი

ეკატერინე გამახარია

ქალ­თა ფონ­დი „სო­ხუ­მის“ 

თბი­ლი­სის წარ­მო­მად­გენ­ლო­ბის ხელ­მძღვა­ნე­ლი 

შე­სა­ვა­ლი

ქვეყ­ნის დე­მოკ­რა­ტი­ის ერ­თ-ერთ სა­ზომს გა­დაწყ­ვე­ტი­ლე­ბის მი­ღე­ბის პრო­ცეს­ში ქალ­თა 
მო­ნა­წი­ლე­ო­ბა და მა­თი უფ­ლე­ბე­ბის დაც­ვის ხა­რის­ხი წარ­მო­ად­გენს. მი­უ­ხე­და­ვად იმი
სა, რომ სა­ქარ­თვე­ლომ, სა­ერ­თა­შო­რი­სო ვალ­დე­ბუ­ლე­ბა­თა შე­სა­ბა­მი­სად, პო­ლი­ტი­კუ­რი 
თუ სა­კა­ნონ­მდებ­ლო  რე­ფორ­მე­ბის გა­ტა­რე­ბის გზით  არა­ერ­თი მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნი ნა­ბი­ჯი 
გა­დად­გა გენ­დე­რუ­ლი თა­ნას­წო­რო­ბის,   პო­ლი­ტი­კურ, სა­ზო­გა­დო­ებ­რივ თუ ეკო­ნო­მი
კურ ცხოვ­რე­ბა­ში ქალ­თა ხელ­მი­საწ­ვდო­მო­ბის ხელ­შე­სა­წყო­ბად, ქალ­თა არ­სე­ბი­თი მო
ნა­წი­ლე­ო­ბის უზ­რუნ­ველ­ყო­ფა, რაც მა­თი ჩარ­თუ­ლო­ბის შე­დე­გად პო­ლი­ტი­კა­ზე და სა
ზო­გა­დო­ებ­რივ კე­თილ­დღე­ო­ბა­ზე ზე­გავ­ლე­ნის მოხ­დე­ნას და არ­სე­ბუ­ლი პრობ­ლე­მე­ბის 
აღ­მოფხ­ვრას გუ­ლის­ხმობს, სა­ქარ­თვე­ლო­ში კვლავ უდი­დეს გა­მოწ­ვე­ვად რჩე­ბა. 

სა­პარ­ლა­მენ­ტთა­შო­რი­სო გა­ერ­თი­ა­ნე­ბის 2022 წლის ივ­ლი­სის მო­ნა­ცე­მე­ბით, სა­ქარ­თვე
ლო 185 ქვეყ­ნი­დან 123-ე ად­გილ­ზეა ეროვ­ნულ პარ­ლა­მენ­ტებ­ში ქა­ლე­ბის წარ­მო­მად­გენ
ლო­ბის თვალ­საზ­რი­სით.1 გლო­ბა­ლუ­რი გენ­დე­რუ­ლი უთა­ნას­წო­რო­ბის 2021 წლის ან­გა
რი­შის თა­ნახ­მად, 156 ქვეყ­ნი­დან  სა­ქარ­თვე­ლო 49-ე ად­გილს იკა­ვებს. იგი­ვე ან­გა­რი­შით, 
ქა­ლე­ბის პო­ლი­ტი­კუ­რი მო­ნა­წი­ლე­ო­ბის მი­ხედ­ვით მე-60 ად­გილ­ზე­ა, ხო­ლო ეკო­ნო­მი­კურ 
საქ­მი­ა­ნო­ბა­ში  შე­საძ­ლებ­ლო­ბე­ბის თვალ­საზ­რი­სით - 64-ე ად­გილ­ზე.2  სა­ქარ­თვე­ლო­ში 
ხე­ლი­სუფ­ლე­ბის აღ­მას­რუ­ლე­ბელ და სა­კა­ნონ­მდებ­ლო შტო­ში გენ­დე­რუ­ლი გა­ნა­წი­ლე­ბა 
კვლავ საკ­მა­ოდ არა­თა­ნა­ბა­რი­ა. სა­ქარ­თვე­ლოს მთავ­რო­ბა­ში 12 მი­ნისტრს შო­რის მხო
ლოდ ორია ქა­ლი (8%).3 2020 წლის სა­არ­ჩევ­ნო რე­ფორ­მის შე­დე­გად, გენ­დე­რუ­ლი კვო
ტე­ბის შე­მო­ღე­ბამ გარ­კვე­ულ­წი­ლად გა­ა­უმ­ჯო­ბე­სა სა­კა­ნონ­მდებ­ლო ორ­გა­ნო­ში ქა­ლე
ბის კომ­პო­ზი­ცი­ა, რო­გორც ეროვ­ნულ, ისე მუ­ნი­ცი­პა­ლურ დო­ნე­ზე. 2020 წელს სა­ქარ

1 საპარლამენტთაშორისო გაერთიანება (Inter-Parliamentary Union), 2022, 
ხელმისაწვდომია (ინგლისურ ენაზე) https://data.ipu.org/women-ranking?month=7&year=2022 

2 გენდერული უთანასწორობის ყოველწლიური ანგარიში, 2021, მსოფლიო ეკონომიკური ფო
რუმი, ხელმისაწვდომია, გვ. ხელმისაწვდომია 197 https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2021.pdf

3 2022 წლის ივლისის მონაცემების თანახმად
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თვე­ლოს პარ­ლა­მენ­ტში ქა­ლი პარ­ლა­მენ­ტა­რე­ბის რა­ო­დე­ნო­ბამ 19,3%-მდე იმა­ტა 2016 
წელ­თან (14,8%) შე­და­რე­ბით,4  ხო­ლო ად­გი­ლობ­რი­ვი თვით­მმარ­თვე­ლო­ბის ორ­გა­ნო­ებ­ში 
ქა­ლე­ბის რა­ო­დე­ნო­ბამ 2010 წელ­თან (11.1%) შე­და­რე­ბით ორ­ჯერ გა­ი­ზარ­და და 23,74% 
შე­ად­გი­ნა.  NDI-ს ან­გა­რი­შის თა­ნახ­მად, პრო­პორ­ცი­უ­ლი სის­ტე­მით არ­ჩე­უ­ლი კან­დი­და
ტე­ბის 31,4% ქა­ლი­ა. სა­ვალ­დე­ბუ­ლო გენ­დე­რუ­ლი კვო­ტე­ბის გან­ხორ­ცი­ე­ლე­ბის ხარ­ჯზე 
მიღ­წე­უ­ლი გარ­კვე­უ­ლი პროგ­რე­სის მი­უ­ხე­და­ვად, პრო­პორ­ცი­უ­ლი სი­ე­ბის მიღ­მა ქალ­თა 
რა­ო­დე­ნო­ბა საკ­მა­ოდ  მცი­რე­ა. ახ­ალარ­ჩე­უ­ლი 64 მე­რი­დან მხო­ლოდ 3 არის ქა­ლი (4,7%), 
ხო­ლო 664 მა­ჟო­რი­ტა­რი საკ­რე­ბუ­ლოს წევ­რი­დან - 45 (6,8%).5

გარ­და ამი­სა, სა­ზო­გა­დო­ე­ბა­ში კვლავ ღრმა­დაა გამ­ჯდა­რი სტე­რე­ო­ტი­პუ­ლი შე­ხე­დუ­ლე
ბე­ბი და კულ­ტუ­რუ­ლი და­მო­კი­დე­ბუ­ლე­ბე­ბი ქა­ლის როლ­ზე სა­ზო­გა­დო­ებ­რივ თუ პო
ლი­ტი­კურ ცხოვ­რე­ბა­ში, რაც მნიშ­ვნე­ლოვ­ნად გა­ნა­პი­რო­ბებს ქა­ლის მდგო­მა­რე­ო­ბა
სა და პო­ზი­ცი­ას ცხოვ­რე­ბის სხვა­დას­ხვა ეტაპ­ზე. მა­გა­ლი­თად, ბი­ჭე­ბის და გო­გო­ნე­ბის 
აღ­ზრდის სხვა­დას­ხვა მო­დე­ლი, გენ­დე­რუ­ლად სტე­რე­ო­ტი­პუ­ლი მო­ლო­დი­ნე­ბი ქა­ლი­სა 
და მა­მა­კა­ცის მი­მართ, ოჯახ­ში საქ­მის არა­თა­ნა­ბა­რი გა­ნა­წი­ლე­ბა გავ­ლე­ნას ახ­დენს ქა
ლის ჩარ­თუ­ლო­ბის და მო­ნა­წი­ლე­ო­ბის ხა­რის­ხზე სა­ჯა­რო სივ­რცე­ში. სა­ო­ჯა­ხო საქ­მე­ე­ბი, 
რაც უმე­ტეს­წი­ლად ქა­ლის პა­სუ­ხის­მგებ­ლო­ბად მი­იჩ­ნე­ვა (ბავ­შვე­ბის აღ­ზრდა, და­ლა­გე
ბა, საჭ­მლის მზა­დე­ბა და ოჯა­ხის წევ­რე­ბის მოვ­ლა) ქა­ლებს მა­მა­კა­ცებ­ზე უფ­რო ხში
რად უწევთ არ­ჩე­ვა­ნის გა­კე­თე­ბა კა­რი­ე­რა­სა და ოჯახს შო­რის, რაც უარ­ყო­ფით გავ
ლე­ნას ახ­დენს სა­ზო­გა­დო­ებ­რივ ას­პა­რეზ­ზე მა­თი ჩარ­თუ­ლო­ბის ხა­რის­ხზე. ამას­თა­ნა
ვე, ის ფაქ­ტი, რომ ქა­ლე­ბი უფ­რო ხში­რად არი­ან გენ­დე­რუ­ლი ძა­ლა­დო­ბის მსხვერ­პლნი 
ოჯახ­ში, სა­მუ­შაო ად­გი­ლებ­სა თუ სა­ზო­გა­დო­ე­ბა­ში, არა მარ­ტო ავიწ­რო­ვებს და ჩაგ­რავს 
ქა­ლებს, არა­მედ უქ­რობს მათ გან­ვი­თა­რე­ბის სურ­ვილს, ამ­ცი­რებს ამ­ბი­ცი­ებს, კონ­კუ
რენ­ტუ­ნა­რი­ა­ნო­ბა­სა და პრო­დუქ­ტი­უ­ლო­ბას. 

ქალ­თა არ­სე­ბი­თი მო­ნა­წი­ლე­ო­ბა სა­ზო­გა­დო­ებ­რივ თუ პო­ლი­ტი­კურ ცხოვ­რე­ბა­ში არა 
მარ­ტო დე­მოკ­რა­ტი­უ­ლი სა­ხელ­მწი­ფოს მშე­ნებ­ლო­ბის და სო­ცი­ა­ლუ­რი სა­მარ­თლი­ა­ნო
ბის უზ­რუნ­ველ­ყო­ფის მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნი ფაქ­ტო­რი­ა, ის სა­ზო­გა­დო­ებ­რი­ვი კე­თილ­დღე­ო
ბი­სა და გან­ვი­თა­რე­ბის გან­მსაზ­ღვრელ წი­ნა­პი­რო­ბას წარ­მო­ად­გენს. ქა­ლებს, მა­თი გენ
დე­რუ­ლი რო­ლე­ბი­დან და გა­მოც­დი­ლე­ბი­დან გა­მომ­დი­ნა­რე, რი­გი სა­კი­თხე­ბის მი­მართ 
გან­სხვა­ვე­ბუ­ლი ხედ­ვა და მიდ­გო­მა აქვთ. ქა­ლე­ბი მეტ ყუ­რა­დღე­ბას ამახ­ვი­ლე­ბენ ისეთ 
სა­კითხ­ზე, რო­გო­რი­ცაა ქალ­თა მი­მართ ძა­ლა­დო­ბა, მის აღ­მო­საფხ­ვრე­ლად გა­სა­ტა­რე
ბე­ლი აუ­ცი­ლე­ბე­ლი პრე­ვენ­ცი­უ­ლი ზო­მე­ბი და მას­ზე რე­ა­გი­რე­ბის გზე­ბი. კარ­გად ეს­მით 

4 ქალი და კაცი საქართველოში, საქართველოს სტატისტიკის ეროვნული სამსახური, 2021,  
გვ 117, ხელმისაწვდომია https://www.geostat.ge/media/41854/%E1%83%A5%E1%83%90%E1%83%9
A%E1%83%98-%E1%83%93%E1%83%90-%E1%83%99%E1%83%90%E1%83%AA%E1%83%98-%E1
%83%A1%E1%83%90%E1%83%A5%E1%83%90%E1%83%A0%E1%83%97%E1%83%95%E1%83%94
%E1%83%9A%E1%83%9D%E1%83%A8%E1%83%98_2021.pdf 

5 არჩევნების შეფასების გრძელვადიანი მცირე ზომის მისია საქართველოს 2021 წლის 
ადგილობრივი თვითმმართველობის არჩევნები, არჩევნების შეფასების ანგარიში 1 სექტემბერი 
- 5 ნოემბერი, 2021, NDI, ხელმისაწვდომია https://www.ndi.org/sites/default/files/NDI%20Georgia%20
2021%20Limited%20Long%20Term%20Election%20Assessment%20Mission%20Report%20GEO_0.pdf  
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მარ­ტო­ხე­ლა დე­დე­ბის პრობ­ლე­მე­ბი, ქალ­თა ეკო­ნო­მი­კუ­რი გაძ­ლი­ე­რე­ბის აუ­ცი­ლებ­ლო
ბა და ის წი­ნა­ღო­ბე­ბი, რაც მათ აფერ­ხებთ არ­სე­ბუ­ლი ეკო­ნო­მი­კუ­რი პროგ­რა­მე­ბი­სად­მი 
ხელ­მი­საწ­ვდო­მო­ბა­ში. ქა­ლე­ბი გრძნო­ბენ მათ ირ­გვლივ არ­სე­ბუ­ლი ეკო­ლო­გი­უ­რი, ასე­ვე 
ინ­ფრას­ტრუქ­ტუ­რუ­ლი პრობ­ლე­მე­ბის მათ ცხოვ­რე­ბა­ზე ნე­გა­ტი­ურ გავ­ლე­ნას. ყვე­ლა 
აღ­ნიშ­ნულ სა­კითხს მკა­ფიო გენ­დე­რუ­ლი გან­ზო­მი­ლე­ბა აქვს და მა­თი მოგ­ვა­რე­ბა მო­ი
თხოვს ქალ­თა უპი­რო­ბო ჩარ­თუ­ლო­ბას და მა­თი ხედ­ვის ინ­ტეგ­რი­რე­ბას სა­კა­ნონ­მდებ
ლო საქ­მი­ა­ნო­ბა­ში, ეროვ­ნუ­ლი, ად­გი­ლობ­რი­ვი თუ სა­ერ­თა­შო­რი­სო პო­ლი­ტი­კის შე­მუ­შა
ვე­ბა­ში.  

წი­ნამ­დე­ბა­რე დო­კუ­მენ­ტი წარ­მო­ად­გენს ქალ­თა ფონ­დის „სო­ხუ­მის“ მი­ერ  USAID-ის სა
ა­გენ­ტოს მი­ერ მხარ­და­ჭე­რი­ლი პრო­ექ­ტის „გან­ხეთ­ქი­ლე­ბის დაძ­ლე­ვა - ხალ­ხთა­შო­რი­სი 
ინი­ცი­ა­ტი­ვე­ბი კონ­ფლიქ­ტის მო­საგ­ვა­რებ­ლად“ ფარ­გლებ­ში, ექვს სა­მიზ­ნე მუ­ნი­ცი­პა
ლი­ტეტ­ში ჩა­ტა­რე­ბუ­ლი კვლე­ვის კონ­სო­ლი­დი­რე­ბულ მო­ნა­ცემ­თა  ან­გა­რიშს, რო­მელ
შიც ასა­ხუ­ლია სა­ზო­გა­დო­ე­ბის და­მო­კი­დე­ბუ­ლე­ბა ქალ­თა მო­ნა­წი­ლე­ო­ბის მი­მართ პო­ლი
ტი­კურ და სა­ზო­გა­დო­ებ­რივ ცხოვ­რე­ბა­სა და ეკო­ნო­მი­კურ საქ­მი­ა­ნო­ბა­ში. 

კვლე­ვის ძი­რი­თად მი­ზანს წარ­მო­ად­გენ­და სა­ზო­გა­დო­ე­ბის სხვა­დას­ხვა ჯგუ­ფის  და­მო
კი­დე­ბუ­ლე­ბე­ბის შეს­წავ­ლა ქა­ლის მო­ნა­წი­ლე­ო­ბის მი­მართ, რო­გორც პო­ლი­ტი­კურ და 
სა­ზო­გა­დო­ებ­რივ ცხოვ­რე­ბა­ში, ასე­ვე ეკო­ნო­მი­კურ საქ­მი­ა­ნო­ბა­ში. ყუ­რა­დღე­ბა გა­მახ
ვილ­და სა­ზო­გა­დო­ე­ბა­ში გა­ბა­ტო­ნე­ბულ შე­ხე­დუ­ლე­ბებ­სა და სტე­რე­ო­ტი­პებ­ზე ქა­ლის 
რო­ლის და მდგო­მა­რე­ო­ბის შე­სა­ხებ, ასე­ვე, ქა­ლის არ­სე­ბი­თი მო­ნა­წი­ლე­ო­ბის შე­მა­ფერ
ხე­ბელ ბა­რი­ე­რებ­სა და ხე­ლის­ შემ­წყობ ფაქ­ტო­რებ­ზე. 

კვლე­ვის შე­დე­გად გა­მოვ­ლე­ნი­ლი მიგ­ნე­ბე­ბი და მათ­ზე დაყ­რდნო­ბით შე­მუ­შა­ვე­ბუ­ლი 
რე­კო­მენ­და­ცი­ე­ბი სა­ფუძ­ვლად და­ე­დე­ბა რო­გორც ფონ­დი „სო­ხუ­მის“ წარ­მო­მად­გე­ნელ
თა, ასე­ვე ექვს სა­მიზ­ნე მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტ­ში ად­გი­ლობ­რივ თე­მებ­ში მცხოვ­რე­ბი ქა­ლი და 
ახალ­გაზ­რდა ლი­დე­რე­ბის მი­ერ გან­სა­ხორ­ცი­ე­ლე­ბულ ად­ვო­კა­ტი­რე­ბის კამ­პა­ნი­ას.  
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ნა­წი­ლი I. კვლე­ვის მე­თო­დო­ლო­გია და ­
დე­მოგ­რა­ფი­უ­ლი მო­ნა­ცე­მე­ბი

მე­თო­დო­ლო­გი­ა: მო­ნა­ცემ­თა შეგ­რო­ვე­ბის პრო­ცეს­ში მო­ნა­წი­ლე­ობ­და ფონ­დი „სო­ხუ­მის“ 
მი­ერ გა­დამ­ზა­დე­ბუ­ლი ექ­ვსი სა­მიზ­ნე მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტის ად­გი­ლობ­რი­ვი თე­მის 90 ქა­ლი 
და ახალ­გაზ­რდა ლი­დე­რი.  

კვლე­ვა ჩა­ტარ­და რა­ო­დე­ნობ­რი­ვი და თვი­სებ­რი­ვი მე­თო­დე­ბის გა­მო­ყე­ნე­ბით.

რა­ო­დე­ნობ­რი­ვი კვლე­ვის­თვის შე­მუ­შავ­და კითხ­ვა­რი­/ან­კე­ტა, რო­მე­ლიც, ძი­რი­თა­დად, 
შედ­გე­ბო­და და­ხუ­რუ­ლი შე­კითხ­ვე­ბის­გან. ან­კე­ტი­რე­ბა გან­ხორ­ცი­ელ­და ონ­ლა­ინ ფორ
მა­ტით, რომ­ლის დრო­საც გა­მო­ი­კი­თხა 965 რეს­პონ­დენ­ტი. 

თვი­სებ­რი­ვი კვლე­ვის ფარ­გლებ­ში გა­მო­ყე­ნე­ბულ იქ­ნა ფო­კუ­სუ­რი ჯგუ­ფუ­რი დის­კუ­სი
ის ტექ­ნი­კა და ჩაღ­რმა­ვე­ბუ­ლი ინ­დი­ვი­დუ­ა­ლუ­რი ინ­ტერ­ვიუ, წი­ნას­წარ შე­მუ­შა­ვე­ბუ­ლი 
სტრუქ­ტუ­რი­რე­ბუ­ლი კითხ­ვა­რი. სა­ერ­თო ჯამ­ში ჩა­ტარ­და 24 ფო­კუს­-ჯგუ­ფი და 24 ჩაღ
რმა­ვე­ბუ­ლი ინ­ტერ­ვი­უ, რო­მელ­შიც, ძი­რი­თა­დად, ჩა­ერ­თნენ ად­გი­ლობ­რი­ვი თვით­მმარ
თვე­ლო­ბის და არა­სამ­თავ­რო­ბო ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ე­ბის   წარ­მო­მად­გენ­ლე­ბი, პრო­ფე­სი­უ­ლი 
ჯგუ­ფე­ბი, სხვა­დას­ხვა სფე­როს ექ­სპერ­ტე­ბი. 

თვი­სებ­რივ კვლე­ვა­ში სა­ერ­თო ჯამ­ში მო­ნა­წი­ლე­ო­ბა მი­ი­ღო 151 ადა­მი­ან­მა, რო­მელ­თა
გან 124 იყო ქა­ლი, ხო­ლო 27 - კა­ცი.  მთლი­ა­ნო­ბა­ში კვლე­ვამ მო­იც­ვა 1116 ადა­მი­ა­ნი: 706 
ქა­ლი და 410 კა­ცი, მათ შო­რის: დევ­ნი­ლე­ბი, ად­გი­ლობ­რი­ვე­ბი, სო­ცი­ა­ლუ­რად და­უც­ვე­ლი 
და შშმ პი­რე­ბი, მრა­ვალ­შვი­ლი­ა­ნი და მარ­ტო­ხე­ლა დე­დე­ბი, პე­და­გო­გე­ბი, ექი­მე­ბი, მე
წარ­მე­ე­ბი, თე­მის ლი­დე­რე­ბი, სტუ­დენ­ტე­ბი, პენ­სი­ონე­რე­ბი, ახალ­გაზ­რდე­ბი, ად­გი­ლობ
რი­ვი ექ­სპერ­ტე­ბი და სა­ზო­გა­დო­ე­ბის სხვა ჯგუ­ფე­ბი.  

კვლე­ვამ მო­იც­ვა და­სავ­ლეთ სა­ქარ­თვე­ლოს 2 რე­გი­ო­ნის - იმე­რე­თის და სა­მეგ­რე­ლოს 
ექ­ვსი   - ქუ­თა­ი­სის (გა­მო­კი­თხულ­თა სა­ერ­თო რა­ო­დე­ნო­ბი­დან - 16,2%), წყალ­ტუ­ბოს 
(16,9%), ხო­ნის (15,5%), ზუგ­დი­დის (18,8%), სე­ნა­კის (16,6%), წა­ლენ­ჯი­ხის (16,1%)- მუ
ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტე­ბის მო­სახ­ლე­ო­ბა. რეს­პონ­დენ­ტთა შერ­ჩე­ვა მოხ­და გან­სხვა­ვე­ბუ­ლი სო
ცი­ა­ლურ­-დე­მოგ­რა­ფი­უ­ლი მა­ხა­სი­ა­თებ­ლე­ბის გათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბით, რაც მო­ნა­ცე­მე­ბის 
გან­ზო­გა­დე­ბის სა­შუ­ა­ლე­ბას იძ­ლე­ვა.

კვლე­ვა ჩა­ტარ­და 2021 წლის დე­კემ­ბე­რი-2022 წლის იან­ვრის გან­მავ­ლო­ბა­ში.

კვლე­ვის სო­ცი­ა­ლურ­-დე­მოგ­რა­ფი­უ­ლი მა­ხა­სი­ა­თებ­ლე­ბი: 
სქე­სი: რეს­პონ­დენ­ტთა უმ­რავ­ლე­სო­ბას (582 პი­რი) - 60,3%-ს  ქა­ლე­ბი წარ­მო­ად­გენ­დნენ, 
ხო­ლო 39,7%-ს (383 პი­რი) –კა­ცე­ბი. 
ასა­კი: ან­კე­ტი­რე­ბის გზით გა­მო­კი­თხულ­თა ასა­კობ­რი­ვი ზღვა­რი მერ­ყე­ობ­და 18 წლი
დან 65 წლის ზე­ვით, რო­მელ­თა­გან უმ­რავ­ლე­სო­ბა - 34,3% - 18-30 წლამ­დე ასა­კის იყო; ­
33% - 31-45 წლამ­დე; 18.3% - 45-65 წლამ­დე, 8,3% - 56-54 წლამ­დე  და შე­და­რე­ბით მცი
რე ნა­წილს, კერ­ძოდ კი 6.1%-ს 65 წელს გა­და­ცი­ლე­ბუ­ლი ქა­ლე­ბი წარ­მო­ად­გენ­დნენ.  
გა­მო­კი­თხულ­თა 59,6% ად­გი­ლობ­რი­ვი მო­სახ­ლე­ო­ბა­ა, ხო­ლო 35,5% - დევ­ნი­ლი. აქ­ვე აღ
სა­ნიშ­ნა­ვი­ა, რომ ზუგ­დი­დის და წა­ლენ­ჯი­ხის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტებ­ში გა­მო­კი­თხუ­ლი ად­გი
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ლობ­რი­ვი მო­სახ­ლე­ო­ბის დი­დი ნა­წი­ლი კონ­ფლიქ­ტის გამ­ყო­ფი ზო­ლის მიმ­დე­ბა­რე სოფ
ლებ­ში6 მცხოვ­რე­ბი ქა­ლე­ბი და კა­ცე­ბი იყ­ვნენ, რაც რეს­პონ­დენ­ტთა სა­ერ­თო რა­ო­დე­ნო
ბის და­ახ­ლო­ე­ბით მე­სა­მედს შე­ად­გენს.

ოჯა­ხუ­რი მდგო­მა­რე­ო­ბა: რეს­პონ­დენ­ტე­ბის ნა­ხე­ვარ­ზე ოდ­ნავ მე­ტი და­ო­ჯა­ხე­ბუ­
ლია - 56.3%, და­უ­ო­ჯა­ხე­ბე­ლია 28,2%, გან­ქორ­წი­ნე­ბუ­ლი - 5.9%,  ქვრი­ვი - 5.7%, არა
რე­გის­ტრი­რე­ბულ ქორ­წი­ნე­ბა­ში იმ­ყო­ფე­ბა 2,1%.

გა­ნათ­ლე­ბა: გა­მო­კი­თხულ­თა ნა­ხე­ვარ­ზე მე­ტი უმაღ­ლე­სი გა­ნათ­ლე­ბის მქო­ნეა - 53,4%, 
სა­შუ­ა­ლო გა­ნათ­ლე­ბა აქვს 23,2% რეს­პონ­დენტს, პრო­ფე­სი­უ­ლი გა­ნათ­ლე­ბა - 17.5%-ს, 
ხო­ლო არას­რუ­ლი სა­შუ­ა­ლო  - 5.9%-ს.

და­საქ­მე­ბა: რეს­პონ­დენ­ტთა შო­რის შე­და­რე­ბით მე­ტი ხვედ­რი­თი წი­ლი აქვს და­საქ­მე
ბუ­ლებს - 55,1%, უმუ­შე­ვა­რია 19.2%, სტუ­დენ­ტი - 10.4%, დი­ა­სახ­ლი­სი - 9.2%, ხო­ლო 
პენ­სი­ო­ნე­რი - 6,1%.

ნაწილი II. ქალის მონაწილეობა საზოგადოებრივ და  
პოლიტიკურ ცხოვრებაში

2.1. ქალისა და მამაკაცის როლი ოჯახში და  

საზოგადოებაში - საზოგადოების დამოკიდებულებები

ოჯახ­სა და სა­ზო­გა­დო­ე­ბა­ში ქა­ლი­სა და მა­მა­კა­ცის რო­ლის მი­მართ სა­ზო­გა­დო­ე­ბის და
მო­კი­დე­ბუ­ლე­ბას მნიშ­ვნე­ლოვ­ნად გან­საზ­ღვრავს მო­სახ­ლე­ო­ბა­ში მყა­რად დამ­კვიდ­რე
ბუ­ლი და გა­ბა­ტო­ნე­ბუ­ლი სტე­რე­ო­ტი­პე­ბი, რომ­ლე­ბიც მკა­ფი­ოდ მიჯ­ნა­ვენ ქა­ლი­სა და 
მა­მა­კა­ცის პო­ზი­ცი­ას ოჯახ­ში და ნათ­ლად მი­უ­თი­თე­ბენ მა­მა­კა­ცის უპი­რა­ტე­სო­ბას ქალ
თან მი­მარ­თე­ბა­ში სა­ყო­ფა­ცხოვ­რე­ბო პა­სუ­ხის­მგებ­ლო­ბის გა­ნა­წი­ლე­ბის, ოჯა­ხის ფი­ნან
სუ­რ კე­თილ­დღე­ო­ბა­ზე ზრუნ­ვის და გა­დაწყ­ვე­ტი­ლე­ბის მი­ღე­ბის სა­და­ვე­ებ­თან პო­ზი­ცი
ო­ნი­რე­ბის თვალ­საზ­რი­სით.  

რა­ო­დე­ნობ­რი­ვი მო­ნა­ცე­მე­ბის თა­ნახ­მად, ქა­ლე­ბის ძი­რი­თად ფუნ­ქცი­ად სახ­ლსა და ოჯახ
ზე ზრუნ­ვა (შემ­თხვე­ვა­თა 78,9%), შვი­ლე­ბის აღ­ზრდა (შემ­თხვე­ვა­თა 66%), სახ­ლის და­ლა
გე­ბა და საჭ­მლის მომ­ზა­დე­ბა (შემ­თხვე­ვა­თა 30,9%) გა­ნი­ხი­ლე­ბა. მა­შინ. რო­ცა სა­ო­ჯა­ხო 
ფი­ნან­სე­ბის გან­კარ­გვის (15,6%), სა­კუ­თა­რი და სა­ო­ჯა­ხო სა­ჭი­რო­ე­ბი­სათ­ვის ფუ­ლის გა
მო­მუ­შა­ვე­ბის (26,4%) და სა­ზო­გა­დო­ებ­რივ და გა­დაწყ­ვე­ტი­ლე­ბის მი­ღე­ბის სა­და­ვე­ებ­თან 
წამ­ყვა­ნი პო­ზი­ცი­ის და­კა­ვე­ბის ფუნ­ქცი­ას (21,6%) გა­ცი­ლე­ბით ნაკ­ლე­ბად აკის­რე­ბენ. აქ
ვე ნი­შან­დობ­ლი­ვი­ა, რომ საკ­მა­ოდ მა­ღა­ლი წი­ლი ერ­გო პა­სუხს: „ქალ­მა უნ­და ის­წავ­ლოს 
კა­რი­ე­რუ­ლი გან­ვი­თა­რე­ბის­თვის“ (შემ­თხვე­ვა­თა 42,7%), რა­საც უმე­ტეს­წი­ლად რეს­პონ
დენ­ტთა 18-30 წლამ­დე ასა­კის წარ­მო­მად­გენ­ლე­ბი უს­ვამ­დნენ ხაზს (58,6%). 

6  წალენჯიხის მუნიციპალიტეტში გამოიკითხა შემდეგი სოფლების მცხოვრებლები: პალური, 
ფახულანი, წყოუში და ლია. ზუგდიდის მუნიციპალიტეტში: ხურჩა, ორსანტია, კოკი, ანაკლია, 
დიდი ნეძი, ცაიში და ორული.   
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გან­სხვა­ვე­ბით ქა­ლის რო­ლის­გან, სა­პი­რის­პი­რო პრო­პორ­ცი­უ­ლო­ბით გა­ნა­წილ­და მა­მა
კა­ცის რო­ლი ოჯახ­სა და სა­ზო­გა­დო­ე­ბა­ში. გარ­და სახ­ლსა და ოჯახ­ზე ზრუნ­ვის ვალ­დე
ბუ­ლე­ბი­სა, რაც გა­მო­კი­თხულ­თა მი­ერ ქა­ლი­სა და მა­მა­კა­ცის მეტ­ნაკ­ლე­ბად თა­ნა­ბარ 
ფუნ­ქცი­ად გა­ნი­ხი­ლე­ბა (შემ­თხვე­ვა­თა 67,6%), სა­ზო­გა­დო­ე­ბა მა­ინც მკა­ფი­ოდ დო­მი­ნან
ტურ როლს და ვალ­დე­ბუ­ლე­ბას აკუთ­ვნებს მა­მა­კაცს ფუ­ლის გა­მო­მუ­შა­ვე­ბა­ზე (66,8%) 
და ოჯახ­ში ფი­ნან­სუ­რი რე­სურ­სე­ბის გან­კარ­გვა­ზე (37,6%). მა­შინ, რო­ცა სა­ყო­ფა­ცხოვ
რე­ბო და სა­ო­ჯა­ხო საქ­მი­ა­ნო­ბას - სა­დი­ლის მზა­დე­ბა, და­ლა­გე­ბა - პრაქ­ტი­კუ­ლად არ გა
ნი­ხი­ლავს მა­მა­კა­ცის ფუნ­ქცი­ად. სა­გუ­ლის­ხმო­ა, რომ რეს­პონ­დენ­ტთა ის მცი­რე ნა­წი­ლი, 
რო­მე­ლიც საჭ­მლის მზა­დე­ბას და და­ლა­გე­ბას მა­მა­კა­ცის ფუნ­ქცი­ად მი­იჩ­ნევს (გა­მო­კი
თხულ­თა 4,4%), უპი­რა­ტე­სად 18-30-მდე და 31-45 მდე ასა­კის კა­ცე­ბი არი­ან (42 გა­მო
კი­თხუ­ლი­დან - 27 კა­ცი­ა), რაც მი­უ­თი­თებს ახალ­გაზ­რდა და სა­შუ­ა­ლო ასა­კის თა­ო­ბა­ში, 
ტრა­დი­ცი­უ­ლი გენ­დე­რუ­ლი სტე­რე­ო­ტი­პე­ბის მსხვრე­ვის გარ­კვე­ულ ტენ­დენ­ცი­ა­ზე, გან
სა­კუთ­რე­ბით კა­ცებ­ში.  სა­გუ­ლის­ხმო­ა, რომ სა­ზო­გა­დო­ე­ბა შვი­ლე­ბის აღ­ზრდის პა­სუ
ხის­მგებ­ლო­ბას მა­მა­კაცს ქა­ლებ­ზე ორ­ჯერ ნაკ­ლე­ბად აკის­რებს (შემ­თხვე­ვა­თა 37,6%). 
მა­მა­კა­ცებ­თან შე­სამ­ჩნე­ვად მა­ღა­ლია მაჩ­ვე­ნე­ბე­ლი - „გა­რე საფ­რთხე­ე­ბის­გან ოჯა­ხის 
დაც­ვა (შემ­თხვე­ვა­თა 47.1%), რო­ცა ქალს ამ ფუნ­ქცი­ას გა­მო­კი­თხულ­თა მხო­ლოდ 8,8% 
უჩენს (დე­ტა­ლუ­რად იხი­ლეთ დი­აგ­რა­მა #1 და #2). 

დი­აგ­რა­მა #1

როგორია ქალის როლი ოჯახში და საზოგადოებაში
(არაუმეტეს 3 პასუხისა)

ა) ზრუნვა სახლსა და ოჯახზე

ბ) სახლის დაცვა გარე 
საფრთხეებისგან

გ) სადილი, ლაგება

დ) ქმრის მორჩილება (ან ოჯახის 
წევრების, მშობლების) 

ე) საოჯახო ფინანსების განკარგვა

ვ) სწავლა კარიერული 
განვითარებისათვის

ზ) შვილების აღზრდა

თ) ფულის გამომუშავება 
საკუ­­თარი და საოჯახო 

საჭიროებისათვის
ი) წამყვანი პოზიციები 

საზოგადოებაში ან  ­
გადა­­­წყვეტილების მიღების 

დონეზე
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დი­აგ­რა­მა #2

როგორია მამაკაცის როლი ოჯახში და საზოგადოებაში 
(არაუმეტეს 3 პასუხისა)

თვი­სებ­რი­ვი კვლე­ვის მო­ნა­ცე­მე­ბი ამ­ყა­რებს სა­ზო­გა­დო­ე­ბა­ში არ­სე­ბულ გენ­დე­რულ 
სტე­რე­ო­ტი­პებს ქა­ლი­სა და მა­მა­კა­ცის რო­ლის შე­სა­ხებ, რო­მელ­შიც იკ­ვე­თე­ბა ქა­ლებ
თან შე­და­რე­ბით ოჯახ­ში მა­მა­კა­ცის დო­მი­ნან­ტუ­რი რო­ლის და ქა­ლის „ორ­მა­გი შრო­მის“ 
ნორ­მად აღ­ქმა - „მა­მა­კა­ცი ოჯა­ხის ხერ­ხე­მა­ლი­ა“, „მა­მა­კა­ცი შე­მომ­ტა­ნი­ა“, ხო­ლო ქა
ლის პირ­ვე­ლა­დი ფუნ­ქცია „ბავ­შვე­ბის აღ­ზრდა და ოჯახ­ზე ზრუნ­ვა­ა“. მი­უ­ხე­და­ვად იმი
სა, რომ კვლე­ვა­ში მო­ნა­წი­ლე კა­ცე­ბი უშ­ვე­ბენ ქა­ლის სა­ზო­გა­დო­ებ­რივ ას­პა­რეზ­ზე გას
ვლას, მა­ინც მი­იჩ­ნე­ვენ, რომ ეს არ უნ­და აზა­რა­ლებ­დეს ოჯახს  - „ქა­ლი შე­საძ­ლე­ბე­ლი­ა, 
და­დი­ო­დეს სამ­სა­ხურ­ში, დატ­ვირ­თუ­ლი იყოს სა­ზო­გა­დო­ებ­რი­ვი საქ­მე­ე­ბით, მაგ­რამ მხო
ლოდ იმ შემ­თხვე­ვა­ში, თუ ის თა­ნაბ­რად გა­არ­თმევს თავს სა­ში­ნაო და სა­ზო­გა­დო­ებ­რივ 
საქ­მი­ა­ნო­ბას“ - (მა­მა­კა­ცე­ბის ჯგუფ­თან ჩა­ტა­რე­ბუ­ლი ფო­კუს­-ჯგუ­ფი, ზუგ­დი­დის მუ­ნი
ცი­პა­ლი­ტე­ტი), რად­გან „ქა­ლი უნ­და იყოს სწო­რე­დაც რომ სამ­ზა­რე­უ­ლო­ში, თუ ძა­ლი
ან ჭკვი­ა­ნი­ა, სა­ზო­გა­დო­ე­ბა­შიც, მაგ­რამ მა­ინც უფ­რო სამ­ზა­რე­უ­ლო­ში“ (მ.ა., მა­მა­კა­ცი, 
45 წლის, ხო­ნის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტი), წი­ნა­აღ­მდეგ შემ­თხვე­ვა­ში, „გა­მო­დის, რომ კა­ცებ­მა 
უნ­და გა­ა­კე­თონ „ქა­ლის სა­კე­თე­ბე­ლი“ და მე­რე მა­თი [მა­მა­კა­ცე­ბის] უფ­ლე­ბე­ბი იქ­ნე­ბა 
და­სა­ცა­ვი?!“ (მა­მა­კა­ცე­ბის ჯგუ­ფუ­რი დის­კუ­სი­ა, სე­ნა­კი). ფო­კუს­-ჯგუ­ფის დის­კუ­სი­ა­ში 
მო­ნა­წი­ლე ქა­ლე­ბი მი­იჩ­ნე­ვენ, რომ „სა­ზო­გა­დო­ე­ბა ქალს უფ­რო მეტ ვალ­დე­ბუ­ლე­ბებ­სა 
და პა­სუ­ხის­მგებ­ლო­ბებს აკის­რებს, ხო­ლო მა­მა­კაცს მეტ უფ­ლე­ბებს ანი­ჭებს“, რაც მა­თი 
აზ­რით, არა­სა­მარ­თლი­ა­ნია და აუ­ცი­ლებ­ლად უნ­და შე­იც­ვა­ლოს. 

დის­კუ­სი­ი­სას ხა­ზი გა­ეს­ვა „გა­ნათ­ლე­ბის“ გავ­ლე­ნას სტე­რე­ო­ტი­პულ შე­ხე­დუ­ლე­ბებ­ზე. 

ა) ზრუნვა სახლსა და ოჯახზე

ბ) სახლის დაცვა გარე საფრთხეებისგან

გ) სადილი, ლაგება

დ) ქმრის მორჩილება 
(ან ოჯახის წევრების, მშობლების) 

ე) საოჯახო ფინანსების განკარგვა

ვ) სწავლა კარიერული განვითარებისათვის

ზ) შვილების აღზრდა

თ) ფულის გამომუშავება საკუ­­თარი და 
საოჯახო საჭიროებისათვის

ი) წამყვანი პოზიციები საზოგადოებაში ან  ­
გადა­­­წყვეტილების მიღების დონეზე
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რეს­პონ­დენ­ტთა ნა­წი­ლი ხაზს უს­ვამ­და, რომ გა­ნათ­ლე­ბა ყო­ველ­თვის არ გუ­ლის­ხმობს 
სტე­რე­ო­ტი­პე­ბის­გან თა­ვი­სუფ­ლე­ბას, რად­გან - „რე­ა­ლი­ზე­ბუ­ლი ქალ­ბა­ტო­ნე­ბიც ხში
რად აჟ­ღე­რე­ბენ პო­ზი­ცი­ას, რომ „მა­მა­კა­ცის გა­დაწყ­ვე­ტი­ლე­ბა უპი­რა­ტე­სი­ა“, თუმ­ცა 
ამა­ვე დროს ხაზს უს­ვამ­დნენ, რომ ეს, ძი­რი­თა­დად, ძვე­ლი თა­ო­ბის ქა­ლე­ბის მენ­ტა­ლი
ტე­ტის­თვის არის და­მა­ხა­სი­ა­თე­ბე­ლი. 

თვი­სებ­რივ კვლე­ვა­ში ნათ­ლად გა­მო­იკ­ვე­თა ახალ­გაზ­რდა თა­ო­ბის გენ­დე­რუ­ლი სტე­რე
ო­ტი­პე­ბის­გან გან­თა­ვი­სუფ­ლე­ბის ტენ­დენ­ცია  - „პრაქ­ტი­კა­ში ბევ­რი მი­ნა­ხავს, თუნ­დაც 
ჩემს მი­ერ ჩა­ტა­რე­ბულ ტრე­ნინ­გებ­ზე, რომ ახალ­გაზ­რდა თა­ო­ბის დი­დი ნა­წი­ლი, რო
მელ­საც მი­ღე­ბუ­ლი აქვს სა­მო­ქა­ლა­ქო გა­ნათ­ლე­ბა ან გავ­ლი­ლი აქვს ტრე­ნინ­გე­ბი, საგ
რძნობ­ლად იც­ვლი­ან მიდ­გო­მებს... ისი­ნი ხვდე­ბი­ან, რომ სხვი­სი გავ­ლე­ნით კი არა, მა
გა­ლი­თად, რაც მა­მას უნ­და, არა­მედ სა­კუ­თა­რი სურ­ვი­ლის და ნე­ბის  მი­ხედ­ვით უნ­და 
მო­იქ­ცნენ“ (სა­მო­ქა­ლა­ქო სა­ზო­გა­დო­ე­ბის ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ის წარ­მო­მად­გე­ნე­ლი, აქ­ტი­ვის
ტი, 42 წლის, მა­მა­კა­ცი, ზუგ­დი­დი); „პა­ტა­რა ასა­კის ვარ [21 წლის], და­მო­უ­კი­დებ­ლად 
ვცხოვ­რობ და მა­შინ, რო­ცა მარ­ტო ცხოვ­რობ, სა­ზო­გა­დო­ე­ბის­თვის ჭო­რა­ო­ბის ობი­ექ­ტი 
ხდე­ბი, რად­გან მი­აჩ­ნი­ათ, რომ ოჯახ­თან უნ­და ცხოვ­რობ­დე ქა­ლი. ქა­ლი რო­დე­საც აქ­ტი
უ­რი­ა, რა­ღა­ცას აკე­თებს, ჩემ­თვის ეს ჩვე­უ­ლებ­რი­ვი­ა... ვფიქ­რობ, ჩვენს ხელ­შია ჩვე­ნი 
მო­მა­ვა­ლი, გა­ნურ­ჩევ­ლად სქე­სი­სა“  (ლ.მ., ქა­ლი, რე­პე­ტი­ტო­რი, 21 წლის, დევ­ნი­ლი გა
ლი­დან, ზუგ­დი­დის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტი).

დის­კუ­სი­ი­სას გა­მო­იკ­ვე­თა, რომ მკვეთ­რად გან­სხვავ­დე­ბა გენ­დე­რუ­ლი რო­ლე­ბის მი
მართ  სა­ზო­გა­დო­ე­ბის და­მო­კი­დე­ბუ­ლე­ბა სო­ფელ­ში და ქა­ლაქ­ში. რეს­პონ­დენ­ტე­ბი ხაზს 
უს­ვამ­დნენ, რომ, გარ­და იმი­სა, რომ ქა­ლაქ­ში ქალს სა­კუ­თა­რი თა­ვის რე­ა­ლი­ზე­ბის მე­ტი 
შე­საძ­ლებ­ლო­ბა აქვს, ქა­ლაქ­ში ცხოვ­რე­ბა თა­ვად მო­ი­თხოვს მის­გან აქ­ტი­უ­რო­ბას, რაც, 
თა­ვის მხრივ, ბუ­ნებ­რი­ვად გა­ნა­პი­რო­ბებს მის გაძ­ლი­ე­რე­ბას და, გარ­კვე­ულ­წი­ლად, 
ტრა­დი­ცი­უ­ლი გენ­დე­რუ­ლი სტე­რე­ო­ტი­პე­ბის­გან გა­თა­ვი­სუფ­ლე­ბას, დრო­ი­სა თუ რო­ლე
ბის თა­ნა­ბარ გა­და­ნა­წი­ლე­ბას და მარ­თვას   - „ქა­ლაქ­ში ქა­ლის მდგო­მა­რე­ო­ბა მკვეთ­რად 
გან­სხვა­ვე­ბუ­ლია სოფ­ლის­გან... ქა­ლაქ­ში ახალ­გაზ­რდებ­მა თუ არ იმუ­შა­ვეს მთე­ლი დღე, 
სა­კუ­თა­რი თა­ვის ან ოჯა­ხის რჩე­ნა  შე­უძ­ლე­ბე­ლი­ა... ხში­რად შეხ­ვდე­ბი ოჯა­ხებს, სა­დაც 
გარ­კვე­ულ დრომ­დე მუ­შა­ობს ქა­ლი, იმის შემ­დეგ კა­ცი და თუ შვი­ლე­ბი ჰყავთ, დრო და 
მო­ვა­ლე­ო­ბე­ბი გა­ნა­წი­ლე­ბუ­ლი აქვთ...  სოფ­ლებ­ში კი  კვლავ მძლავ­რია მენ­ტა­ლი­ტე­ტი, 
რომ „კაც­მა შვილს რო­გორ უნ­და მო­უ­ა­როს, ეს ქა­ლის მო­ვა­ლე­ო­ბა­ა“ (მ.პ., პე­და­გო­გი, 
დევ­ნი­ლი, წა­ლენ­ჯი­ხის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტი). 

მი­უ­ხე­და­ვად იმი­სა, რომ გენ­დე­რუ­ლი სტე­რე­ო­ტი­პე­ბი ჯერ კი­დევ არ­სე­ბობს, რა­ო­დე
ნობ­რივ კვლე­ვა­ში დე­ბუ­ლე­ბე­ბის შე­ფა­სე­ბებ­მა გა­მოკ­ვე­თეს ქა­ლი­სა და მა­მა­კა­ცის­თვის 
დად­გე­ნი­ლი რო­ლე­ბის გა­და­ხედ­ვის მზა­ო­ბა. აბ­სო­ლუ­ტუ­რი უმ­რავ­ლე­სო­ბა (83,4%) ეთან
ხმე­ბა დე­ბუ­ლე­ბას, რომ - „ქა­ლებს უნ­და ჰქონ­დეთ სიტყ­ვის უფ­ლე­ბა ოჯახ­სა და სა­ზო
გა­დო­ე­ბა­ში მნიშ­ვნე­ლო­ვან გა­დაწყ­ვე­ტი­ლე­ბებ­ზე“ (83,4); „ქა­ლებ­მა ოჯახ­ში ფი­ნან­სუ­რი 
სა­კი­თხე­ბი თა­ნა­ბარ პი­რო­ბებ­ში უნ­და გა­ნი­ხი­ლონ“ – 80%, „ქა­ლი და მა­მა­კა­ცი თა­ნაბ
რად უნ­და მო­ნა­წი­ლე­ობ­დნენ სა­ო­ჯა­ხო საქ­მე­ებ­ში (სახ­ლსა და შვი­ლებ­ზე ზრუნ­ვა)“ - 
81,7%; დე­ბუ­ლე­ბას „და­ქორ­წი­ნე­ბულ ქალს შე­უძ­ლია აირ­ჩი­ოს სახ­ლის გა­რეთ მუ­შა­ო­ბა 
ქმრის თან­ხმო­ბის გა­რე­შე“ - ეთან­ხმე­ბა სრუ­ლად 47.5%, ნა­წი­ლობ­რივ - 28%, ხო­ლო არ 
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ეთან­ხმე­ბა 19,7%. სა­გუ­ლის­ხმო­ა, რომ დე­ბუ­ლე­ბას „ცოლ­-ქმარს შო­რის კონ­ფლიქ­ტის 
ან უთან­ხმო­ე­ბის შემ­თხვე­ვა­ში, სა­ბო­ლოო გა­დამ­წყვე­ტი სიტყ­ვა ქმარ­ზე­ა“ - ეთან­ხმე­ბა 
გა­მო­კი­თხულ­თა 23,9%, არ ეთან­ხმე­ბა 43,9%.  

2.2. ქალთა ჩართულობა საზოგადოებრივ და პოლიტიკურ ცხოვრებაში

სა­ზო­გა­დო­ებ­რივ­-პო­ლი­ტი­კურ ცხოვ­რე­ბა­ში ქალ­თა ჩარ­თუ­ლო­ბის გაზ­რდის მი­მართ 
თვი­სებ­რი­ვი კვლე­ვის მო­ნა­წი­ლე­თა აზ­რე­ბი გა­ი­ყო. 

ერ­თი ნა­წი­ლი (ძი­რი­თა­დად, ქა­ლე­ბი) აღ­ნიშ­ნავს, რომ ქა­ლე­ბის ჩარ­თუ­ლო­ბა სა­ზო­გა­დო
ებ­რივ და პო­ლი­ტი­კურ ცხოვ­რე­ბა­ში ძალ­ზე მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნია სა­ზო­გა­დო­ებ­რი­ვი კე­თილ
დღე­ო­ბი­სა და გან­ვი­თა­რე­ბის­თვის, არ­სე­ბუ­ლი სა­ჭი­რო­ე­ბე­ბის უკე­თე­სად გან­საზ­ღვრი
სა და მათ­ზე რე­ა­გი­რე­ბის­თვის, რად­გან ქალს აქვს გან­სხვა­ვე­ბუ­ლი ხედ­ვა პრობ­ლე­მის 
მი­მართ და გან­სხვა­ვე­ბუ­ლად გრძნობს არ­სე­ბუ­ლი პრობ­ლე­მე­ბის ზე­გავ­ლე­ნას სა­კუ
თარ ცხოვ­რე­ბა­ზე - „ქალ­თა ჩარ­თუ­ლო­ბის გაზ­რდა სა­ზო­გა­დო­ებ­რივ და პო­ლი­ტი­კურ 
ცხოვ­რე­ბა­ში მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნი კი არა,  აუ­ცი­ლე­ბე­ლი­ა. ყვე­ლა ძლი­ერ და გან­ვი­თა­რე­ბულ 
ქვე­ყა­ნა­ში ქალ­თა ჩარ­თუ­ლო­ბა პო­ლი­ტი­კა­ში, სხვა­დას­ხვა მნიშ­ვნე­ლო­ვან თა­ნამ­დე­ბო­ბა
ზე, ელ­ჩე­ბის პო­ზი­ცი­ა­ზე მა­ღა­ლი­ა, რად­გან ქა­ლის გაძ­ლი­ე­რე­ბა ავ­ტო­მა­ტუ­რად ქვეყ­ნის 
გაძ­ლი­ე­რე­ბის და ბევ­რი სო­ცი­ა­ლუ­რი პრობ­ლე­მის მოგ­ვა­რე­ბის წი­ნა­პი­რო­ბა­ცა­ა“ (მ.გ., 
ქა­ლი, 49 წლის, დი­ა­სახ­ლი­სი, წყალ­ტუ­ბო).

„ქა­ლებს უფ­რო კარ­გად ეს­მით არ­სე­ბუ­ლი პრობ­ლე­მე­ბი და გან­სხვა­ვე­ბუ­ლად გრძნო­ბენ 
ამ პრობ­ლე­მე­ბის ზე­გავ­ლე­ნას სა­კუ­თარ ცხოვ­რე­ბა­ზე. მაგ., კა­ცს შე­იძ­ლე­ბა იმ­დე­ნად 
არ აწუ­ხებ­დეს, რომ ქალს ოჯახ­ში არ აქვს წყა­ლი, რად­გან ის არ რე­ცხავს სა­რეცხს და 
ჭურ­ჭელს, არ ალა­გებს სახლს“ - (ტ.ს., ქა­ლი, 29 წლის, მე­წარ­მე, სო­ფე­ლი წყო­უ­ში, წა
ლენ­ჯი­ხის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტი). 

დის­კუ­სი­ის დროს ხა­ზი  გა­ეს­ვა ისეთ თვი­სე­ბებს, რომ­ლე­ბიც ქა­ლე­ბის სა­ზო­გა­დო­ებ­რივ და 
პო­ლი­ტი­კურ ცხოვ­რე­ბა­ში წარ­მა­ტე­ბის ხელ­შემ­წყობ ფაქ­ტო­რა­დაც შე­იძ­ლე­ბა გა­ნი­ხი­ლე
ბო­დეს - „ქა­ლე­ბი ნაკ­ლე­ბად აგ­რე­სი­უ­ლე­ბი, მშვი­დო­ბის­მოყ­ვა­რე­ე­ბი არი­ან და კონ­ფლიქ
ტის მოგ­ვა­რე­ბას, ძი­რი­თა­დად, მო­ლა­პა­რა­კე­ბით ცდი­ლო­ბენ“  (ფო­კუს­-ჯგუ­ფი, ხო­ნი).

რეს­პონ­დენ­ტთა მე­ო­რე ნა­წი­ლი, მი­უ­ხე­და­ვად იმი­სა, რომ აღი­ა­რებს ქა­ლის ალ­ღოს და 
პო­ტენ­ცი­ალს პო­ლი­ტი­კურ ას­პა­რეზ­ზე,  მას მა­ინც „ქა­ლის საქ­მედ“ არ მი­იჩ­ნევს და არ 
ემე­ტე­ბა ქა­ლი პო­ლი­ტი­კის­თვის - „მე მომ­წონს ქა­ლე­ბი პო­ლი­ტი­კა­ში, არა­ვი­ზე ნაკ­ლე­ბი 
ინ­ტე­ლექ­ტი აქვთ, მინ­და თუ არა, რომ დე­და ან მე­უღ­ლე იყოს პო­ლი­ტი­კა­ში, არ მინ­და, 
რად­გან მირ­ჩევ­ნი­ა, რომ ჩე­მი ოჯა­ხის ქალ­ბა­ტო­ნი იყოს მშვიდ გა­რე­მო­ში და არ და­უ
პი­რის­პირ­დეს არა­ვის“ (ბ.ბ., მა­მა­კა­ცი, 35 წლის, საკ­რე­ბუ­ლოს წევ­რი, დევ­ნი­ლი, ხო­ნის 
მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტი).

მე­სა­მე ნა­წი­ლი (ძი­რი­თა­დად, მა­მა­კა­ცე­ბი) მკა­ფი­ოდ გა­მო­ხა­ტავს ჰო­რი­ზონ­ტა­ლუ­რი გენ
დე­რუ­ლი სეგ­რე­გა­ცი­ის მიდ­გო­მებს და მიჯ­ნავს „ქა­ლურ“ და „მა­მა­კა­ცის“ პრო­ფე­სი­ებს 
და მი­იჩ­ნევს, რომ ქა­ლე­ბის ად­გი­ლი უფ­რო გა­ნათ­ლე­ბა­ში, ჯან­დაც­ვა­სა და სო­ცი­ა­ლურ 
მომ­სა­ხუ­რე­ბა­ში­ა. 
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ზო­გი­ერ­თმა მა­მა­კაც­მა გა­მოთ­ქვა მო­საზ­რე­ბა, რომ გა­დაწყ­ვე­ტი­ლე­ბის მიმ­ღებ პო­ზი
ცი­ებ­ზე ქალ­თა მო­ნა­წი­ლე­ო­ბა აუ­ცი­ლე­ბე­ლი­ა, თუმ­ცა აღ­ნიშ­ნუ­ლი უნ­და მოხ­დეს არა 
კვო­ტი­რე­ბის, არა­მედ თა­ვად ქა­ლე­ბის მხრი­დან მე­ტი აქ­ტი­უ­რო­ბის გზით - „სა­ქარ­თვე
ლოს კა­ნონ­მდებ­ლო­ბამ და­ა­რე­გუ­ლი­რა ქალ­თა მო­ნა­წი­ლე­ო­ბა პო­ლი­ტი­კა­ში, მათ შო­რის 
თვით­მმარ­თვე­ლო­ბის არ­ჩე­ვით ორ­გა­ნო­ში და პარ­ლა­მენ­ტში. კვო­ტი­რე­ბაა შე­მო­სუ­ლი 
კა­ნონ­მდებ­ლო­ბით, მე ვი­ტყო­დი, რომ ქა­ლე­ბი მხო­ლოდ კვო­ტი­რე­ბით შე­ვიყ­ვა­ნოთ, ეს 
არ არის შე­დე­გი. თვი­თონ ქა­ლე­ბი უნ­და იყ­ვნენ მე­ტად აქ­ტი­უ­რე­ბი და არა რო­მე­ლი­მე 
კონ­კრე­ტუ­ლი პარ­ტია წყვეტ­დეს, თუ ვინ უნ­და შე­იყ­ვა­ნოს სი­ა­ში“ (ბ.ბ., მა­მა­კა­ცი, 35 
წლის, ხო­ნის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტის საკ­რე­ბუ­ლოს წევ­რი, ხო­ნის დევ­ნილ­თა სა­ი­ნი­ცი­ა­ტი­ვო 
ჯგუ­ფის ხელ­მძღვა­ნე­ლი).

თვი­სებ­რივ კვლე­ვა­ში მო­ნა­წი­ლე ქალ­თა ნა­წი­ლი ხაზს უს­ვამ­და, რომ ქალს დღეს საკ­მა
ოდ დი­დი პა­სუ­ხის­მგებ­ლო­ბა აქვს აღე­ბუ­ლი ოჯა­ხის და ქვეყ­ნის წი­ნა­შე და მი­სი რო­ლი 
სა­ზო­გა­დო­ებ­რი­ვი კე­თილ­დღე­ო­ბის საქ­მე­ში უკ­ვე საკ­მა­ოდ მა­ღა­ლი­ა, თუმ­ცა არ ხდე­ბა 
ამის არც სა­თა­ნა­დოდ გა­აზ­რე­ბა და არც და­ფა­სე­ბა - „სა­ქარ­თვე­ლო­ში ჩვე­ნი ბი­უ­ჯე­ტის 
მთა­ვა­რი წყა­რო ქა­ლი­ა. იმ­დე­ნი ემიგ­რან­ტი­ა, რომ­ლე­ბიც ფულს აგ­ზავ­ნი­ან. ქა­ლი აკე
თებს სახ­ლში ძი­რი­თად სა­მუ­შა­ოს. ის, რომ ქა­ლი არის მე­ო­რე­ხა­რის­ხო­ვა­ნი, მხო­ლოდ 
სა­ზო­გა­დო­ე­ბა­ში გა­ბა­ტო­ნე­ბუ­ლი აზ­რი­ა. ქა­ლე­ბი აკე­თე­ბენ ყვე­ლა­ფერს, მაგ­რამ სა­ზო
გა­დო­ე­ბა ამას არ აღი­ა­რებს“  (ე.ბ., ქა­ლი, 58 წლის,  მცი­რე მე­წარ­მე, სოფ. კო­კი, ზუგ
დი­დის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტი).

ნი­შან­დობ­ლი­ვი­ა, რომ რა­ო­დე­ნობ­რი­ვი კვლე­ვის თა­ნახ­მად, გა­მო­კი­თხულ­თა აბ­სო­ლუ
ტუ­რი უმ­რავ­ლე­სო­ბა თვლის, რომ ქალ­თა ჩარ­თუ­ლო­ბის გაზ­რდა სა­ზო­გა­დო­ებ­რივ და 
პო­ლი­ტი­კურ ცხოვ­რე­ბა­ში მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნია - 83,1%. აღ­ნიშ­ნულ მო­საზ­რე­ბას და­ე­თან
ხმა კვლე­ვა­ში მო­ნა­წი­ლე ქალ­თა 90% და მა­მა­კაც­თა 70%. ქა­ლე­ბის პო­ლი­ტი­კურ და სა
ზო­გა­დო­ებ­რივ ას­პა­რეზ­ზე მი­ნა­წი­ლე­ო­ბას სა­ჭი­როდ არ მი­იჩ­ნევს გა­მო­კი­თხულ­თა 7,3%, 
რო­მელ­თა­გან უმ­რავ­ლე­სო­ბა 31-დან-55-მდე ასა­კის მა­მა­კა­ცი­ა. 10,3% უჭირს პო­ზი­ცი­ის 
და­ფიქ­სი­რე­ბა აღ­ნიშ­ნულ სა­კითხ­თან და­კავ­ში­რე­ბით. 

კითხ­ვა­ზე, თუ რა­ტომ თვლი­ან მნიშ­ვნე­ლოვ­ნად ქა­ლის მო­ნა­წი­ლე­ო­ბას გა­დაწყ­ვე­ტი­ლე­ბე
ბის მი­ღე­ბის სფე­რო­ში, გა­მო­კი­თხულ­თა უმ­რავ­ლე­სო­ბის აზ­რით, ქა­ლი  პო­ლი­ტი­კას უფ
რო და­ბა­ლან­სე­ბულს, სო­ცი­ა­ლუ­რად ორი­ენ­ტი­რე­ბულს (55%) და ქალ­თა პრი­ო­რი­ტე­ტულ 
და სპე­ცი­ფი­კურ სა­ჭი­რო­ე­ბებ­ზე მორ­გე­ბულს გახ­დის  (48,4%). კვლე­ვის შე­დე­გად ასე­ვე 
გა­მო­იკ­ვე­თა ქა­ლის დიპ­ლო­მა­ტი­უ­რო­ბა (36,8%) და მო­სახ­ლე­ო­ბა­ში სან­დო­ო­ბის მა­ღა­ლი 
ხა­რის­ხი - 23,3%, რაც და­მა­ტე­ბით არ­გუ­მენ­ტად სა­ხელ­დე­ბა მათი სა­ზო­გა­დო­ებ­რივ თუ 
პო­ლი­ტი­კურ ას­პა­რეზ­ზე ჩარ­თვის აუ­ცი­ლებ­ლო­ბის ხაზ­გა­სას­მე­ლად (დე­ტა­ლუ­რად იხი
ლეთ ცხრი­ლი #1). სა­გუ­ლის­ხმო­ა, რომ გა­მო­კი­თხულ­თა 10,8% არ ეთან­ხმე­ბა არ­ცერთ 
ზე­მოთ ხსე­ნე­ბულ პა­სუხს და მათ შო­რის სა­შუ­ა­ლო ასა­კის - 31-45 წლის მა­მა­კა­ცე­ბი ჭარ
ბო­ბენ.  
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ცხრი­ლი #1

რა­ტომ არის მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნი ქალ­თა მო­ნა­წი­ლე­ო­ბა გა­დაწყ­ვე­ტი­ლე­ბის მიმ­ღებ 
დო­ნე­ზე, რო­გორც სა­ზო­გა­დო­ებ­რივ, ისე პო­ლი­ტი­კურ ცხოვ­რე­ბა­ში?

შემ­თხვე­ვა­თა რა­ო­დე­ნო­ბი­დან %

ა) ქა­ლი და­ა­ბა­ლან­სებს პო­ლი­ტი­კას და გახ
დის მას უფ­რო სო­ცი­ა­ლუ­რად ორი­ენ­ტი­რე
ბულს

55

ბ) ქა­ლი მეტ ყუ­რა­დღე­ბას და­უთ­მობს ქა
ლე­ბის სპე­ცი­ფი­კურ სა­ჭი­რო­ე­ბებ­სა და 
პრი­ო­რი­ტე­ტებს

48,8

გ) ქა­ლი უფ­რო მე­ტი ნდო­ბით სარ­გებ­ლობს 
სა­ზო­გა­დო­ე­ბა­ში

23,3

დ) ქა­ლი უფ­რო დიპ­ლო­მა­ტი­უ­რია 36,8

ე) არ ვე­თან­ხმე­ბი არ­ცერთ მო­საზ­რე­ბას 10,8

მი­უ­ხე­და­ვად იმი­სა, რომ მო­სახ­ლე­ო­ბის ცნო­ბი­ე­რე­ბა­ში ნელ­-ნე­ლა ჩნდე­ბა გენ­დე­რუ­ლი 
თა­ნას­წო­რო­ბის მი­მართ მიმ­ღებ­ლო­ბა, პა­რა­დოქ­სუ­ლად გა­ი­ყო გა­მო­კი­თხულ­თა პა­სუ­ხე
ბი სა­ზო­გა­დო­ე­ბა­ში გავ­რცე­ლე­ბულ აზ­რთან და­კავ­ში­რე­ბით, ხე­ლი­სუფ­ლე­ბის სხვა­დას
ხვა დო­ნე­ზე ქა­ლის მო­ნა­წი­ლე­ო­ბას­თან მი­მარ­თე­ბა­ში. გა­მო­კი­თხულ­თა უმ­რავ­ლე­სო­ბა 
თვლის, რომ სა­ზო­გა­დო­ე­ბა­ში, ძი­რი­თა­დად, გავ­რცე­ლე­ბუ­ლია ორი მო­საზ­რე­ბა - „ქა
ლებს უნ­და ჰქონ­დეთ ისე­თი­ვე შან­სი, რომ აირ­ჩი­ონ გა­დაწყ­ვე­ტი­ლე­ბის მიმ­ღებ  თა­ნამ
დე­ბო­ბებ­ზე, რო­გორც მა­მა­კა­ცებს“ - 41,5%; „მა­მა­კა­ცე­ბი უფ­რო მე­ტად შე­ე­სა­ბა­მე­ბი­ან 
პო­ლი­ტი­კურ ცხოვ­რე­ბას, ვიდ­რე ქა­ლე­ბი  - 32,4%. პირ­ველ მო­საზ­რე­ბას უმე­ტეს­წი­ლად 
ხაზს უს­ვამ­დნენ ქა­ლე­ბი, ხო­ლო მე­ო­რეს 18-დან 45 წლამ­დე ასა­კის კა­ცე­ბი. გა­მო­კი
თხულ­თა 13,2% თვლის, რომ სა­ზო­გა­დო­ე­ბა­ში კვლავ არის გავ­რცე­ლე­ბუ­ლი აზ­რი, რომ 
ქა­ლის უპირ­ვე­ლეს ფუნ­ქცი­ას ოჯა­ხი­სა და შვი­ლე­ბის მოვ­ლა და არა სა­ზო­გა­დო­ებ­რივ­-
პო­ლი­ტი­კურ სარ­ბი­ელ­ზე პო­ზი­ცი­ო­ნი­რე­ბა წარ­მო­ად­გენს და ისიც, რომ ქა­ლე­ბი არ არი
ან კარ­გი ლი­დე­რე­ბი (3,8%). 

სა­გუ­ლის­ხმო­ა, რომ, მი­უ­ხე­და­ვად სა­ზო­გა­დო­ე­ბა­ში ჯერ კი­დევ ღრმად ფეს­ვგამ­ჯდა
რი სტე­რე­ო­ტი­პე­ბი­სა, გა­მო­კი­თხულ­თა უმ­რავ­ლე­სო­ბას კა­რი­ე­რუ­ლი წინ­სვლის სურ­ვი
ლი აქვს -  73,5% (ი­ხი­ლეთ დი­აგ­რა­მა #3), რაც პრაქ­ტი­კუ­ლად თა­ნაბ­რად ნა­წილ­დე­ბა 
ქა­ლებ­სა (74%) და კა­ცებს (71%) შო­რის. ასა­კობ­რივ ჭრილ­ში კა­რი­ე­რუ­ლი წინ­სვლის 
სურ­ვი­ლი, ძი­რი­თა­დად, 18-დან 45 წლამ­დე ასა­კობ­რივ­მა კა­ტე­გო­რი­ამ და­ა­ფიქ­სი­რა. 7% 
აცხა­დებს, რომ კა­რი­ე­რუ­ლი წინ­სვლა მის­თვის პრი­ო­რი­ტეტს არ წარ­მო­ად­გენს, ხო­ლო 
5,9% უთი­თებს, რომ ამის შე­საძ­ლებ­ლო­ბა არ აქვს, მათ შო­რის უმ­რავ­ლე­სო­ბა ქა­ლია 
(გა­მო­კი­თხულ ქალ­თა სა­ერ­თო რა­ო­დე­ნო­ბი­დან 6,4% და კაც­თა­გან მხო­ლოდ 5,2%), ხო
ლო სტა­ტუ­სის მი­ხედ­ვით აღ­ნიშ­ნულ პა­სუხს უმე­ტეს შემ­თხვე­ვა­ში ხა­ზი გა­უს­ვეს დევ­ნი
ლებ­მა. 
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დი­აგ­რა­მა #3

გაქვთ თუ არა კარიერული წინსვლის სურვილი? 

2.3. საზოგადოებრივ და პოლიტიკურ ცხოვრებაში  

ქალთა მონაწილეობის ბარიერები

არ­სე­ბობს მრა­ვა­ლი დაბ­რკო­ლე­ბა, რაც აფერ­ხებს სა­ზო­გა­დო­ებ­რივ და პო­ლი­ტი
კურ სარ­ბი­ელ­ზე ქა­ლე­ბის უფ­რო აქ­ტი­ურ პო­ზი­ცი­ო­ნი­რე­ბას, რაც უმე­ტეს­წი­ლად 
განპირობებულია სა­ზო­გა­დო­ე­ბა­ში გა­ბა­ტო­ნე­ბული კულ­ტუ­რულ-ტრა­დი­ცი­ული და სო
ცი­ა­ლურ-პო­ლი­ტი­კური ფაქ­ტო­რებით.

თვი­სებ­რი­ვი კვლე­ვის დროს რეს­პონ­დენ­ტებ­მა გა­მოკ­ვე­თეს შემ­დე­გი ბა­რი­ე­რე­ბი:

	ოჯა­ხუ­რი პა­სუ­ხის­მგებ­ლო­ბე­ბი­სა და კა­რი­ე­რუ­ლი ცხოვ­რე­ბის შე­უ­თავ­სებ­ლო­ბა

სა­ო­ჯა­ხო პა­სუ­ხის­მგებ­ლო­ბა ფარ­თოდ აღიქ­მე­ბა ქალ­თა კა­რი­ე­რუ­ლი წინ­სვლის ერ­თ-
ერთ მთა­ვარ შე­მა­ფერ­ხე­ბელ ფაქ­ტო­რად. სა­ქარ­თვე­ლო­ში, ტრა­დი­ცი­უ­ლად, ქა­ლე­ბი 
უფ­რო მე­ტად არი­ან და­კა­ვე­ბულ­ნი ოჯა­ხუ­რი საქ­მი­ა­ნო­ბით (შვი­ლე­ბის აღ­ზრდა, სამ
ზა­რე­უ­ლო­ში ტრი­ა­ლი, სი­სუფ­თა­ვის დაც­ვა), რა­საც ძა­ლი­ან დი­დი დრო მი­აქვს. გარ­და 
ამი­სა, რო­ცა ქა­ლე­ბი ამის პა­რა­ლე­ლუ­რად მუ­შა­ო­ბენ სხვა­დას­ხვა პო­ზი­ცი­ა­ზე, სამ­სა­ხუ
რებ­ში, კი­დევ უფ­რო ნაკ­ლე­ბი დრო რჩე­ბათ და­მა­ტე­ბი­თი სა­ზო­გა­დო­ებ­რი­ვი აქ­ტი­უ­რო
ბის­თვის.

ეკო­ნო­მი­კუ­რად მძი­მე მდგო­მა­რე­ო­ბა­ში მყო­ფი ოჯა­ხე­ბი, რო­მელ­თაც შე­მო­სავ­ლე­ბი საკ
მა­ოდ შეზ­ღუ­დუ­ლი აქვთ, ვერ ახერ­ხე­ბენ ქა­ლის გან­თა­ვი­სუფ­ლე­ბას ოჯა­ხი­სა და სა
ყო­ფა­ცხოვ­რე­ბო ტვირ­თის­გან, ხო­ლო ქა­ლის მხარ­და­ჭე­რის სა­ხელ­მწი­ფო სო­ცი­ა­ლუ­რი 
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სერ­ვი­სე­ბის უკ­მა­რი­სო­ბა, მათ შო­რის ბავ­შვთა მოვ­ლის მომ­სა­ხუ­რე­ბე­ბი (ბა­ღე­ბის მოკ
ლე სა­მუ­შაო დრო ან სა­ზა­ფხუ­ლო ბა­ღე­ბის არარ­სე­ბო­ბა) ან მო­უქ­ნე­ლი სა­მუ­შაო გრა
ფი­კი ხელს უშ­ლის ქა­ლებს სა­ზო­გა­დო­ებ­რივ და პო­ლი­ტი­კურ ცხოვ­რე­ბა­ში ჩარ­თვა­ში 
- „შვი­ლე­ბის გაზ­რდა­ში არ მყავ­და დამ­ხმა­რე, არც ფი­ნან­სუ­რი სა­შუ­ა­ლე­ბა არ მქონ­და, 
რომ ამეყ­ვა­ნა ვინ­მე, შე­სა­ბა­მი­სად, მო­მი­წია   ყვე­ლა­ფერ­თან ჩა­მო­შო­რე­ბა და სა­ზო­გა
დო­ებ­რივ ცხოვ­რე­ბა­ში სა­კუ­თა­რი თა­ვის რე­ა­ლი­ზე­ბა ვერ მო­ვა­ხერ­ხე“ (ნ. გ., ქა­ლი, 45 
წლის, მცი­რე მე­წარ­მე, სოფ. დი­დი ნე­ძი, ზუგ­დი­დის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტი). მა­მა­კა­ცი რეს
პონ­დენ­ტე­ბიც ამ­ყა­რე­ბენ შე­ხე­დუ­ლე­ბას, რომ „ქალ­მა, პირ­ველ რიგ­ში, ოჯახს უნ­და მი
ხე­დოს“ და მკა­ფი­ოდ მიჯ­ნა­ვენ „ქა­ლის და კა­ცის საქ­მეს“. 

ქა­ლი რეს­პონ­დენ­ტე­ბი დის­კუ­სი­ი­სას შე­ეხ­ნენ ქა­ლის რეპ­რო­დუქ­ცი­ულ ფუნ­ქცი­ას და 
როლს, რო­მე­ლიც და­უ­ფა­სე­ბე­ლია და დღემ­დე გა­მო­ი­ყე­ნე­ბა სა­ზო­გა­დო­ებ­რივ და გან­სა
კუ­თე­ბით პო­ლი­ტი­კურ ას­პა­რეზ­ზე ქა­ლის მო­ნა­წი­ლე­ო­ბის მი­მართ ნაკ­ლე­ბი მხარ­და­ჭე
რის და ოჯახ­თან მი­ჯაჭ­ვის გა­მარ­თლე­ბის ძირითად არ­გუ­მენ­ტად, რაც მნიშ­ვნე­ლოვ
ნად ზღუ­დავთ მას კა­რი­ე­რულ წინ­სვლა­ში.

მი­უ­ხე­და­ვად იმი­სა, რომ სა­ქარ­თვე­ლო­ში ქა­ლე­ბის სა­ჯა­რო და პი­რად ცხოვ­რე­ბას შო
რის საზ­ღვრე­ბი თან­და­თან მკრთალ­დე­ბა, სა­ში­ნაო საქ­მე კვლავ ქა­ლე­ბის ლე­გი­ტი­მურ 
სივ­რცედ აღიქ­მე­ბა, მა­შინ რო­ცა სა­ჯა­რო სივ­რცე უპი­რა­ტე­სად მა­მა­კა­ცებ­თან ასო­ცირ
დე­ბა.

	პო­ლი­ტი­კის ხა­სი­ა­თი - ხის­ტი, „ბინ­ძუ­რი“ და „უ­სა­მარ­თლო“

გა­მო­ით­ქვა მო­საზ­რე­ბა, რომ ქა­ლის­თვის პო­ლი­ტი­კა­ში ჩარ­თუ­ლო­ბის ბა­რი­ე­რი ზოგ
ჯერ პო­ლი­ტი­კის „ხა­სი­ა­თი­ა“, რო­მელ­შიც ხში­რად თა­მა­შის წე­სე­ბი ძა­ლი­ან ხის­ტი და 
უხე­შია - „მე, პი­რა­დად, არა მაქვს სურ­ვი­ლი, ვი­ყო პო­ლი­ტი­კა­ში. ტე­ლე­ვი­ზო­რის ჩარ
თვაც კი მე­ზიზ­ღე­ბა და სა­ზო­გა­დო­ებ­რი­ვი არ­ხე­ბის ყუ­რე­ბა, რო­გო­რი სი­ბინ­ძუ­რე­ა, 
ტყუ­ი­ლი, და­ცინ­ვა...“ (ფ. შ., ქა­ლი, 59 წ., ბა­ღის აღ­მზრდე­ლი, ზუგ­დი­დის მუ­ნი­ცი­პა­ლი
ტე­ტი).

დის­კუ­სი­ი­სას რეს­პონ­დენ­ტე­ბი აღ­ნიშ­ნავ­დნენ, რომ „პო­ლი­ტი­კა ბინ­ძუ­რი­ა“ და ხაზს უს
ვამ­დნენ „შა­ვი“ პი­არ ტექ­ნო­ლო­გი­ე­ბის, და­ში­ნე­ბის უსა­მარ­თლო პრაქ­ტი­კას, რაც, ერ­თი 
მხრივ, თა­ვად ქა­ლს უკარ­გავს მო­ტი­ვა­ცი­ას, ჩა­ერ­თოს პო­ლი­ტი­კა­ში თა­მა­შის უსა­მარ
თლო წე­სე­ბის პი­რო­ბებ­ში, ხო­ლო, მე­ო­რე მხრივ, სა­კუ­თა­რი ოჯა­ხის წევ­რე­ბის მხარ­და
ჭე­რა­საც აც­ლის - „მი­უ­ხე­და­ვად იმი­სა, რომ ვა­ღი­ა­რებ ქა­ლის ინ­ტე­ლექტს და ალ­ღოს, 
არ ვი­სურ­ვებ­დი, ჩე­მი მე­უღ­ლე პო­ლი­ტი­კა­ში აღ­მოჩ­ნდეს... არ მინ­და, და­უ­პი­რის­პირ­დეს 
პო­ლი­ტი­კურ სივ­რცე­ში არ­სე­ბულ პრობ­ლე­მებს და სი­ხის­ტეს“ (მა­მა­კა­ცე­ბის ფო­კუს­-
ჯგუ­ფი, ზუგ­დი­დის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტი).

ქა­ლი რეს­პონ­დენ­ტე­ბის მო­საზ­რე­ბით, თვი­თონ ქა­ლე­ბის გარ­კვე­უ­ლი ნა­წი­ლი თვლის, 
რომ „პო­ლი­ტი­კა მა­თი საქ­მე არ არის“, რაც მა­მა­კა­ცებს და­მა­ტე­ბით ბერ­კეტს აძ­ლევს 
თა­ვი­ან­თი უპი­რა­ტე­სო­ბის და­სამ­ტკი­ცებ­ლად. 
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	პო­ლი­ტი­კის „კა­ცუ­რი“ მო­დე­ლი

პო­ლი­ტი­კურ ას­პა­რეზ­ზე მა­მა­კაც­თა დო­მი­ნი­რე­ბა გა­ნა­პი­რო­ბებს „კა­ცუ­რი წე­სე­ბით“ 
აღ­ნიშ­ნუ­ლი სივ­რცის ორ­გა­ნი­ზე­ბას - „კა­ცებ­მა პო­ლი­ტი­კა­ში სა­კუ­თა­რი „სამ­ყა­რო“ შექ
მნეს და იქ თავს კომ­ფორ­ტუ­ლად გრძნო­ბენ. მათ აქვთ სა­კუ­თა­რი ქცე­ვის კო­დექ­სი, სა
უბ­რო­ბენ ერთ ენა­ზე და არ არი­ან და­ინ­ტე­რე­სე­ბულ­ნი ქა­ლე­ბის ჩარ­თვით, რომ­ლე­ბიც 
არ­ღვე­ვენ მათ ჩვე­ულ მდგო­მა­რე­ო­ბას“ (პო­ლი­ტი­კო­სი ქა­ლი, ინ­დი­ვი­დუ­ა­ლუ­რი ინ­ტერ
ვი­უ, თბი­ლი­სი).

პო­ლი­ტი­კის დღე­ვან­დე­ლი მას­კუ­ლი­ნუ­რი მო­დე­ლი კონ­კუ­რენ­ცი­ა­სა და და­პი­რის­პი­რე­ბას 
ეფუძ­ნე­ბა, ხო­ლო ქა­ლე­ბი, რო­გორც წე­სი, მსგავს გა­რე­მოს ემიჯ­ნე­ბი­ან.  

აქ­ტი­უ­რი სა­ზო­გა­დო­ებ­რი­ვი და პო­ლი­ტი­კუ­რი ცხოვ­რე­ბის­თვის და­მა­ხა­სი­ა­თე­ბე­ლი სა
მუ­შაო გან­რი­გი არ არის მორ­გე­ბუ­ლი და­საქ­მე­ბუ­ლი მცი­რეწ­ლო­ვა­ნი შვი­ლე­ბის დე­დე
ბის სპე­ცი­ფი­კურ მდგო­მა­რე­ო­ბა­ზე. ქა­ლე­ბი ძნე­ლად აბა­ლან­სე­ბენ ოჯა­ხურ ცხოვ­რე­ბას 
ისეთ მო­თხოვ­ნებ­თან, რო­გო­რე­ბიც არის: მუ­შა­ო­ბის გვი­ა­ნი სა­ა­თე­ბი, მოგ­ზა­უ­რო­ბა ქა
ლაქ­გა­რეთ­/საზ­ღვარ­გა­რეთ. შე­სა­ბა­მი­სად, ისი­ნი ან თა­ვად იკა­ვე­ბენ თავს აქ­ტი­უ­რო­ბის
გან, ან არ აქვთ ოჯა­ხის მხარ­და­ჭე­რა აქ­ტი­ურ პო­ლი­ტი­კურ თუ სა­ზო­გა­დო­ებ­რივ ას­პა
რეზ­ზე მო­ნა­წი­ლე­ო­ბის მი­საღე­ბად.

	ფი­ნან­სუ­რი რე­სურ­სე­ბის ნაკ­ლე­ბო­ბა

შეზ­ღუ­დუ­ლი ეკო­ნო­მი­კუ­რი რე­სურ­სე­ბი აფერ­ხებს ქა­ლებს წინ­სვლა­სა და ლი­დე­რუ­ლი 
პო­ზი­ცი­ე­ბის მო­პო­ვე­ბა­ში - „მა­სობ­რი­ვი უმუ­შევ­რო­ბი­სა და ქვე­ყა­ნა­ში არ­სე­ბუ­ლი მძი­მე 
სო­ცი­ა­ლურ­-ე­კო­ნო­მი­კუ­რი მდგო­მა­რე­ო­ბის პი­რო­ბებ­ში, ბევრ და­საქ­მე­ბულ ქალს ურ
ჩევ­ნი­ა, დაკ­მა­ყო­ფილ­დეს იმით, რაც აქვს და არ სურს წა­ვი­დეს რის­კზე და და­კარ­გოს 
უკ­ვე არ­სე­ბუ­ლი მდგო­მა­რე­ო­ბა, პო­ლი­ტი­კუ­რი წინ­სვლის ძი­ე­ბა­ში“ (დ.ღ., 35 წლის, ქა­ლი, 
სა­მო­ქა­ლა­ქო აქ­ტი­ვის­ტი, ქუ­თა­ი­სი).

ფი­ნან­სუ­რი ბა­რი­ე­რი ხში­რად წარ­მო­იქ­მნე­ბა სა­ო­ჯა­ხო საქ­მე­ე­ბის არა­თა­ნა­ბა­რი გა­და­ნა
წი­ლე­ბის გა­მო, რაც ქალს მეტ დროს არ­თმევს და უზ­ღუ­დავს ფი­ნან­სე­ბის გა­მო­მუ­შა­ვე
ბის შე­საძ­ლებ­ლო­ბას. თუ მე­უღ­ლე მა­ტე­რი­ა­ლუ­რად უზ­რუნ­ველ­ყო­ფი­ლი­ა, ქალს ხში­რად 
ავალ­დე­ბუ­ლე­ბენ, შინ დარ­ჩეს და არ იფიქ­როს გან­ვი­თა­რე­ბა­სა და თვით­რე­ა­ლი­ზა­ცი­ა
ზე, რად­გან „ყვე­ლა­ფე­რი აქვს და მე­ტი რა უნ­და უნ­დო­დეს“. 

	ქალ­თა არა­საკ­მა­რი­სი სო­ლი­და­რო­ბა 

ქალ­თა სო­ლი­და­რო­ბის ნაკ­ლე­ბო­ბა კი­დევ ერ­თი მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნი დაბ­რკო­ლე­ბაა  გა­დაწყ
ვე­ტი­ლე­ბის მი­ღე­ბის და პო­ლი­ტი­კურ ცხოვ­რე­ბა­ში ქალ­თა აქ­ტი­უ­რი მო­ნა­წი­ლე­ო­ბის­თვის. 
რეს­პონ­დენ­ტთა ნა­წი­ლის აზ­რით, არი­ან ქა­ლე­ბი, რომ­ლე­ბიც უკ­ვე დამ­კვიდ­რდნენ პო
ლი­ტი­კა­ში, თუმ­ცა არ გა­მო­ხა­ტა­ვენ სა­ჭი­რო მხარ­და­ჭე­რას გენ­დე­რუ­ლი თა­ნას­წო­რო­ბის 
პო­ლი­ტი­კის გა­ტა­რე­ბის მი­მართ. ასე­ვე არ­სე­ბობს ქა­ლე­ბის კა­ტე­გო­რი­ა, რომ­ლე­ბიც არ 
აძ­ლე­ვენ ხმას ქალ­-კან­დი­და­ტებს, ან ჰკი­ცხა­ვენ მათ გა­დად­გმუ­ლი ნა­ბი­ჯის­თვის - „ერ­თ-
ერ­თმა მე­გო­ბარ­მა ქალ­მა და­ა­ყე­ნა კან­დი­და­ტუ­რა სოფ­ლის დე­პუ­ტა­ტო­ბა­ზე, რა­საც სა
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ზო­გა­დო­ე­ბის გარ­კვე­უ­ლი ნა­წი­ლის მხრი­დან უარ­ყო­ფი­თი რე­აქ­ცია მოჰ­ყვა, მათ შო­რის 
ქა­ლე­ბის მხრი­დან - და­ე­ტი­ოს სახ­ლში და  გა­ზარ­დოს შვი­ლე­ბი, ხომ აქვს  სამ­სა­ხუ­რი, რა 
მი­სი საქ­მეა პო­ლი­ტი­კა...  ძლი­ე­რი ქალ­ბა­ტო­ნი­ა, თუმ­ცა სა­ზო­გა­დო­ე­ბის შე­ხე­დუ­ლე­ბე­ბი 
ნამ­დვი­ლად აღ­მოჩ­ნდა ხე­ლის შემ­შლე­ლი ფაქ­ტო­რი“  (ი.ჭ., ქა­ლი, 36 წლის, დი­ა­სახ­ლი­სი, 
ხო­ნი). 

ასე­ვე ხა­ზი გა­ეს­ვა, რომ სა­ზო­გა­დო­ე­ბა და ქა­ლე­ბი თა­ვად უფ­რო კრი­ტი­კუ­ლე­ბი და მომ
თხოვ­ნი არი­ან ქა­ლე­ბის მი­მართ და მათ­გან უფ­რო მე­ტი მო­ლო­დი­ნი აქვთ, ვიდ­რე მა­მა
კა­ცი პო­ლი­ტი­კო­სე­ბის­გან ან ლი­დე­რე­ბის­გან. 

რა­ო­დე­ნობ­რი­ვი მო­ნა­ცე­მე­ბის თა­ნახ­მად, ქა­ლის სა­ზო­გა­დო­ებ­რივ და პო­ლი­ტი­კურ ცხოვ
რე­ბა­ში აქ­ტი­ურ ჩარ­თუ­ლო­ბას უმე­ტეს­წი­ლად ხელს უშ­ლის შე­სა­ბა­მი­სი კვა­ლი­ფი­კა­ცი­ის 
(შემ­თხვე­ვა­თა 47,5%) და გა­ნათ­ლე­ბის არ­ქო­ნა (29,8%); სა­ო­ჯა­ხო და ბავ­შვის მოვ­ლის 
ვალ­დე­ბუ­ლე­ბე­ბი (შემ­თხვე­ვა­თა 38,7%); არა­საკ­მა­რი­სი ფი­ნან­სე­ბი პო­ლი­ტი­კა­ში ჩა­სარ
თა­ვად - 32,3%; ხან­გრძლი­ვი და მო­უქ­ნე­ლი სა­მუ­შაო დრო (31,3%) და დი­დი კონ­კუ­რენ
ცია - 27,2% (დე­ტა­ლუ­რად იხი­ლეთ ცხრი­ლი #2). გა­მო­კი­თხულ­თა 20%-მა კი მი­უ­თი
თა, რომ არ სურთ აქ­ტი­ურ სა­ზო­გა­დო­ებ­რივ და პო­ლი­ტი­კურ ას­პა­რეზ­ზე გას­ვლა, რაც 
პრაქ­ტი­კუ­ლად თა­ნაბ­რად გა­ნა­წილ­და კვლე­ვის მო­ნა­წი­ლე ქა­ლებ­სა და კა­ცებს შო­რის. 
ასა­კობ­რივ ჭრილ­ში, აქ­ტი­უ­რი მო­ნა­წი­ლე­ო­ბით ყვე­ლა­ზე ნაკ­ლე­ბად არი­ან და­ინ­ტე­რე­სე
ბულ­ნი ახალ­გაზ­რდა და სა­შუ­ა­ლო ასა­კის რეს­პონ­დენ­ტე­ბი. 

ცხრი­ლი #2

რა გიშ­ლით ხელს, იყოთ აქ­ტი­უ­რად ჩარ­თუ­ლი ­
სა­ზო­გა­დო­ებ­რივ თუ პო­ლი­ტი­კურ ცხოვ­რე­ბა­ში?

%

ა) შე­სა­ბა­მი­სი კვა­ლი­ფი­კა­ცი­ის ნაკ­ლე­ბო­ბა 47,5

ბ) პა­სუ­ხის­მგებ­ლო­ბა ოჯახ­ზე და შვი­ლებ­ზე 38,7

გ) ფი­ნან­სუ­რი სა­შუ­ა­ლე­ბე­ბის არარ­სე­ბო­ბა 32,3

დ) ხან­გრძლი­ვი სა­მუ­შაო დრო   31,3 

ე) შე­სა­ბა­მი­სი გა­ნათ­ლე­ბის ნაკ­ლე­ბო­ბა 29,8

ვ) დი­დი კონ­კუ­რენ­ცია   27,2

ზ) ლი­დე­რის თვი­სე­ბე­ბის ნაკ­ლე­ბო­ბა 25,1 

თ) სა­ზო­გა­დო­ებ­რივ და პო­ლი­ტი­კურ ცხოვ­რე­ბა­ში აქ­ტი­უ­რი 
მო­ნა­წი­ლე­ო­ბის სურ­ვი­ლი არ მაქვს  

20

ი) გენ­დე­რუ­ლი სტე­რე­ო­ტი­პე­ბი სა­ზო­გა­დო­ე­ბა­ში, რომ ქა­ლე
ბის ად­გი­ლი არ არის წამ­ყვან პო­ზი­ცი­ებ­ზე

15,5

კ) მხარ­და­ჭე­რის ნაკ­ლე­ბო­ბა პარ­ტნი­ო­რის (ო­ჯა­ხის) მხრი­დან   12,5

ლ) ქალ­თა მოძ­რა­ო­ბის და სო­ლი­და­რო­ბის არარ­სე­ბო­ბა 9,5
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2.4. საჯარო დისკუსიებში ქალთა მონაწილეობა და  

ჩართულობის ყველაზე გავრცელებული ფორმები

კვლე­ვის მო­ნა­ცე­მებ­მა ცხად­ყო სა­ჯა­რო დის­კუ­სი­ებ­ში მო­ქა­ლა­ქე­თა ჩარ­თუ­ლო­ბის საკ
მა­ოდ და­ბა­ლი ხა­რის­ხი. გა­მო­კი­თხულ­თა ნა­ხე­ვარ­ზე მეტს - 50,5%-ს სა­ზო­გა­დო­ებ­რი
ვი მნიშ­ვნე­ლო­ბის ან მო­სახ­ლე­ო­ბის­თვის პრი­ო­რი­ტე­ტუ­ლი სა­ჭი­რო­ე­ბე­ბის გან­ხილ­ვა­ში 
მო­ნა­წი­ლე­ო­ბა არ მი­უ­ღი­ა. მო­ნა­წი­ლე­ო­ბა მი­უ­ღია მხო­ლოდ 39,2%-ს, მათ შო­რის და­ახ
ლო­ე­ბით თა­ნა­ბა­რად არის გა­ნა­წი­ლე­ბუ­ლი კა­ცე­ბი­სა (40%) და ქა­ლე­ბის (38%) რა­ო­დე
ნო­ბა. გა­მო­კი­თხულ დევ­ნილ­თა მე­სა­მედ­ზე მეტს ასე­ვე აქვს სა­ჯა­რო დის­კუ­სი­ებ­ში მო
ნა­წი­ლე­ო­ბის გა­მოც­დი­ლე­ბა (37%). არა­სო­დეს სმე­ნია ასე­თი შე­საძ­ლებ­ლო­ბის შე­სა­ხებ 
რეს­პონ­დენ­ტთა 10,4%-ს. ასა­კობ­რივ ჭრილ­ში ჩარ­თუ­ლო­ბის კუ­თხით მე­ტად გა­მო­ირ­ჩე
ვი­ან +65 წლის ასა­კის ხან­დაზ­მუ­ლე­ბი (61%), 18-30 წწ. (40%) და 31-45 წწ. (40%) ასა­კობ
რი­ვი კა­ტე­გო­რი­ა.  ყვე­ლა­ზე ნაკ­ლე­ბად არი­ან ჩარ­თულ­ნი 56-64 წწ. ასა­კის მო­ქა­ლა­ქე­ე­ბი  
(22%). თვი­სებ­რი­ვი კვლე­ვის მო­ნა­წი­ლე­ე­ბი ხაზს უს­ვამ­დნენ არა­სამ­თავ­რო­ბო ორ­გა­ნი
ზა­ცი­ე­ბის როლს დის­კუ­სი­ე­ბის მო­წყო­ბა­ში და მო­სახ­ლე­ო­ბის სა­ჭი­რო­ე­ბე­ბი­თა და მათ 
წი­ნა­შე არ­სე­ბუ­ლი პრობ­ლე­მე­ბით და­ინ­ტე­რე­სე­ბა­ში. ხა­ზი გა­ეს­ვა ქალ­თა ფონ­დი „სო­ხუ
მის“ შეხ­ვედ­რებს, რომ­ლე­ბიც მა­თი აზ­რით - „ა­რას­დრო­საა „შეხ­ვედ­რა - შეხ­ვედ­რის
თვის“  (ფო­კუს­-ჯგუ­ფის მო­ნა­წი­ლე­ე­ბი, ხო­ნის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტი).

რა­ო­დე­ნობ­რივ კვლე­ვა­შიც არა­სამ­თავ­რო­ბო სექ­ტო­რი შე­და­რე­ბით მეტ­მა რეს­პონ­დენ
ტმა და­ა­სა­ხე­ლა სა­ჯა­რო გან­ხილ­ვე­ბის ინი­ცი­ა­ტო­რად (36,8%), ხო­ლო რი­გით მე­ო­რე ამ 
მი­მარ­თე­ბა­ში ად­გი­ლობ­რი­ვი ხე­ლი­სუფ­ლე­ბაა (19,2%). მო­სახ­ლე­ო­ბას­თან შეხ­ვედ­რე­ბის 
და გან­ხილ­ვე­ბის ორ­გა­ნი­ზე­ბის თვალ­საზ­რი­სით ყვე­ლა­ზე ნაკ­ლე­ბად და­სა­ხელ­და ცენ
ტრა­ლუ­რი ხე­ლი­სუფ­ლე­ბა (10,2%) (დე­ტა­ლუ­რად იხი­ლეთ დი­აგ­რა­მა #4).

დი­აგ­რა­მა #4

ვის მიერ არის ინიცირებული საზოგადოებრივი განხილვები? 

რაც შე­ე­ხე­ბა სა­ჯა­რო დის­კუ­სი­ებ­ში მო­სახ­ლე­ო­ბის ჩარ­თუ­ლო­ბის და მო­ნა­წი­ლე­ო­ბის სა
სურ­ველ ფორ­მებს, რა­ო­დე­ნობ­რი­ვი მო­ნა­ცე­მე­ბის მი­ხედ­ვით გა­მო­იკ­ვე­თა ჩარ­თუ­ლო­ბის 

არ ვიცი

ცენტრალური 
ხელისუფლება

ადგილობრივი 
ხელისუფლება

საერთაშორისო 
ორგანიზაციები

არასამთავრობო 
სექტორი
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სა­სურ­ვე­ლი 3 ძი­რი­თა­დი ფორ­მა: შეხ­ვედ­რე­ბი მო­სახ­ლე­ო­ბის სა­ჭი­რო­ე­ბე­ბის შე­სას­წავ
ლად - (62.8%); შეხ­ვედ­რე­ბი სოფ­ლებ­ში ან თე­მებ­ში ად­გი­ლობ­რივ ხე­ლი­სუფ­ლე­ბას­თან 
- (50,5%), ჩარ­თუ­ლო­ბა ად­გი­ლობ­რივ ხე­ლი­სუფ­ლე­ბას­თან არ­სე­ბულ სა­მო­ქა­ლა­ქო საბ
ჭო­ებ­ში ად­გი­ლობ­რი­ვი პრობ­ლე­მე­ბის გან­ხილ­ვის მიზ­ნით (26.5%). გა­მო­კი­თხულ­თა მე­ო
თხედ­ზე ოდ­ნავ მე­ტი მი­უ­თი­თებს ად­გი­ლობ­რი­ვი/­ცენ­ტრა­ლუ­რი პროგ­რა­მე­ბი­სა და ბი­უ
ჯე­ტის გან­ხილ­ვას ხე­ლი­სუფ­ლე­ბის წარ­მო­მად­გენ­ლებ­თან (25.1%).

თვი­სებ­რი­ვი კვლე­ვის მო­ნა­წი­ლე­ებ­მა ხა­ზი გა­უს­ვეს საკ­რე­ბუ­ლოს სხდო­მებ­სა და სოფ
ლის კრე­ბებ­ზე დას­წრე­ბის მნიშ­ვნე­ლო­ბას, „ღია კა­რის დღის“ და­წე­სე­ბას მე­რი­ებ­ში, 
რაც, მა­თი აზ­რით, გა­დაწყ­ვე­ტი­ლე­ბე­ბის მიმ­ღებ­თათ­ვის ხმის მიწ­ვდე­ნის სა­უ­კე­თე­სო სა
შუ­ა­ლე­ბაა და გა­დაწყ­ვე­ტი­ლე­ბებ­ზე გავ­ლე­ნის მე­ტად მომ­ხდე­ნიც. ნახ­სე­ნე­ბი იყო პე­ტი
ცი­აც, რაც, კვლე­ვის მო­ნა­წი­ლე­ე­ბის აზ­რით, კარ­გი ინ­სტრუ­მენ­ტია თე­მის­თვის მნიშ­ვნე
ლო­ვა­ნი სა­კი­თხე­ბის და გა­დაწყ­ვე­ტი­ლე­ბე­ბის ინი­ცი­რე­ბის­თვის. 

მო­ნა­წი­ლე­ე­ბი ასე­ვე შე­ეხ­ნენ მო­სახ­ლე­ო­ბის სა­ჭი­რო­ე­ბა­თა კვლე­ვის სის­ტე­მა­ტი­უ­რი 
პრაქ­ტი­კის და­ნერ­გვის და მო­სახ­ლე­ო­ბის მი­ერ წა­მოჭ­რი­ლი სა­კი­თხებ­ზე დრო­უ­ლი რე
ა­გი­რე­ბი­სა და პრობ­ლე­მე­ბის გა­დაწყ­ვე­ტის აუ­ცი­ლებ­ლო­ბას - „ჩარ­თუ­ლო­ბის ბევ­რი 
ფორ­მა არ­სე­ბობს. მე გა­მოვ­ყოფ სა­ჭი­რო­ე­ბე­ბის კვლე­ვას, პრობ­ლე­მის გა­მოკ­ვე­თა და 
შემ­დეგ ამ პრობ­ლე­მის აღ­მოფხ­ვრა­ზე მუ­შა­ო­ბა ძა­ლი­ან მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნი­ა“ (ლ.მ., ქა­ლი, 
43 წლის,  ბიბ­ლი­ო­თე­კა­რი, ზუგ­დი­დის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტი).

დის­კუ­სი­ე­ბის დროს იმ­სჯე­ლეს პან­დე­მი­ის პე­რი­ოდ­ში მო­ნა­წი­ლე­ო­ბის ონ­ლა­ინ სის­ტე
მე­ბის და­ნერ­გვის მნიშ­ვნე­ლო­ბა­ზეც, სა­ა­მი­სოდ კი - მო­ქა­ლა­ქე­თა ციფ­რუ­ლი უნა­რე­ბის 
გაძ­ლი­ე­რე­ბის სა­ჭი­რო­ე­ბა­ზე.

პრობ­ლე­მებ­ზე მსჯე­ლო­ბი­სას ხა­ზი გა­ეს­ვა მო­სახ­ლე­ო­ბის მხრი­დან პა­სი­უ­რო­ბას სა­ჯა
რო გან­ხილ­ვებ­ში მო­ნა­წი­ლე­ო­ბის მი­სა­ღე­ბად - „პრობ­ლე­მა ის არის, რომ არ ვართ აქ
ტი­უ­რე­ბი თემ­ში, არ ვსა­უბ­რობთ პრობ­ლე­მებ­ზე ხმა­მაღ­ლა, ვე­გუ­ე­ბით არ­სე­ბულ ყო­ფას 
და არ ვის­წრაფ­ვით უკე­თე­სო­ბის­კენ“ (მ.ნ., ქა­ლი, 47 წლის, დი­ა­სახ­ლი­სი, სოფ. წყო­უ­ში, 
წა­ლენ­ჯი­ხის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტი). თუმ­ცა, ამა­ვე დროს, გა­მო­იკ­ვე­თა არ­სე­ბუ­ლი ინერ­ტუ
ლო­ბის მი­ზე­ზე­ბიც, მათ შო­რის წლო­ბით მო­უგ­ვა­რე­ბე­ლი მძი­მე სო­ცი­ა­ლუ­რი პი­რო­ბე­ბი, 
უნ­დობ­ლო­ბა და ნი­ჰი­ლიზ­მი - „ძა­ლი­ან რთულ პი­რო­ბებ­ში უწევთ ადა­მი­ა­ნებს ცხოვ­რე
ბა, ყო­ველ­დღი­უ­რად იბ­რძვი­ან გა­დარ­ჩე­ნის­თვის და მა­თი პრობ­ლე­მე­ბი წლე­ბია მო­უგ
ვა­რე­ბე­ლი... არ სჯე­რათ, რომ მა­თი მო­ნა­წი­ლე­ო­ბით რა­მე შე­იც­ვლე­ბა“  (მ.ჭ.,  იგპ ქა­ლი, 
31 წლის, აქ­ტი­ვის­ტი, ზუგ­დი­დის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტი). 

2.5. ქალთა მონაწილეობის გაძლიერების ხელშემწყობი ფაქტორები

თვი­სებ­რი­ვი კვლე­ვის მო­ნა­წი­ლე­თა მტკი­ცე­ბით, თა­ვად ქალს უნ­და ჰქონ­დეს აქ­ტი­უ
რო­ბის სურ­ვი­ლი და ამ­ბი­ცი­ა, თუმ­ცა ამის­თვის გა­დამ­წყვე­ტი ოჯა­ხის მხარ­და­ჭე­რა­ა. 
აღ­ნიშ­ნულს თა­ნაბ­რად მი­უ­თი­თებ­დნენ რო­გორც ქა­ლი, ასე­ვე მა­მა­კა­ცი რეს­პონ­დენ
ტე­ბი - „რო­ცა ოჯა­ხი­დან იქ­ნე­ბა ხელ­შე­წყო­ბა, მა­შინ ყვე­ლა სხვა სფე­როც ხელ­მი­საწ
ვდო­მი გახ­დე­ბა ქა­ლის­თვის“ (ლ.გ., კა­ცი, 37 წლის, იუ­რის­ტი, სოფ. დი­დი ნე­ძი, ზუგ­დი
დის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტი).
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ქალ­თა მო­ნა­წი­ლე­ო­ბის გაძ­ლი­ე­რე­ბის­თვის ასე­ვე და­სა­ხელ­და შე­სა­ბა­მი­სი ოჯა­ხუ­რი პი
რო­ბე­ბის არ­სე­ბო­ბა და ქა­ლის კი­სერ­ზე აკი­დე­ბუ­ლი ორ­მა­გი ტვირ­თის თა­ნაბ­რად გა
ნა­წი­ლე­ბა ოჯა­ხის სხვა წევ­რებ­ზე - „ა­და­მი­ა­ნი ყო­ველ­დღე უნ­და გან­ვი­თარ­დეს, მაგ­რამ 
ჩვენს რე­ა­ლო­ბა­ში, რო­ცა ქა­ლი დი­ლით სამ­სა­ხურ­ში გარ­ბის, შინ დაბ­რუ­ნე­ბუ­ლი ოჯახს 
უვ­ლის, მე­რე მე­ურ­ნე­ო­ბა­ში გარ­ბის, ან პი­რუტყვს უვ­ლის, სა­ღა­მოს თა­ვის მო­წეს­რი­გე
ბის უნა­რი ძლივს აქვს შერ­ჩე­ნი­ლი და ინ­ფორ­მა­ცი­ის მი­ღე­ბი­სა და გან­ვი­თა­რე­ბის უნა­რი 
ფი­ზი­კუ­რად არ რჩე­ბა. აუ­ცი­ლე­ბე­ლია ქა­ლის­თვის პი­რო­ბე­ბის შექ­მნა და მი­სი დახ­მა­რე
ბა“ (ი.გ., ქა­ლი, 52 წლის, მა­თე­მა­ტი­კო­სი, ხო­ნი).

რეს­პონ­დენ­ტებ­მა ხა­ზი გა­უს­ვეს სა­ზო­გა­დო­ე­ბის მხრი­დან ქა­ლის გა­აქ­ტი­უ­რე­ბის მი­მართ 
მე­ტი მიმ­ღებ­ლო­ბის აუ­ცი­ლებ­ლო­ბას. მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნია მოხ­დეს მენ­ტა­ლუ­რი ცვლი­ლე
ბე­ბი, რა­თა სა­ზო­გა­დო­ე­ბამ გა­აც­ნო­ბი­ე­როს, რომ „ქა­ლის საქ­მე მარ­ტო სამ­ზა­რე­უ­ლო 
არ არის“. სა­ა­მი­სოდ კი აუ­ცი­ლე­ბე­ლია ლი­დე­რი ქა­ლე­ბის წარ­მა­ტე­ბუ­ლი მა­გა­ლი­თე­ბის 
დე­მონ­სტრი­რე­ბა და ქა­ლის პო­ზი­ტი­უ­რი რო­ლის ხაზ­გას­მა. მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნი­ა, ცნო­ბი­ე
რე­ბის და ინ­ფორ­მა­ცი­უ­ლი კამ­პა­ნია მი­მარ­თუ­ლი იყოს მა­მა­კა­ცებ­ზე - „მო­ის­მე­ნენ, ნა­ხა
ვენ და ბევრ რა­მეს გა­ი­გე­ბენ მა­მა­კა­ცე­ბი და ნაკ­ლე­ბად ექ­ნე­ბათ აქ­ტი­უ­რი და ლი­დე­რი 
ქა­ლე­ბის მი­მართ ნე­გა­ტი­უ­რი და­მო­კი­დე­ბუ­ლე­ბა“ (ც.ჯ., ქა­ლი, 37 წლის, და­ო­ჯა­ხე­ბუ­ლი, 
და­საქ­მე­ბუ­ლი, ქუ­თა­ი­სი).

დის­კუ­სი­ი­სას გა­მო­იკ­ვე­თა მო­საზ­რე­ბა, რომ  ქა­ლე­ბის გა­აქ­ტი­უ­რე­ბას ხე­ლი უნ­და შე­უ
წყოს ხე­ლი­სუფ­ლე­ბამ, ერ­თი მხრივ, გენ­დე­რუ­ლად სენ­სი­ტი­უ­რი კა­ნო­ნე­ბის შე­მუ­შა­ვე
ბის­/არ­სე­ბუ­ლის დახ­ვე­წის და, მე­ო­რე მხრივ, უკ­ვე არ­სე­ბუ­ლი კა­ნო­ნე­ბი­სა და პო­ლი­ტი
კის ჯე­როვ­ნად აღ­სრუ­ლე­ბის გზით - „გენ­დე­რულ თა­ნას­წო­რო­ბა­ზე არა მარ­ტო ლა­პა
რა­კია სა­ჭი­რო და თა­რო­ზე შე­მო­დე­ბულ კა­ნო­ნებ­ზე  მი­თი­თე­ბა, არა­მედ მა­თი გან­ხორ
ცი­ე­ლე­ბა ყვე­ლა რგოლ­ში, ისე რომ ქალს ყვე­ლა მი­ნი­ჭე­ბუ­ლი უფ­ლე­ბით სარ­გებ­ლო­ბის 
შე­საძ­ლებ­ლო­ბა შე­ექ­მნას“ (ნ. ნ., ქა­ლი, 56 წლის, ბა­ღის პე­და­გო­გი, სოფ. კო­კი, ზუგ­დი
დის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტი). 

ხაზ­გას­მუ­ლი იყო არა­სამ­თავ­რო­ბო ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ე­ბის რო­ლი ქა­ლებ­თან შე­მეც­ნე­ბი­თი 
ხა­სი­ა­თის შეხ­ვედ­რე­ბის, დის­კუ­სი­ე­ბის, ტრე­ნინ­გე­ბის ჩა­ტა­რე­ბის მი­მარ­თუ­ლე­ბით, სა
დაც უნ­და მოხ­დეს ქალ­თა ლი­დე­რუ­ლი თვი­სე­ბე­ბის გაძ­ლი­ე­რე­ბა და თვით­შე­ფა­სე­ბის 
ამაღ­ლე­ბა, რა­თა ირ­წმუ­ნონ სა­კუ­თა­რი შე­საძ­ლებ­ლო­ბე­ბი და  გა­აქ­ტი­ურ­დნენ, არ შე­უ
შინ­დნენ სა­ზო­გა­დო­ე­ბა­ში ჯერ კი­დევ შე­მორ­ჩე­ნილ სტე­რე­ო­ტი­პებს - „კარ­გი იქ­ნე­ბა, თუ 
შე­იქ­მნე­ბა „ქალ­თა კლუ­ბე­ბი“, რო­მელ­თა მი­ზა­ნი იქ­ნე­ბა „პა­სი­ურ“ ქა­ლებ­თან მუ­შა­ო­ბა, 
მა­თი და­ინ­ტე­რე­სე­ბა... ისეთ ქა­ლებ­თან, რომ­ლებ­საც სხვა­დას­ხვა კულ­ტუ­რულ­-ფსი­ქო
ლო­გი­უ­რი და ეკო­ნო­მი­კუ­რი ბა­რი­ე­რის გა­მო სა­ზო­გა­დ­ოებ­რი­ვი აქ­ტი­უ­რო­ბის სურ­ვი­ლი 
არ აქვს, ან ოდეს­მე ჰქონ­და, მაგ­რამ არ­სე­ბუ­ლი გა­რე­მო­ე­ბე­ბის გა­მო თავს იკა­ვებს“  
(მ.ს., ქა­ლი, ად­გი­ლობ­რი­ვი ხე­ლი­სუფ­ლე­ბის წარ­მო­მად­გე­ნე­ლი, ხო­ნის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე
ტი). 

რა­ო­დე­ნობ­რი­ვი მო­ნა­ცე­მე­ბი ზუს­ტად ასა­ხა­ვენ თვი­სებ­რი­ვი კვლე­ვი­სას გა­მოკ­ვე­თილ 
ტენ­დენ­ცი­ებს, სა­დაც გა­მო­კი­თხულ­თა უმ­რავ­ლე­სო­ბა ხაზს უს­ვამს - „კა­რი­ე­რუ­ლი 
ზრდის­თვის პი­რო­ბე­ბის შექ­მნის (სტა­ჟი­რე­ბა, კვა­ლი­ფი­კა­ცი­ის ასა­მაღ­ლე­ბე­ლი კურ­სე
ბი) აუ­ცი­ლებ­ლო­ბას“ – 35,5%. აღ­ნიშ­ნულს ქა­ლი და კა­ცი რეს­პონ­დენ­ტე­ბი თა­ნაბ­რად 
იზი­ა­რე­ბენ. გა­მო­კი­თხულ­თა მე­სა­მე­დი ასე­ვე თვლის, რომ მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნია „მე­ტი მუ­შა
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ო­ბა ქა­ლებ­თან ლი­დე­რო­ბის თვი­სე­ბებ­ზე და სა­ზო­გა­დო­ებ­რივ­-პო­ლი­ტი­კურ მო­ნა­წი­ლე­ო
ბა­ზე“ - 30%; სა­ზო­გა­დო­ე­ბის ცნო­ბი­ე­რე­ბის ამაღ­ლე­ბა­სა და სო­ლი­და­რო­ბის გაზ­რდა­ზე 
ქა­ლი კან­დი­და­ტე­ბის მი­მართ მი­უ­თი­თებს გა­მო­კი­თხულ­თა 22,5% (ი­ხი­ლეთ ცხრი­ლი #3).

ცხრი­ლი #3

•	 რა შე­უ­წყობ­და ხელს ქალ­თა მო­ნა­წი­ლე­ო­ბის გაზ­რდას გა
დაწყ­ვე­ტი­ლე­ბის მი­ღე­ბის დო­ნე­ზე?

%

კა­რი­ე­რუ­ლი ზრდის­თვის პი­რო­ბე­ბის შექ­მნა (სტა­ჟი­რე­ბა, კვა
ლი­ფი­კა­ცი­ის ასა­მაღ­ლე­ბე­ლი კურ­სე­ბი) 

35,5

მე­ტი მუ­შა­ო­ბა ქა­ლებ­თან ლი­დე­რო­ბის თვი­სე­ბებ­ზე და სა­ზო
გა­დო­ებ­რივ­-პო­ლი­ტი­კურ მო­ნა­წი­ლე­ო­ბა­ზე

30,1

სა­ზო­გა­დო­ე­ბის ცნო­ბი­ე­რე­ბის ამაღ­ლე­ბა და სო­ლი­და­რო­ბის 
გაზ­რდა ქა­ლი - კან­დი­და­ტე­ბის მი­მართ

22,5

ქა­ლი - ლი­დე­რე­ბის პო­პუ­ლა­რი­ზა­ცია 7

საზ­ღვარ­გა­რეთ გა­ნათ­ლე­ბის მი­ღე­ბის შე­საძ­ლებ­ლო­ბა 5,3

ნაწილი III. ქალთა მონაწილეობა ეკონომიკურ საქმიანობაში

ქალ­თა ეკო­ნო­მი­კუ­რი გაძ­ლი­ე­რე­ბა და მა­თი ჩარ­თუ­ლო­ბის გაზ­რდა ბიზ­ნეს საქ­მი­ა­ნო­ბა
ში ერ­თ-ერ­თი მთა­ვა­რი გლო­ბა­ლუ­რი პრი­ო­რი­ტე­ტი­ა. ქალ­თა ეკო­ნო­მი­კუ­რი გაძ­ლი­ე­რე
ბა და სა­მე­წარ­მეო საქ­მი­ა­ნო­ბა­ში ჩარ­თვა წარ­მო­ად­გენს არა მარ­ტო ქვეყ­ნის ეკო­ნო­მი
კუ­რი გან­ვი­თა­რე­ბის და სი­ღა­რი­ბის დაძ­ლე­ვის მნიშ­ვნე­ლო­ვან ფაქ­ტორს, არა­მედ, ასე­ვე 
ქმნის ქალ­თა დის­კრი­მი­ნა­ცი­ის დაძ­ლე­ვის, თა­ნას­წო­რო­ბის მიღ­წე­ვის და ქალ­თა მი­მართ 
ძა­ლა­დო­ბის პრე­ვენ­ცი­ის ძი­რი­თად წი­ნა­პი­რო­ბას.  

წი­ნამ­დე­ბა­რე კვლე­ვა­ში შე­ფას­და ეკო­ნო­მი­კუ­რი გაძ­ლი­ე­რე­ბის პროგ­რა­მე­ბის შე­სა­ხებ 
მო­სახ­ლე­ო­ბის და გან­სა­კუთ­რე­ბით, ქალ­თა ინ­ფორ­მი­რე­ბის დო­ნე, გა­ა­ნა­ლიზ­და ის ბა
რი­ე­რე­ბი, რომ­ლე­ბიც აფერ­ხებს ეკო­ნო­მი­კურ საქ­მი­ა­ნო­ბა­ზე მათ ხელ­მი­საწ­ვდო­მო­ბას 
და გან­ხი­ლულ იქ­ნა სა­მე­წარ­მეო საქ­მი­ა­ნო­ბა­ში ქალ­თა აქ­ტი­უ­რი მო­ნა­წი­ლე­ო­ბის ხე­ლის 
შემ­წყო­ბი ფაქ­ტო­რე­ბი.  

3.1. ეკონომიკური გაძლიერების სახელმწიფო პროგრამების შესახებ  

ქალთა ინფორმირება და ინფორმაციის მიღების არხები

რა­ო­დე­ნობ­რი­ვი კვლე­ვის მო­ნა­ცე­მე­ბის თა­ნახ­მად, გა­მო­კი­თხულ­თა უმ­რავ­ლე­სო­ბას აქვს 
ეკო­ნო­მი­კურ საქ­მი­ა­ნო­ბა­ში მო­ნა­წი­ლე­ო­ბის მი­ღე­ბის სურ­ვი­ლი (72,2%). სურ­ვი­ლი არ 
აქვს 23% რეს­პონ­დენტს, ხო­ლო, მცდე­ლო­ბის მი­უ­ხე­და­ვად, ეკო­ნო­მი­კურ საქ­მი­ა­ნო­ბა­ში 
მო­ნა­წი­ლე­ო­ბა არ გა­მო­უ­ვი­და რეს­პონ­დენ­ტთა მხო­ლოდ 4,8%-ს. 
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კვლე­ვამ ნათ­ლად გა­მოკ­ვე­თა ქვე­ყა­ნა­ში არ­სე­ბუ­ლი ეკო­ნო­მი­კუ­რი პროგ­რა­მე­ბის შე­სა
ხებ მო­სახ­ლე­ო­ბის ინ­ფორ­მი­რე­ბუ­ლო­ბის და­ბა­ლი ხა­რის­ხი. გა­მო­კი­თხულ­თა ნა­ხე­ვარ­ზე 
მე­ტი (53.5%) არ ფლობს საკ­მა­რის ინ­ფორ­მა­ცი­ას ბიზ­ნე­სის­/მე­წარ­მე­ო­ბის მხარ­და­ჭე­რის 
არ­სე­ბუ­ლი პროგ­რა­მე­ბის შე­სა­ხებ. ინ­ფორ­მა­ცი­ის დე­ფი­ციტს ადას­ტუ­რებ­დნენ ფო­კუს­-
ჯგუ­ფის დის­კუ­სი­ე­ბის რეს­პონ­დენ­ტე­ბი, გან­სა­კუთ­რე­ბით სოფ­ლად მცხოვ­რე­ბი ქა­ლე­ბი, 
რომ­ლე­ბიც სა­უბ­რობ­დნენ იმა­ზე, რომ აქვთ იდე­ე­ბი, სურ­ვი­ლი, გა­ნა­ხორ­ცი­ე­ლონ მცი­რე 
ბიზ­ნე­სი, გა­მო­ი­ყე­ნონ სოფ­ლად არ­სე­ბუ­ლი რე­სურ­სე­ბი, მაგ­რამ არ ფლო­ბენ საკ­მა­რის 
ინ­ფორ­მა­ცი­ას მე­წარ­მე­ო­ბის მხარ­და­ჭე­რის არ­სე­ბუ­ლი პროგ­რა­მე­ბის შე­სა­ხებ – „მაქვს 
სურ­ვი­ლი, იდეა მცი­რე ბიზ­ნე­სის წა­მო­სა­წყე­ბად, მაგ­რამ არ ვი­ცი, ვის მივ­მარ­თო იმი
სათ­ვის, რომ ეს ინ­ფორ­მა­ცია მო­მა­წო­დონ. სოფ­ლის მო­სახ­ლე­ო­ბა გა­ნიც­დის ინ­ფორ­მა
ცი­ი­ს ნაკ­ლე­ბო­ბას“ (ნ.ს., ქა­ლი, 37 წლის, დი­ა­სახ­ლი­სი, სოფ. ფა­ხუ­ლა­ნი, წა­ლენ­ჯი­ხის 
მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტი). ეკო­ნო­მი­კუ­რი პროგ­რა­მე­ბის შე­სა­ხებ ინ­ფორ­მი­რე­ბუ­ლია გა­მო­კი
თხულ­თა 32,3%, ხო­ლო ამ სა­კი­თხით არ და­ინ­ტე­რე­სე­ბუ­ლა 14,2%.

გა­მო­კი­თხუ­ლი ქა­ლე­ბის უმ­რავ­ლე­სო­ბის­თვის ყვე­ლა­ზე კარ­გად ცნო­ბი­ლი პროგ­რა­მე
ბია - „ა­წარ­მოე სა­ქარ­თვე­ლო­ში“, თუმ­ცა ბიზ­ნეს­ში უკ­ვე ჩარ­თუ­ლი ან არა­სამ­თავ­რო­ბო 
ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ე­ბის წარ­მო­მად­გე­ნე­ლი რეს­პონ­დენ­ტე­ბის ნა­წილ­მა და­ა­სა­ხე­ლა სა­ერ­თა
შო­რი­სო ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ე­ბის და­ფი­ნან­სე­ბით ბიზ­ნე­სი­სა და მცი­რე მე­წარ­მე­ო­ბის მხარ­და
ჭე­რის პროგ­რა­მე­ბიც, მათ შო­რის, ევ­რო­კავ­ში­რის მი­ერ მხარ­და­ჭე­რი­ლი მე­წარ­მე­ო­ბის 
გან­ვი­თა­რე­ბის პროგ­რა­მე­ბი, რო­მელ­თა სრუ­ლი ბა­ზა კონ­სო­ლი­დი­რე­ბუ­ლია სპე­ცი­ა­ლუ
რად შექ­მნილ ვებ­გვერ­დზე - „Projects Georgia” https://projects.org.ge/index.php; სოფ­ლი
სა და სოფ­ლის მე­ურ­ნე­ო­ბის გან­ვი­თა­რე­ბის ევ­რო­პის სა­მე­ზობ­ლო პროგ­რა­მა ENPARD ­
(https://eu4georgia.eu/ka/enpard/). გა­ე­როს გან­ვი­თა­რე­ბის პროგ­რა­მის (UNDP), ფარ­გლებ
ში გან­ხორ­ცი­ე­ლე­ბუ­ლი პროგ­რა­მე­ბი. 

ეკო­ნო­მი­ურ პროგ­რა­მებ­ზე ინ­ფორ­მა­ცი­ის ძი­რი­თად წყა­როს გა­მო­კი­თხულ­თა უმ­რავ­ლე
სო­ბის­თვის - „ინ­ტერ­ნე­ტი“ (ვებ­გვერ­დე­ბი და სო­ცი­ა­ლუ­რი ქსე­ლი) წარ­მო­ად­გენს - შემ
თხვე­ვა­თა 78,5%. „ტე­ლე­ვი­ზი­ის და რა­დი­ოს“ სა­შუ­ა­ლე­ბით ინ­ფორ­მა­ცი­ას ეც­ნო­ბა გა­მო
კი­თხულ­თა 59,4%. არა­სამ­თავ­რო­ბო ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ე­ბი, რო­გორც ინ­ფორ­მა­ცი­ის წყა­რო, 
და­ა­სა­ხე­ლა რეს­პონ­დენ­ტთა მე­სა­მედ­მა (31%). ინ­ფორ­მა­ცი­ას „მე­ზობ­ლე­ბის­გან და ნაც
ნო­ბე­ბის­გან“ იღებს გა­მო­კი­თხულ­თა 27%. ინ­ფორ­მა­ცი­ის მი­ღე­ბის არ­ხად ყვე­ლა­ზე ნაკ
ლე­ბად და­სა­ხელ­და „სა­ხელ­მწი­ფო სტრუქ­ტუ­რე­ბი“ – 17% (დე­ტა­ლუ­რად იხ. დი­აგ­რა­მა 
#5). თვი­სებ­რი­ვი კვლე­ვის დროს რეს­პონ­დენ­ტე­ბი აღ­ნიშ­ნავ­დნენ, რომ საგ­რძნობ­ლად 
გა­უმ­ჯო­ბეს­და მო­სახ­ლე­ო­ბის ინ­ფორ­მი­რე­ბის პრაქ­ტი­კა ონ­ლა­ინ გზით. ეკო­ნო­მი­კუ­რი 
პროგ­რა­მე­ბის შე­სა­ხებ ინ­ფორ­მა­ცი­ის მო­ძი­ე­ბა დღეს­დღე­ო­ბით შე­საძ­ლე­ბე­ლია სო­ცი
ა­ლუ­რი ქსე­ლე­ბის და ვებ­გვერ­დე­ბის სა­შუ­ა­ლე­ბით. თუმ­ცა, ამა­ვე დროს ხა­ზი გა­ეს­ვა, 
რომ, მი­უ­ხე­და­ვად ამი­სა, ინ­ფორ­მა­ცი­ის ინ­ტერ­ნეტ რე­სურ­სებ­ზე წვდო­მა საკ­მა­ოდ შეზ
ღუ­დუ­ლი აქვთ მო­სახ­ლე­ო­ბის ცალ­კე­უ­ლ კა­ტე­გო­რი­ებს, მათ შო­რის სო­ცი­ა­ლუ­რად და
უც­ველ და მოწყ­ვლად ჯგუ­ფებს, ხან­დაზ­მუ­ლებს და სოფ­ლად მცხოვ­რებ მო­სახ­ლე­ო­ბას, 
რაც გან­პი­რო­ბე­ბუ­ლია ცალ­კე­ულ და­სახ­ლე­ბებ­ში ინ­ტერ­ნე­ტის სუს­ტი და­ფარ­ვით, შე
სა­ბა­მი­სი ტექ­ნო­ლო­გი­ე­ბის არ­ქო­ნით ან­/და სუს­ტი ციფ­რუ­ლი უნარ­-ჩვე­ვე­ბით. შე­სა­ბა
მი­სად, ინ­ფორ­მა­ცი­ის მი­ღე­ბის სა­სურ­ველ და მი­სა­ღებ ფორ­მად კვლავ გა­ნი­ხი­ლე­ბა სა
ინ­ფორ­მა­ციო ფურ­ცლე­ბი და ბუკ­ლე­ტე­ბი და მო­სახ­ლე­ო­ბას­თან უშუ­ა­ლო შეხ­ვედ­რე­ბი - 
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„მე პი­რა­დად ჩარ­თუ­ლი ვარ მე­წარ­მე­ო­ბა­ში და მაქვს საკ­მა­რი­სი ინ­ფორ­მა­ცი­ა, რო­გორც 
სო­ცი­ა­ლუ­რი ქსე­ლე­ბი­დან, ასე­ვე ად­გი­ლობ­რივ დო­ნე­ზე. მაგ­რამ გა­სათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბე­ლია 
ის ფაქ­ტი, რომ ყვე­ლას არ მი­უწ­ვდე­ბა ხე­ლი ამ ყვე­ლა­ფერ­ზე და ხში­რად რჩე­ბი­ან ინ
ფორ­მა­ცი­ის გა­რე­შე. მა­გა­ლი­თად, მე სო­ცი­ა­ლუ­რი ქსე­ლი­დან გა­ვი­გე იმ პროგ­რა­მის შე
სა­ხებ, რო­მელ­შიც გა­ვი­მარ­ჯვე და ბო­სე­ლი უნ­და ამი­შე­ნონ გა­ზა­ფხულ­ზე. სწო­რედ ასე 
გა­ვი­გე ფონ­დი „ტა­სოს“ შე­სა­ხე­ბაც და მი­ვა­წო­დე ბევრ ქალ­ბა­ტონს ინ­ფორ­მა­ცი­ა. თუმ
ცა ამას უშუ­ა­ლოდ უნ­და აკე­თებ­დნენ ადა­მი­ა­ნე­ბი, რომ­ლე­ბიც აცხა­დე­ბენ პროგ­რა­მებს, 
იქ­ნე­ბა ეს ხე­ლი­სუფ­ლე­ბის წარ­მო­მად­გენ­ლე­ბი თუ არა­სამ­თავ­რო­ბო ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ე­ბი...” 
(დ.ჯ., 47 წლის, ბა­ღის გამ­გე, სოფ. ფა­ხუ­ლა­ნი, წა­ლენ­ჯი­ხის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტი).

3.2. ეკონომიკურ პროგრამებზე ხელმისაწვდომობის ბარიერები

კვლე­ვის პრო­ცეს­ში საკ­მა­ოდ ნათ­ლად გა­მო­იკ­ვე­თა ის ბა­რი­ე­რე­ბი, რომ­ლე­ბიც ხელს უშ
ლის მო­სახ­ლე­ო­ბას ეკო­ნო­მი­კუ­რი პროგ­რა­მე­ბი­სად­მი წვდო­მას და ბიზ­ნეს­/სა­მე­წარ­მეო 
საქ­მი­ა­ნო­ბა­ში ჩარ­თვას.

თვი­სებ­რი­ვი კვლე­ვის თა­ნახ­მად, ბა­რი­ე­რე­ბი ქა­ლი­სა და მა­მა­კა­ცის თა­ნას­წო­რო­ბის კუ
თხით ყველ­გა­ნაა და ბიზ­ნეს­შიც ასე­ვე­ა. ერ­თ-ერთ წი­ნა­ღო­ბად გენ­დე­რუ­ლი სტე­რე­ო
ტი­პე­ბი და სა­ზო­გა­დო­ე­ბის მხრი­დან ქა­ლის შე­საძ­ლებ­ლო­ბე­ბის დაკ­ნი­ნე­ბა მი­იჩ­ნე­ვა. ქა
ლი რეს­პონ­დენ­ტე­ბი უთი­თე­ბენ, რომ ქა­ლის­თვის დაბ­რკო­ლე­ბად შე­იძ­ლე­ბა იქ­ცეს ისიც, 
რომ ოჯახ­ზე და ბავ­შვებ­ზე ზრუნ­ვის სრუ­ლი პა­სუ­ხის­მგებ­ლო­ბა მას­ზეა გა­და­სუ­ლი, მა
შინ, რო­ცა ოჯა­ხის სხვა წევ­რე­ბის ნაკ­ლე­ბი თა­ნად­გო­მა აქვთ   - „ქა­ლის­თვის ოჯა­ხია 
პირ­ველ რიგ­ში... სახ­ლი­დან ვერ გა­დის, რად­გან ბავ­შვე­ბი ჰყავს მო­სავ­ლე­ლი და ვერ 
ტო­ვებს ბავ­შვებს... დამ­ხმა­რე ხში­რად არ ჰყავს... თუ გა­ვი­და სახ­ლი­დან და საქ­მეს მთელ 
დროს და­უთ­მობს, სხვა­ნა­ი­რად შე­ხე­დავს სა­ზო­გა­დო­ე­ბა“ (ე.ხ., იგპ ქა­ლი, 39 წლის, დი­ა
სახ­ლი­სი, ზუგ­დი­დის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტი).

გარ­და ამი­სა, ბავ­შვთა მოვ­ლის უფა­სო სერ­ვი­სე­ბის არა­საკ­მა­რი­სი რა­ო­დე­ნო­ბა, რო­მე
ლიც მორ­გე­ბუ­ლი იქ­ნე­ბო­და და­საქ­მე­ბუ­ლი დე­დის სა­მუ­შაო გრა­ფიკ­ზე (ბავ­შვის მოვ
ლის­/ზრუნ­ვის გა­ხან­გრძლი­ვე­ბუ­ლი სერ­ვი­სე­ბის არარ­სე­ბო­ბა სკო­ლებ­სა და ბა­ღებ­ში, 
სა­ზა­ფხუ­ლო ბა­ღე­ბის და სკო­ლე­ბის არარ­სე­ბო­ბა, არა­საკ­მა­რი­სი ბავ­შვთა მოვ­ლის დღის 
და სა­ღა­მოს ცენ­ტრე­ბი) ქალ­თა ეკო­ნო­მი­კუ­რი გაძ­ლი­ე­რე­ბის მნიშ­ვნე­ლო­ვან ბა­რი­ე­რს 
წარ­მო­ად­გენს. 

ფო­კუს­-ჯგუ­ფის მო­ნა­წი­ლე მა­მა­კა­ცი რეს­პონ­დენ­ტე­ბის აზ­რით, მო­ქა­ლა­ქე­თა უმე­ტეს 
ნა­წილს არა აქვს სა­შუ­ა­ლე­ბა, თა­ვი­სი სახ­სრე­ბით და­ი­წყოს ბიზ­ნეს საქ­მი­ა­ნო­ბა სახ­სრე
ბის არარ­სე­ბი­ბის გა­მო. არ­სე­ბუ­ლი კრე­დი­ტე­ბის მა­ღა­ლი საპ­რო­ცენ­ტო გა­ნაკ­ვე­თი ბევრ 
ადა­მი­ანს უკარ­გავს ყო­ველ­გვარ მო­ტი­ვა­ცი­ას სა­მე­წარ­მე­ო საქ­მი­ა­ნო­ბის წა­მო­წყე­ბის
თვის - „ბან­კე­ბი­დან აღე­ბუ­ლი სეს­ხის პრო­ცენ­ტი იმ­დე­ნად მა­ღა­ლი­ა, რომ ხშირ შემ
თხვე­ვა­ში ეს არ იძ­ლე­ვა ბიზ­ნე­სის სა­თა­ნა­დოდ ამოქ­მე­დე­ბის და გან­ვი­თა­რე­ბის შე­საძ
ლებ­ლო­ბას“ (ფო­კუს­-ჯგუ­ფის მო­ნა­წი­ლე­ე­ბი, ქუ­თა­ი­სი), რაც გა­ნა­პი­რო­ბებს ბიზ­ნე­სის 
წა­მო­სა­წყე­ბად სეს­ხის აღე­ბის­გან თა­ვის შე­კა­ვე­ბას. „მე რომ  მინ­დო­დეს ბიზ­ნე­სის გა
ფარ­თო­ე­ბა, რო­გორც მცი­რე მე­წარ­მეს, არ მაქვს და­ბალ­პრო­ცენ­ტი­ა­ნი სეს­ხის შე­მო­თა
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ვა­ზე­ბა. იმ­ხე­ლა პრო­ცენ­ტე­ბია ბან­კებ­ში“ (ნ. ქ., ქა­ლი, 45 წლის, მე­ფუტ­კრე, სოფ. კო­კი, 
ზუგ­დი­დის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტი).

ეკო­ნო­მი­კურ პროგ­რა­მა­ში მო­ნა­წი­ლე­ო­ბის­თვის [მაგ., „ა­წარ­მოე სა­ქარ­თვე­ლო“] თა­ნა
და­ფი­ნან­სე­ბის მო­თხოვ­ნაც ასე­ვე და­სა­ხელ­და ბიზ­ნეს­ში ჩარ­თვის მნიშ­ვნე­ლო­ვან ბა­რი­ე
რად, რად­გან მო­სახ­ლე­ო­ბის უმ­რავ­ლე­სო­ბას არ შეს­წევს უნა­რი, თა­ვად და­უ­მა­ტოს ბიზ
ნე­სის­თვის სა­ჭი­რო თან­ხა.

რეს­პონ­დენ­ტე­ბი უთი­თებ­დნენ, რომ ეკო­ნო­მი­კუ­რი საქ­მი­ა­ნო­ბის წა­მო­წყე­ბის­გან თა­ვის 
შე­კა­ვე­ბა ხში­რად გან­პი­რო­ბე­ბუ­ლია სო­ცი­ა­ლუ­რი სტა­ტუ­სის და­კარ­გვის ში­შით. არაპ
როგ­ნო­ზი­რე­ბა­დი ბიზ­ნეს გა­რე­მოს პი­რო­ბებ­ში, ეკო­ნო­მი­კურ პროგ­რა­მა­ში ჩარ­თვის­თა
ნა­ვე სო­ცი­ა­ლუ­რი დაც­ვის გა­რან­ტი­ის შეწყ­ვე­ტა საკ­მა­ოდ აქ­ვე­ი­თებს აღ­ნიშ­ნულ პროგ
რა­მებ­ში მო­ნა­წი­ლე­ო­ბის მო­ტი­ვა­ცი­ას - „პი­რა­დად მე ვარ სო­ცი­ა­ლუ­რად და­უც­ვე­ლი და 
დევ­ნი­ლიც. თუ და­ვი­წყებ რა­მე საქ­მი­ა­ნო­ბას, მა­შინ­ვე შე­მიწყ­დე­ბა ის დახ­მა­რე­ბე­ბი, რო
მელ­თაც ვი­ღებ. კარ­გი იქ­ნე­ბო­და, რომ  გარ­კვე­უ­ლი პე­რი­ო­დი არ შეწყ­დეს ეს დახ­მა
რე­ბე­ბი.  იქ­ნებ სა­ერ­თოდ ვერ გან­ვა­ხორ­ცი­ე­ლე ჩე­მი საქ­მი­ა­ნო­ბა. ეს მარ­თლაც ხე­ლის 
შემ­შლე­ლი ფაქ­ტო­რია (ქა­ლი, 32 წლის, თვით­და­საქ­მე­ბუ­ლი, სოფ. წყო­უ­ში, წა­ლენ­ჯი­ხის 
მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტი).

კვლე­ვამ ასე­ვე გა­მოკ­ვე­თა ეკო­ნო­მი­კურ პროგ­რა­მებ­ში მო­ნა­წი­ლე­ო­ბის­თვის სა­თა­ნა­დო 
ცოდ­ნის სა­ჭი­რო­ე­ბა. რეს­პონ­დენ­ტე­ბის თქმით, მა­ში­ნაც კი, რო­ცა პრო­ექ­ტებ­ზე ინ­ფორ
მა­ცი­ას იღე­ბენ, არ აქვთ სა­თა­ნა­დო ცოდ­ნა ბიზ­ნეს­-პრო­ექ­ტის და­სა­წე­რად. აღი­ნიშ­ნა 
სა­ხელ­მწი­ფოს მხრი­დან მო­სახ­ლე­ო­ბის­თვის ისე­თი სა­კონ­სულ­ტა­ციო ცენ­ტრე­ბის შე
თა­ვა­ზე­ბა, თუნ­დაც თვით­მმარ­თვე­ლო­ბე­ბის ბა­ზა­ზე, რომ­ლე­ბიც მსურ­ვე­ლებს გა­უ­წევ
დნენ კონ­სულ­ტა­ცი­ებს ეკო­ნო­მი­კუ­რი პროგ­რა­მე­ბის პი­რო­ბე­ბის  და სარ­გებ­ლი­ა­ნო­ბის 
შე­სა­ხებ და აღ­მო­უ­ჩენ­დნენ დახ­მა­რე­ბას სა­კონ­კურ­სო გა­ნა­ცხა­დე­ბის­/ბიზ­ნეს გეგ­მე­ბის 
შევ­სე­ბა­ში. დის­კუ­სი­ე­ბის დროს მოყ­ვა­ნილ იქ­ნა მა­გა­ლი­თე­ბი, რო­ცა თვით­მმარ­თვე­ლო
ბის წარ­მო­მად­გენ­ლე­ბის და სა­მო­ქა­ლა­ქო აქ­ტი­ვის­ტე­ბის დახ­მა­რე­ბით და­წე­რეს ბიზ­ნეს�­
-პრო­ექ­ტი, რო­მე­ლიც წარ­მა­ტე­ბუ­ლი აღ­მოჩ­ნდა, რა­საც და­მო­უ­კი­დებ­ლად თავს ვერ გა
არ­თმევ­დნენ (ფო­კუს­-ჯგუ­ფის მო­ნა­წი­ლე­ე­ბი, ხო­ნის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტი).

კვლე­ვის შე­დე­გად გა­მო­იკ­ვე­თა, რომ ქალ­თა დი­დი ნა­წი­ლი, ად­გი­ლებ­ზე უპერ­სპექ­ტი­ვო
ბის გა­მო, საზ­ღვარ­გა­რეთ შრო­მით მიგ­რა­ცი­ას არ­ჩევს - „ქა­ლე­ბის დი­დი ნა­წი­ლი  იძუ
ლე­ბუ­ლი­ა, საზ­ღვარ­გა­რეთ წა­ვი­დეს, რომ შვი­ლებს პი­რო­ბე­ბი შე­უქ­მნას, თუნ­დაც სწავ
ლის გა­და­სა­ხა­დი გა­და­უ­ხა­დოს“ (ქა­ლე­ბის ფო­კუს­-ჯგუ­ფი, ზუგ­დი­დის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე
ტი). დის­კუ­სი­ის მო­ნა­წი­ლე ქა­ლებს არ და­უ­მა­ლავთ გან­წყო­ბა, რომ თა­ვად გა­ნი­ხი­ლა­ვენ 
საზ­ღვარ­გა­რეთ და­საქ­მე­ბის შე­საძ­ლებ­ლო­ბას. მი­ზე­ზად სა­ქარ­თვე­ლო­ში მა­თი და­საქ­მე
ბის ნაკ­ლე­ბი შე­საძ­ლებ­ლო­ბა და შრო­მის და­ბა­ლი ანაზ­ღა­უ­რე­ბა და­სა­ხელ­და.

ასე­ვე აღი­ნიშ­ნა ბიზ­ნე­სის გა­ფარ­თო­ე­ბის­თვის არა­ხელ­საყ­რე­ლი გა­რე­მო და ამ მხრივ 
სა­ხელ­მწი­ფოს მხრი­დან მხარ­და­ჭე­რის არარ­სე­ბო­ბა, რაც აღ­ნიშ­ნუ­ლი პროგ­რა­მე­ბის 
მი­მართ სკეპ­ტი­ციზმს და უნ­დობ­ლო­ბას აჩენს. ერ­თ-ერ­თმა დევ­ნილ­მა ქალ­მა რეს­პონ
დენ­ტმა აღ­ნიშ­ნა, რომ მას უა­რი ეთ­ქვა  ბიზ­ნეს პრო­ექ­ტის და­ფი­ნან­სე­ბა­ზე, რო­მე­ლიც 
არ­სე­ბუ­ლი ბიზ­ნე­სის გა­ფარ­თო­ე­ბის­თვის იყო გა­მიზ­ნუ­ლი, რად­გან თავ­და­პირ­ვე­ლად სა
მე­წარ­მეო საქ­მი­ა­ნო­ბის­თვის მხარ­და­ჭე­რა არა­სამ­თავ­რო­ბო ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ის­გან მი­ი­ღო 
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- „მე ცენ­ტრმა „ა­ფხა­ზეთ­მა“ და­მი­ფი­ნან­სა სა­სა­ლო­ნე მომ­სა­ხუ­რე­ბის პროგ­რა­მა. გა­ვი
ა­რე კურ­სე­ბი, მი­ვი­ღე პრო­ფე­სი­ა, ავი­ღე სერ­თი­ფი­კა­ტი, რის შემ­დეგ გად­მომ­ცეს ხელ
სა­წყო­ე­ბი ბიზ­ნე­სის წა­მო­სა­წყე­ბად. პა­ტა­რა ბიზ­ნე­სი რომ და­მე­წყო, ამის­თვის მჭირ­დე
ბო­და და­მა­ტე­ბი­თი ნივ­თე­ბი. ვნა­ხე, რომ დევ­ნილ­თა და ეკო­მიგ­რან­ტთა სა­ა­გენ­ტოს ედო 
სა­იტ­ზე ინ­ფორ­მა­ცია ბიზ­ნეს კონ­კურ­სის შე­სა­ხებ. შე­ვავ­სე გა­ნა­ცხა­დი, გა­ვა­კე­თე  პრო
ექ­ტი, გა­ვაგ­ზავ­ნე და მო­მი­ვი­და უა­რი, და­მი­რე­კეს და მითხ­რეს, რომ თქვენ არა­სამ­თავ
რო­ბო ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ებ­მა და­გა­ფი­ნან­სეს, იმა­თი ბეჭ­დე­ბი აქვს თქვენს სერ­თი­ფი­კატს და 
ჩვენ ვერ და­გი­ფი­ნან­სებ­თო... ეს უსა­მარ­თლო­ბა არ არის?!“ (ს.დ., ქა­ლი, 34 წლის, დევ
ნი­ლი, სოფ. კა­ხა­თი, ზუგ­დი­დის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტი). შე­სა­ბა­მი­სად, მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნია იმის 
გათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბა, რომ ბიზ­ნეს იდე­ე­ბის­თვის სა­ხელ­მწი­ფო თუ არა­სამ­თავ­რო­ბო ორ­გა
ნი­ზა­ცი­ე­ბის მი­ერ გა­მო­ყო­ფი­ლი საგ­რან­ტო თან­ხა, ხშირ შემ­თხვე­ვა­ში, საკ­მა­ოდ მცი­რეა 
და ბიზ­ნე­სის გა­საძ­ლი­ე­რებ­ლად თუ შე­მო­სავ­ლის გაზ­რდის­თვის ადა­მი­ანს, შე­საძ­ლო­ა, 
და­მა­ტე­ბით დას­ჭირ­დეს დახ­მა­რე­ბა. „პი­რა­დად მქონ­და სო­კოს ბიზ­ნე­სი და მსურ­და გა
ფარ­თო­ე­ბა, მაგ­რამ არ და­მი­ფი­ნან­სეს, ვფიქ­რობ, რომ  აქ შერ­ჩე­ვი­თი სა­მარ­თა­ლი იყო“  
(ვ. გ., ქა­ლი,  59 წლის, დი­ა­სახ­ლი­სი, სოფ. კო­კი, ზუგ­დი­დის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტი).

კვლე­ვის მო­ნა­წი­ლე­თა თქმით, საგ­რან­ტო პროგ­რა­მე­ბის­თვის გა­მო­ყო­ფი­ლი შეზ­ღუ­დუ
ლი ფონ­დე­ბი მნიშ­ვნე­ლოვ­ნად ამ­ცი­რებს დევ­ნილ­თა მო­ტი­ვა­ცი­ას, რად­გან მა­ღა­ლი კონ
კუ­რენ­ცი­ის პი­რო­ბებ­ში, ბიზ­ნეს პრო­ექ­ტე­ბის დი­დი ნა­წი­ლი უარ­ყო­ფი­ლია და ეს ზრდის 
ნი­ჰი­ლიზმს და უი­მე­დო­ბას გა­მარ­ჯვე­ბის შან­სე­ბის მი­მართ - „ა­რა­ნა­ი­რი ეკო­ნო­მი­კუ­რი 
საქ­მი­ა­ნო­ბის შე­საძ­ლებ­ლო­ბა დღეს ჩვენს ქვე­ყა­ნა­ში არ არის. დაბ­რკო­ლე­ბაა ნე­პო­ტიზ­მი 
და კო­რუფ­ცია ყვე­ლა სფე­რო­ში... მე მინ­და მქონ­დეს ჩე­მი პა­ტა­რა საქ­მე, სა­ი­და­ნაც და
მა­ტე­ბი­თი შე­მო­სავ­ლის მი­ღე­ბა შე­მეძ­ლე­ბა, მაგ­რამ ამ­დენ ძი­ე­ბა­ში და პრო­ექ­ტის წა­რუ
მა­ტებ­ლო­ბა­ში გუ­ლი ამიც­რუვ­და“ (ფ.შ., ქა­ლი, 59 წლის, ბა­ღის აღ­მზრდე­ლი, სოფ. კო­კი, 
ზუგ­დი­დის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტი).

ქა­ლე­ბი სა­უ­ბარ­ში ასე­ვე აღ­ნიშ­ნავ­დნენ, რომ მათ, ძი­რი­თა­დად, კონ­კურ­სში წა­რუ­მა­ტე
ბე­ლი მა­გა­ლი­თე­ბი ეს­მით, მო­ტი­ვა­ცი­ის გა­საზ­რდე­ლად კი მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნია წარ­მა­ტე
ბუ­ლი მა­გა­ლი­თე­ბის პო­პუ­ლა­რი­ზა­ცი­ა, იმ ქა­ლე­ბის გაც­ნო­ბა და მათ­თან შეხ­ვედ­რე­ბი, 
ვინც ბიზ­ნეს გრან­ტე­ბის მო­პო­ვე­ბა და სა­კუ­თა­რი ბიზ­ნე­სის წარ­მა­ტე­ბით მარ­თვა შეძ
ლო - „სამ­წუ­ხა­როდ, არის შემ­თხვე­ვე­ბი, რო­ცა ვი­ღაც რა­ღაც პროგ­რა­მა­ში იყო ჩარ
თუ­ლი, და­წე­რა ბიზ­ნეს­-გეგ­მა, მე­რე არ და­ა­ფი­ნან­სეს. ასე­თი ნე­გა­ტი­უ­რი მა­გა­ლი­თე­ბი 
უცებ ვრცელ­დე­ბა და სხვებ­ზეც ცუდ გავ­ლე­ნას ახ­დენს.  ხალ­ხსაც ხე­ლი აქვს ჩაქ­ნე­უ­ლი. 
პო­ზი­ტი­უ­რი მა­გა­ლი­თე­ბი ფარ­თოდ უნ­და გავ­რცელ­დეს. ის, ვინც და­ფი­ნან­სდა, მა­გა­ლი
თად, რი­თი იყო გა­მორ­ჩე­უ­ლი, რი­თი გან­სხვავ­დე­ბო­და სხვე­ბის­გან, ეს აა­მაღ­ლებს მო
სახ­ლე­ბა­ში ინ­ტე­რესს და პროგ­რა­მა­ში მე­ო­რედ მო­ნა­წი­ლე­ო­ბის სურ­ვი­ლი არ გა­უქ­რე
ბათ“ (ნ.შ., ქა­ლი, 65 წლის, დევ­ნი­ლი, სოფ. კო­კი, ზუგ­დი­დის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტი). 

მნიშ­ვნე­ლო­ვან წი­ნა­ღო­ბად ასე­ვე და­სა­ხელ­და პროგ­რა­მა­ში ჩა­სარ­თა­ვად კონ­კურ­სის 
კრი­ტე­რი­უ­მე­ბი, მათ შო­რის ასა­კობ­რი­ვი ცენ­ზი კონ­კურ­სში მო­ნა­წი­ლე­ო­ბის­თვის, ასე­ვე 
გან­საზ­ღვრულ სო­ცი­ა­ლურ ჯგუფ­თან (შშმ, სო­ცი­ა­ლუ­რად და­უც­ვე­ლის ან ძა­ლა­დო­ბის 
მსხვერ­პლის სტა­ტუ­სი და ა.შ.) კუთ­ვნი­ლე­ბის მო­თხოვ­ნა, რაც რეს­პონ­დენ­ტე­ბის აზ­რით, 
მნიშ­ვნე­ლოვ­ნად ზღუ­დავს ბევ­რი და­ინ­ტე­რე­სე­ბუ­ლი ქა­ლის მო­ნა­წი­ლე­ო­ბას ეკო­ნო­მი
კურ პროგ­რა­მებ­ში.
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ქა­ლე­ბის­თვის ზო­გი­ერთ ეკო­ნო­მი­კურ პროგ­რა­მა­ში მო­ნა­წი­ლე­ო­ბის ბა­რი­ერს წარ­მო­ად
გენს მი­წის ნაკ­ვე­თის ფლო­ბის კრი­ტე­რი­უ­მი, გან­სა­კუთ­რე­ბით დევ­ნი­ლე­ბის­თვის, რო
მელ­თა დიდ ნა­წილს მი­წა სა­კუთ­რე­ბა­ში არ გა­აჩ­ნი­ა. ქა­ლე­ბი ზო­გა­დად უფ­რო იშ­ვი­ა­თად 
წარ­მო­ად­გე­ნენ მი­წის აქ­ტი­ვის მე­სა­კუთ­რეს, გან­სა­კუთ­რე­ბით სოფ­ლებ­ში, სა­დაც გენ­დე
რუ­ლი უთა­ნას­წო­რო­ბა ყვე­ლა­ზე მე­ტა­დაა გა­მო­ხა­ტუ­ლი. 

რა­ო­დე­ნობ­რი­ვი კვლე­ვის მო­ნა­ცე­მე­ბი თან­ხვედ­რა­შია თვი­სებ­რი­ვი კვლე­ვის მო­ნა­ცე
მებ­თან. ეკო­ნო­მი­კუ­რი გაძ­ლი­ე­რე­ბის შე­მა­ფერ­ხე­ბელ ძი­რი­თად ფაქ­ტო­რე­ბად აღი­ნიშ
ნა ბიზ­ნე­სის გან­ვი­თა­რე­ბის­თვის არა­საკ­მა­რი­სი და­ფი­ნან­სე­ბა (შემ­თხვე­ვა­თა 43.5%); 
არა­საკ­მა­რი­სი ინ­ფორ­მა­ცია ბიზ­ნეს საქ­მი­ა­ნო­ბის ხელ­შემ­წყო­ბი პროგ­რა­მე­ბის შე­სა­ხებ 
(შემ­თხვე­ვა­თა 55,9%); სა­რის­კო ბიზ­ნეს­-გა­რე­მო (შემ­თხვე­ვა­თა 44%);  ასე­ვე გა­მო­იკ­ვე­თა 
ეკო­ნო­მი­კუ­რი საქ­მი­ა­ნო­ბის და­სა­წყე­ბად უნა­რე­ბის ნაკ­ლე­ბო­ბა (მაგ., ბიზ­ნეს გეგ­მე­ბის 
შედ­გე­ნა და ბიზ­ნე­სის წარ­მარ­თვა - შემ­თხვე­ვა­თა 41%); ბიზ­ნეს გეგ­მე­ბის შე­მუ­შა­ვე­ბი­სა 
და ბიზ­ნე­სის წარ­მო­ე­ბი­სათ­ვის სა­კონ­სულ­ტა­ციო მომ­სა­ხუ­რე­ბის არარ­სე­ბო­ბა (შემ­თხვე
ვა­თა 22,3%); კონ­კურ­სში მო­ნა­წი­ლე­ო­ბი­სათ­ვის არ­სე­ბუ­ლი კრი­ტე­რი­უ­მე­ბი (მაგ., ბიზ­ნე
სის თა­ნა­და­ფი­ნან­სე­ბის მო­თხოვ­ნა, ქო­ნე­ბის­/მი­წის აქ­ტი­ვის მე­სა­კუთ­რე­ო­ბა, გრან­ტის 
მი­ღე­ბი­სას სო­ცი­ა­ლუ­რი შემ­წე­ო­ბის შე­ჩე­რე­ბა - შემ­თხვე­ვა­თა 20%); (დე­ტა­ლუ­რად იხ. 
დი­აგ­რა­მა #5).

დი­აგ­რა­მა #5

რა ბარიერები უშლის ხელს ქალებსა და მამაკაცებს 
ეკონომიკური/ბიზნეს საქმიანობის დაწყებაში 

(გამოყავით 3 ძირითადი ბარიერი)?

ა) სარისკო ბიზნეს გარემო

ბ) არასაკმარისი ინფორმაცია ბიზნეს საქმიანობის 
ხელშემწყობი პროგრამების შესახებ

გ) ეკონომიკური საქმიანობის დასაწყებად უნარების ნაკლებ
ობა (მაგ. ბიზნეს გეგმების შედგენა და ბიზნესის წარმართვა)

დ) ბიზნესის განვითარებისთვის არასაკმარისი დაფინანსება
ე) კონკურსში მონაწილეობისათვის არსებული კრიტერიუ

მები (მაგ. ბიზნესის თანადაფინანსების მოთხოვნა, ქონების/
მიწის აქტივის მესაკუთრეობა, გრანტის მიღებისას სოცია

ლური შემწეობის შეჩერება)
ვ) ოჯახური მოვალეობები არ მაძლევს შესაძლებლობას 
ეკონომიკურ საქმიანობაში მონაწილეობის საშუალებას

ზ) ოჯახის წევრების მხრიდან (ქმარი/ცოლი, ოჯახის სხვა 
წევრები) მხარდაჭერის ნაკლებობა

თ) ბიზნეს გეგმების შემუშავებისა და ბიზნესის 
წარმოებისათვის  საკონსულტაციო მომსახურების 

არარსებობა
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3.3. მოსახლეობისთვის პრიორიტეტული ბიზნეს სფეროები და  

ეკონომიკური საქმიანობის ხელის შემწყობი ფაქტორები

თვი­სებ­რივ კვლე­ვა­ში ქა­ლი რეს­პონ­დენ­ტე­ბის ჩა­მო­ნათ­ვა­ლი საკ­მა­ოდ მრა­ვალ­ფე­რო­ვა
ნი იყო: სა­ვაჭ­რო ცენ­ტრი; კომ­პი­უ­ტე­რუ­ლი ცენ­ტრი; სა­სათ­ბუ­რე მე­ურ­ნე­ო­ბა; აგ­რო
ტუ­რიზ­მი; ლა­მი­ნა­ტის კარ­-ფან­ჯრე­ბის წარ­მო­ე­ბა; სა­კონ­დიტ­რო და სა­ცხო­ბი;  სა­ყო­ფა
ცხოვ­რე­ბო მომ­სა­ხუ­რე­ბის ობი­ექ­ტე­ბი, სა­დაც თავ­მოყ­რი­ლი იქ­ნე­ბა მრა­ვალ­ფე­რო­ვა­ნი 
სერ­ვი­სი, მათ შო­რის სამ­კერ­ვა­ლო, სი­ლა­მა­ზის სა­ლო­ნი, სა­ხე­ლოს­ნო, რაც დე­ფი­ცი­ტუ
რი სერ­ვი­სე­ბის პი­რო­ბებ­ში გან­სა­კუთ­რე­ბით პრი­ო­რი­ტე­ტუ­ლია სოფ­ლად მცხოვ­რე­ბი 
მო­სახ­ლე­ო­ბის­თვის.   

ასე­ვე სა­ინ­ტე­რე­სო სფე­რო­ე­ბი და­სა­ხელ­და მა­მა­კა­ცი რეს­პონ­დენ­ტე­ბის მხრი­და­ნაც, 
რომ­ლე­ბიც უპი­რა­ტე­სო­ბას ანი­ჭე­ბენ მე­სა­ქონ­ლე­ო­ბის ფერ­მის გან­ვი­თა­რე­ბას, ხე-­ტყის 
გა­და­მა­მუ­შა­ვე­ბელ სა­წარ­მოს, თხი­ლის, დაფ­ნის გა­ნა­შე­ნი­ა­ნე­ბას, სა­სათ­ბუ­რე მე­ურ­ნე
ო­ბას, ტუ­რიზმს (ავ­ტო­გა­ქი­რა­ვე­ბა ტუ­რის­ტე­ბის­თვის, გას­ტრო­ნო­მია - ეთ­ნო ბარ­-რეს
ტო­რა­ნი, სას­ტუმ­რო, კა­ფე და ა.შ.); სპორ­ტულ­-გა­მა­ჯან­სა­ღე­ბე­ლი კომ­პლექ­სის გახ­სნას.

თვი­სებ­რი­ვი მო­ნა­ცე­მე­ბი მკა­ფი­ოდ მეტყ­ვე­ლებს ქა­ლე­ბის და მა­მა­კა­ცე­ბის მხრი­დან ბიზ
ნეს სფე­რო­ე­ბის არ­ჩე­ვი­სას ჰო­რი­ზონ­ტა­ლურ სეგ­რე­გა­ცი­ა­ზე, ანუ ბიზ­ნეს სფე­რო­ე­ბის 
„ქა­ლურ“ და „მა­მა­კა­ცურ“ სფე­რო­ე­ბად და­ყო­ფის ტენ­დენ­ცი­ა­ზე. 

რა­ო­დე­ნობ­რი­ვი მო­ნა­ცე­მე­ბის მი­ხედ­ვით, ბიზ­ნე­სის­თვის ყვე­ლა­ზე სა­სურ­ველ სფე­როდ 
რეს­პონ­დენ­ტებს შო­რის და­სა­ხელ­და სა­ვაჭ­რო მომ­სა­ხუ­რე­ბა (მა­ღა­ზი­ე­ბი) -25%, სა­ზო
გა­დო­ებ­რი­ვი კვე­ბის ობი­ექ­ტე­ბი (კა­ფე-­ბა­რი, რეს­ტო­რა­ნი, სა­კონ­დიტ­რო მა­ღა­ზი­ე­ბი და 
ა.შ.) - 15% და ტუ­რის­ტუ­ლი ბიზ­ნე­სი (გი­დო­ბა, სატ­რან­სპორ­ტო მომ­სა­ხუ­რე­ბა, ექ­სკურ
სი­ე­ბის ორ­გა­ნი­ზე­ბა და ა.შ.) - 14% (დე­ტა­ლუ­რად ცხრი­ლი #4).

ცხრი­ლი #4

ეკო­ნო­მი­კუ­რი საქ­მი­ა­ნო­ბის რო­მე­ლი სფე­როა უფ­რო მე­ტად სა­ინ­ტე­რე­სო თქვენ­თვის?

სფე­რო სულ  %

სა­ვაჭ­რო მომ­სა­ხუ­რე­­ბა (მა­ღა­ზი­ა) 25%

ონ­ლა­ინ მა­ღა­ზია 8.6%
სა­ზო­გა­დო­ებ­რი­ვი კვე­ბის ობი­ექ­ტე­ბი (კა­ფე-­ბა­რი, რეს­ტო­რა­ნი, სა
კონ­დიტ­რო მა­ღა­ზი­ა)

15%

სას­ტუმ­რო ბიზ­ნე­სი 10,4%

ტუ­რის­ტუ­ლი ბიზ­ნე­სი (გი­დო­ბა, სატ­რან­სპორ­ტო მომ­სა­ხუ­რე­ბა, ექ
სკურ­სი­ე­ბის ორ­გა­ნი­ზე­ბა)

14,2%

სამ­კა­უ­ლე­ბის და სა­ი­უ­ვე­ლი­რო ნა­კე­თო­ბე­ბის დამ­ზა­დე­ბა 3,5%

ციფ­რუ­ლი და სა­ყო­ფა­ცხოვ­რე­ბო ტექ­ნი­კის სა­რე­მონ­ტო
 მომ­სა­ხუ­რე­ბა

6,2%

მი­ტა­ნის სერ­ვი­სი 2%

გა­სარ­თო­ბი ცენ­ტრი (სა­ბავ­შვო­/ა­ხალ­გაზ­რდუ­ლი) 6,5%

სამ­კერ­ვა­ლო სა­ლო­ნი­/ა­ტე­ლიე 6,2%
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ეკო­ნო­მი­კურ საქ­მი­ა­ნო­ბა­ში მო­ნა­წი­ლე­ო­ბის ხელ­შე­სა­წყო­ბად და ხელ­საყ­რე­ლი გა­რე­მო 
პი­რო­ბე­ბის შე­საქ­მნე­ლად, გა­მო­კი­თხულ­თა უმ­რავ­ლე­სო­ბამ ხა­ზი გა­უს­ვა მცი­რე ბიზ­ნე
სის ხელ­შე­წყო­ბი­სა და გან­ვი­თა­რე­ბის გრან­ტე­ბით უზ­რუნ­ველ­ყო­ფის აუ­ცი­ლებ­ლო­ბას 
(შემ­თხვე­ვა­თა 62,5%) და ეკო­ნო­მი­კუ­რი გაძ­ლი­ე­რე­ბის სა­ხელ­მწი­ფო პროგ­რა­მე­ბის შე
სა­ხებ ინ­ფორ­მა­ცი­ის ხელ­მი­საწ­ვდო­მო­ბას (შემ­თხვე­ვა­თა 54,5%). პრი­ო­რი­ტე­ტად ასე­ვე 
თვლი­ან სეს­ხე­ბის გა­ცე­მას და­ბა­ლი საპ­რო­ცენ­ტო გა­ნაკ­ვე­თით (შემ­თხვე­ვა­თა 48.4%). მო
სახ­ლე­ო­ბის ინ­ფორ­მი­რე­ბის აუ­ცი­ლებ­ლო­ბას მნიშ­ვნე­ლოვ­ნად მი­იჩ­ნევს გა­მო­კი­თხულ­თა 
38,5% (დე­ტა­ლუ­რად იხ. დი­აგ­რა­მა #6).

დი­აგ­რა­მა #6

თქვენი აზრით, რამ შეიძლება შეუწყოს ხელი ქალებისა და მამაკაცების 
ჩართულობას ბიზნეს/ეკონომიკურ საქმიანობაში?

(გამოყავით 3 პრიორიტეტული პასუხი)

თვი­სებ­რივ კვლე­ვა­ში მო­ნა­წი­ლე რეს­პონ­დენ­ტთა თა­ნახ­მად, ეკო­ნო­მი­კუ­რი პროგ­რა­მე
ბის ეფექ­ტი­ა­ნო­ბის­თვის მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნია ბე­ნე­ფი­ცი­არ­თა მე­წარ­მე­ობ­რივი უნარ­-ჩვე­ვე
ბის გან­ვი­თა­რე­ბა­ზე ორი­ენ­ტი­რე­ბუ­ლი სას­წავ­ლო კურ­სის შე­თა­ვა­ზე­ბა  და ასე­ვე შე­სა­ბა

ა) ეკონომიკური განვითარების სახელმწიფო 
პროგრამების შესახებ ინფორმაციის 

ხელმისაწვდომობა;

ბ) მცირე ბიზნესის ხელშეწყობისა და 
განვითარების გრანტები;

გ) საკონსულტაციო მომსახურება - ბიზნეს 
პროექტების შედგენაში და ბიზნესის წარმართვის 

საწყის ეტაპზე დახმარების გაწევა;

დ) მოსახლეობის ინფორმირება ბიზნეს/
ეკონომიკური საქმიანობის ხელშეწყობის 

არსებული პროგრამების შესახებ;

ე) ხელმისაწვდომი სესხები დაბალი საპროცენტო 
განაკვეთით;

ვ) დასაქმებული ქალების დამხმარე სერვისების 
უზრუნველყოფა (მათ შორის, სკოლებსა და 

საბავშვო ბაღებში გახანგრძლივებული სერვისის 
უზრუნველყოფა, ბავშვთა მოვლის დღის და 

საღამოს ცენტრების შექმნა განსაკუთრებით 
მარტოხელა დედებისთვის, მრავალშვილიანი 

ოჯახებისთვის), რაც საშუალებას მისცემს ქალებს, 
აქტიური მონაწილეობა მიიღონ ეკონომიკურ 

საქმიანობაში.
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მი­სი ფი­ნან­სუ­რი რე­სურ­სე­ბით უზ­რუნ­ველ­ყო­ფა, რაც და­ეხ­მა­რე­ბათ მი­ღე­ბუ­ლი ცოდ­ნის 
პრაქ­ტი­კულ რე­ა­ლი­ზა­ცი­ა­ში. გა­მო­ით­ქვა აზ­რი დამ­წყე­ბი მე­წარ­მის  გა­და­სა­ხა­დე­ბის­გან 
გან­თა­ვი­სუფ­ლე­ბის სა­ჭი­რო­ე­ბის შე­სა­ხებ - „ი­მის­თვის, რომ უფ­რო ხელ­მი­საწ­ვდო­მი გახ
დეს ბიზ­ნე­სის წარ­მო­ე­ბა სა­ქარ­თვე­ლო­ში, გა­და­სა­ხა­დე­ბის­გან უნ­და გან­თა­ვი­სუფ­ლდეს 
მე­წარ­მე და მი­ე­ცეს ხელ­მი­საწ­ვდო­მი და და­ბალ­პრო­ცენ­ტი­ა­ნი სეს­ხე­ბი“ (ე. ძ.,  ქა­ლი, 58 
წლის, მცი­რე მე­წარ­მე, სოფ. კო­კი, ზუგ­დი­დის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტი).

რეს­პონ­დენ­ტებ­მა ასე­ვე მი­უ­თი­თეს ბან­კის სეს­ხებ­ზე ნაკ­ლე­ბი საპ­რო­ცენ­ტო გა­ნაკ­ვე
თის აუ­ცი­ლე­ბე­ლო­ბა­ზე, რად­გან ბიზ­ნე­სის და­წყე­ბა რის­კებ­თა­ნაა  და­კავ­ში­რე­ბუ­ლი, ხო
ლო მა­ღა­ლი პრო­ცენ­ტის გა­დახ­და პირ­ველ ეტაპ­ზე არა­საკ­მა­რი­სად გან­ვი­თა­რე­ბუ­ლი და 
არა­მომ­გე­ბი­ა­ნი ბიზ­ნე­სის­თვის ძა­ლი­ან მძი­მე ტვირ­თად აწ­ვე­ბათ მე­წარ­მე­ებს და ხში­რად 
საქ­მის ჩა­ვარ­დნა­საც გა­ნა­პი­რო­ბებს.

ნა­წი­ლი IV. დას­კვნა 

სა­ზო­გა­დო­ე­ბა­ში გენ­დე­რუ­ლი სტე­რე­ო­ტი­პე­ბის და ტრა­დი­ცი­უ­ლი პატ­რი­არ­ქა­ლუ­რი 
ნორ­მე­ბის შე­სამ­ჩნე­ვი რღვე­ვის მი­უ­ხე­და­ვად, კვლა­ვაც შე­ნარ­ჩუ­ნე­ბუ­ლია არა­სა­მარ
თლი­ა­ნი და­მო­კი­დე­ბუ­ლე­ბე­ბი ქალ­თა ლი­დე­რო­ბის, მა­თი სა­ზო­გა­დო­ებ­რივ თუ პო­ლი­ტი
კურ ცხოვ­რე­ბა­ში რო­ლის გაზ­რდის თვალ­საზ­რი­სით. ბავ­შვზე და ოჯახ­ზე ზრუნ­ვა ქა
ლის ძი­რი­თად მო­ვა­ლე­ო­ბად გა­ნი­ხი­ლე­ბა, რაც მნიშ­ვნე­ლოვ­ნად აბ­რკო­ლებს ქა­ლე­ბის 
სა­ზო­გა­დო­ებ­რივ ცხოვ­რე­ბა­ში ჩარ­თვას, აძ­ლი­ე­რებს გენ­დე­რულ და­ყო­ფას და უსაზ
ღვრავს ქა­ლებს შე­სა­ბა­მის როლს და მდგო­მა­რე­ო­ბას: ქა­ლი - ოჯახ­ზე პა­სუ­ხის­მგე­ბე­ლი 
და კა­ცი - მარ­ჩე­ნა­ლი. 

არ ხდე­ბა ოჯახ­ში ქა­ლის აუ­ნაზ­ღუ­რე­ბე­ლი შრო­მის სა­თა­ნა­დო და­ფა­სე­ბა და დათ­ვლა. 
ქალს ოჯა­ხი „არ უშ­ლის“ აქ­ტი­უ­რი სა­მო­ქა­ლა­ქო და ეკო­ნო­მი­კუ­რი რო­ლის შე­თავ­სე­ბას, 
იმ პი­რო­ბით, თუ ის პა­რა­ლე­ლუ­რად ახერ­ხებს ყვე­ლა თა­ვი­სი სა­ო­ჯა­ხო ვალ­დე­ბუ­ლე­ბის 
პირ­ნათ­ლად შეს­რუ­ლე­ბას, რაც ქა­ლის მი­მართ მკა­ფი­ოდ  დის­კრი­მი­ნა­ცი­უ­ლია და ემ­ყა
რე­ბა შრო­მის არა­სა­მარ­თლი­ა­ნი და­ნა­წი­ლე­ბის პრინ­ცი­პებს. შე­სა­ბა­მი­სად, მნიშ­ვნე­ლო
ვა­ნი­ა, ქა­ლაქ­სა თუ სო­ფელ­ში, სა­ო­ჯა­ხო აუ­ნაზ­ღა­უ­რე­ბე­ლი სა­მუ­შა­ოს ტვირ­თის თა­ნას
წო­რად გა­ზი­ა­რე­ბა ორი­ვე სქე­სის მი­ერ, რა­თა ქალს არ მო­უ­წი­ოს არ­ჩე­ვა­ნის გა­კე­თე­ბა 
კა­რი­ე­რა­სა და ოჯახს შო­რის. 

ქა­ლე­ბის მხრი­დან სა­ზო­გა­დო­ებ­რივ თუ პო­ლი­ტი­კურ აქ­ტი­უ­რო­ბას და სა­კუ­თა­რი ბიზ­ნე
სის და­წყე­ბას ასე­ვე აფერ­ხებს შე­სა­ბა­მი­სი სო­ცი­ა­ლუ­რი ინ­ფრას­ტრუქ­ტუ­რის არარ­სე
ბო­ბა (მაგ., ბავ­შვთა მოვ­ლის მოქ­ნი­ლი სერ­ვი­სე­ბი), ოჯა­ხის არა­საკ­მა­რი­სი მხარ­და­ჭე­რა, 
მო­უქ­ნე­ლი სა­მუ­შაო გრა­ფი­კი, ფი­ნან­სუ­რი რე­სურ­სე­ბის სიმ­წი­რე.

კვლე­ვის პრო­ცეს­ში არა­ერ­თგვა­როვ­ნად შე­ფას­და სა­მე­წარ­მეო საქ­მი­ა­ნო­ბის ხელ­შე
სა­წყო­ბად სა­ხელ­მწი­ფოს მი­ერ გა­ტა­რე­ბუ­ლი ღო­ნის­ძი­ე­ბე­ბი. გა­მო­იკ­ვე­თა ეკო­ნო­მი
კუ­რი გაძ­ლი­ე­რე­ბის პროგ­რა­მე­ბის და მა­თი პი­რო­ბე­ბის შე­სა­ხებ მო­სახ­ლე­ო­ბის არა
სა­თა­ნა­დოდ ინ­ფორ­მი­რე­ბის პრობ­ლე­მა; ბიზ­ნეს­-პრო­ექ­ტე­ბის და­სა­წე­რად მო­სახ­ლე
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ო­ბის­თვის შე­სა­ბა­მი­სი კონ­სულ­ტა­ცი­ე­ბის გა­წე­ვის არა­სა­თა­ნა­დო პრაქ­ტი­კა ან მი­სი 
არარ­სე­ბო­ბა; სა­კონ­კურ­სო პი­რო­ბებ­ში ჩა­დე­ბუ­ლი კრი­ტე­რი­უ­მე­ბი, რაც კი­დევ უფ­რო 
არ­თუ­ლებს ეკო­ნო­მი­კურ პროგ­რა­მებ­ში ქალ­თა მო­ნა­წი­ლე­ო­ბას (მა­გა­ლი­თად, თა­ნა
და­ფი­ნან­სე­ბის მო­თხოვ­ნა, მი­წის აქ­ტი­ვის მე­სა­კუთ­რე­ო­ბის და­დას­ტუ­რე­ბა, მა­ღა­ლი 
სო­ცი­ა­ლუ­რი ქუ­ლა და გრან­ტის მო­პო­ვე­ბი­სას სო­ცი­ა­ლუ­რი სტა­ტუ­სის და შემ­წე­ო­ბის 
ავ­ტო­მა­ტუ­რად და­კარ­გვა და ა.შ.). ყვე­ლა ეს ბა­რი­ე­რი მნიშ­ვნე­ლოვ­ნად აფერ­ხებს და 
ასუს­ტებს ქა­ლე­ბის მო­ტი­ვა­ცი­ას, ჩა­ერ­თონ ქვე­ყა­ნა­ში არ­სე­ბულ ეკო­ნო­მი­კურ პროგ
რა­მებ­ში. 

სა­ზო­გა­დო­ებ­რივ, პო­ლი­ტი­კურ თუ ეკო­ნო­მი­კურ ას­პა­რეზ­ზე აქ­ტი­უ­რი მო­ნა­წი­ლე­ო­ბის
თვის ქალ­თა წი­ნა­შე წარ­მოქ­მნი­ლი ბა­რი­ე­რე­ბი და გა­რე­მო­ე­ბე­ბი ხშირ შემ­თხვე­ვა­ში არ 
არის ჯე­როვ­ნად ასა­ხუ­ლი ხე­ლი­სუფ­ლე­ბის პო­ლი­ტი­კა­სა და ქმე­დე­ბებ­ში, ერ­თი მხრივ, 
სუს­ტი ინ­სტი­ტუ­ცი­უ­რი შე­საძ­ლებ­ლო­ბე­ბის მი­ზე­ზით, თუმ­ცა მეტ­წი­ლად - შე­სა­ბა­მი­სი 
პო­ლი­ტი­კუ­რი ნე­ბის არარ­სე­ბო­ბის გა­მო.

არ არ­სე­ბობს მარ­ტი­ვი გა­მო­სა­ვა­ლი არ­სე­ბუ­ლი გენ­დე­რუ­ლი უთა­ნას­წო­რო­ბის აღ­მო
საფხ­ვრე­ლად. გან­სა­კუთ­რე­ბით ისეთ ქვე­ყა­ნა­ში, სა­დაც გენ­დე­რუ­ლი უთა­ნას­წო­რო­ბა 
ღრმად არის ფეს­ვგად­გმუ­ლი კულ­ტუ­რულ და სო­ცი­ა­ლურ ნორ­მებ­ში, რა­საც ერ­თვის 
რთუ­ლი სო­ცი­ა­ლურ­-ე­კო­ნო­მი­კუ­რი მდგო­მა­რე­ო­ბა და სო­ცი­ა­ლუ­რი სერ­ვი­სე­ბის მი­წო
დე­ბის დე­ფი­ცი­ტი. 

გენ­დე­რუ­ლი უთა­ნას­წო­რო­ბის აღ­მო­საფხ­ვრე­ლად და ქა­ლე­ბის ყვე­ლა ას­პა­რეზ­ზე მო­ნა
წი­ლე­ო­ბის უზ­რუნ­ველ­სა­ყო­ფად მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნია ყვე­ლა და­ინ­ტე­რე­სე­ბუ­ლი პი­რის, მათ  
შო­რის ცენ­ტრა­ლუ­რი და ად­გი­ლობ­რი­ვი ხე­ლი­სუფ­ლე­ბის, სა­ერ­თა­შო­რი­სო დო­ნო­რი 
ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ე­ბის, კერ­ძო სექ­ტო­რის და სა­მო­ქა­ლა­ქო სა­ზო­გა­დო­ე­ბის ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ე­ბის 
კო­ორ­დი­ნი­რე­ბუ­ლი მოქ­მე­დე­ბე­ბის და ნა­ბი­ჯე­ბის გა­დად­გმა, რაც გან­ზო­გა­დე­ბუ­ლი სა
ხით მოყ­ვა­ნი­ლია რე­კო­მენ­და­ცი­ე­ბის სა­ხით შემ­დეგ ქვე­თავ­ში. 

ნა­წი­ლი V. რე­კო­მე­ნ­და­ცი­ე­ბი

	ცნო­ბი­ე­რე­ბის ამაღ­ლე­ბის კამ­პა­ნი­ე­ბის აქ­ტი­უ­რი წარ­მო­ე­ბა: ქა­ლი­სა და მა­მა­კა­ცის 
კულ­ტუ­რუ­ლად გან­პი­რო­ბე­ბუ­ლი რო­ლე­ბის და მას­თან და­კავ­ში­რე­ბუ­ლი გა­ბა­ტო
ნე­ბუ­ლი სტე­რე­ო­ტი­პე­ბი­სად­მი და­მო­კი­დე­ბუ­ლე­ბე­ბის შეც­ვლის მიზ­ნით. კამ­პა­ნი
ის და­გეგ­მვი­სას ერ­თ-ერ­თი მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნი სა­მიზ­ნე უნ­და იყოს დამ­საქ­მებ­ლე­ბის 
მგრძნო­ბე­ლო­ბის გაზ­რდა გენ­დე­რუ­ლი სა­კი­თხე­ბის მი­მართ;

	ქა­ლის, რო­გორც წარ­მა­ტე­ბუ­ლი ლი­დე­რის მიმართ, სა­ზო­გა­დო­ებ­რი­ვი მიმ­ღებ
ლო­ბის გაზ­რდა, წარ­მა­ტე­ბუ­ლი ის­ტო­რი­ე­ბის დე­მონ­სტრი­რე­ბის გზით. კამ­პა­ნი­ის 
წარ­მო­ე­ბი­სას მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნია ქა­ლის, რო­გორც მშვი­დო­ბის და კონ­ფლიქ­ტის დე
ეს­კა­ლა­ცი­ის ინი­ცი­ა­ტო­რის, რო­ლის ხაზ­გას­მა. ასე­ვე, პო­ლი­ტი­კის და­ბა­ლან­სე­ბის 
და გენ­დე­რუ­ლად სპე­ცი­ფი­კურ სა­ჭი­რო­ე­ბებ­სა და პრი­ო­რი­ტე­ტებ­ზე მე­ტად ორი­ენ
ტი­რე­ბის უნა­რებ­ზე ფო­კუ­სი­რე­ბა;
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	ქალ­თა გა­აქ­ტი­უ­რე­ბის და თვით­შე­ფა­სე­ბის ამაღ­ლე­ბის გაზ­რდის მიზ­ნით (სა­ზო­გა
დო­ებ­რივ­-პო­ლი­ტი­კურ ცხოვ­რე­ბა­ში ჩარ­თვის­თვის) სპე­ცი­ა­ლუ­რი პროგ­რა­მე­ბის 
შე­მუ­შა­ვე­ბა, რაც ხელს შე­უ­წყობს ქალ­თა ინი­ცი­ა­ტი­ვე­ბის გა­მოვ­ლე­ნას (მაგ.: სტა
ჟი­რე­ბა, კვა­ლი­ფი­კა­ცი­ის ამაღ­ლე­ბის კურ­სი, ქალ­თა კლუ­ბე­ბის შექ­მნა „პა­სი­უ­რი“ 
ქა­ლე­ბის მო­სა­ზი­დად და ა.შ.); 

	ქა­ლის პო­ლი­ტი­კურ, სო­ცი­ა­ლურ თუ ეკო­ნო­მი­კურ გაძ­ლი­ე­რე­ბა­ზე და ფი­ნან­სუ

რი მდგო­მა­რე­ო­ბის გა­უმ­ჯო­ბე­სე­ბა­ზე ფო­კუ­სი­რე­ბა და მა­თი პრო­ფე­სი­უ­ლი რე­ა
ლი­ზე­ბის და გან­ვი­თა­რე­ბის გზა­ზე არ­სე­ბუ­ლი სტრუქ­ტუ­რუ­ლი ბა­რი­ე­რე­ბის აღ
მოფხ­ვრა­ზე ორი­ენ­ტი­რე­ბუ­ლი მი­ზან­მი­მარ­თუ­ლი და ქმე­დი­თი პო­ლი­ტი­კის წარ
მარ­თვა; 

	გენ­დე­რუ­ლი თა­ნას­წო­რო­ბის და ეკო­ნო­მი­კუ­რი გაძ­ლი­ე­რე­ბის პო­ლი­ტი­კის და­გეგ

მვის, შე­მუ­შა­ვე­ბის და გან­ხორ­ცი­ე­ლე­ბის პრო­ცეს­ში, ქა­ლე­ბის მოწყ­ვლა­დი ჯგუ­ფე

ბის (მაგ., დევ­ნი­ლე­ბი, კონ­ფლიქ­ტის გამ­ყო­ფი ხა­ზის მიმ­დე­ბა­რედ მცხოვ­რე­ბი ქა
ლე­ბი, ძა­ლა­დო­ბის მსხვერ­პლნი, მარ­ტო­ხე­ლა დე­დე­ბი და ა.შ.) სპე­ცი­ფი­კუ­რი სა­ჭი

რო­ე­ბე­ბის გათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბა;

	არ­სე­ბუ­ლი ეკო­ნო­მი­კუ­რი გაძ­ლი­ე­რე­ბის გან­ხორ­ცი­ე­ლე­ბუ­ლი პროგ­რა­მე­ბის 

გენ­დე­რუ­ლი სტა­ტის­ტი­კის წარ­მო­ე­ბა და აღ­ნიშ­ნუ­ლი პროგ­რა­მე­ბის გენ­დე­რუ

ლი ეფექ­ტის შეს­წავ­ლა: მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნია ეკო­ნო­მი­კუ­რი გაძ­ლი­ე­რე­ბის მი­მარ
თუ­ლე­ბით მო­მუ­შა­ვე ყვე­ლა უწყე­ბამ აწარ­მო­ოს მის მი­ერ გან­ხორ­ცი­ე­ლე­ბუ­ლი 
ეკო­ნო­მი­კუ­რი პროგ­რა­მე­ბის გენ­დე­რუ­ლი სტა­ტის­ტი­კა და და­ნერ­გოს და­ფი

ნან­სე­ბუ­ლი პრო­ექ­ტე­ბის გენ­დე­რულ ჭრილ­ში მო­ნი­ტო­რინ­გი­სა და შე­ფა­სე­ბის 

სის­ტე­მა, ინ­ტერ­სექ­ცი­უ­ლი მიდ­გო­მის გა­მო­ყე­ნე­ბით (სა­სურ­ვე­ლია ქალ­თა მრა
ვალ­ფე­რო­ვა­ნი სო­ცი­ა­ლუ­რი ჯგუ­ფე­ბის გა­მიჯ­ვნა, მაგ., დევ­ნი­ლი, ძა­ლა­დო­ბის 
მსხვერ­პლი, მარ­ტო­ხე­ლა დე­და, ახალ­გაზ­რდე­ბი, შშმ პი­რი, ეთ­ნი­კუ­რი თუ რე
ლი­გი­უ­რი უმ­ცი­რე­სო­ბე­ბი და ა.შ.), რა­თა შე­საძ­ლე­ბე­ლი გახ­დეს ქა­ლებ­ზე არ
სე­ბუ­ლი პროგ­რა­მე­ბის ზე­გავ­ლე­ნის მას­შტა­ბე­ბის შე­ფა­სე­ბა და გა­ა­ნა­ლი­ზე­ბა. 
აღ­ნიშ­ნუ­ლი ინ­ფორ­მა­ცია ხელ­მი­საწ­ვდო­მი უნ­და იყოს შე­სა­ბა­მი­სი უწყე­ბე­ბის 
ვებ­გვერ­დებ­ზე;

	ქალ­თა მცი­რე და სა­შუ­ა­ლო ბიზ­ნე­სის ხელ­შე­წყო­ბი­სათ­ვის შე­ღა­ვა­თი­ა­ნი ბიზ­ნეს 

გა­რე­მოს შექ­მნა, მათ შო­რის ქა­ლებ­ზე ორი­ენ­ტი­რე­ბუ­ლი ბიზ­ნეს პრო­ექ­ტე­ბის 
მხარ­და­ჭე­რა,   მცი­რე გრან­ტე­ბით უზ­რუნ­ველ­ყო­ფის,   ბიზ­ნეს უნარ­-ჩვე­ვე­ბის 
გან­ვი­თა­რე­ბის და პრო­ფე­სი­უ­ლი ტრე­ნინ­გე­ბის ჩა­ტა­რე­ბის გზით; გარ­და ამი­სა, 
დამ­წყე­ბი მცი­რე მე­წარ­მე­ე­ბის, მი­ნი­მუმ ერ­თი წლის გან­მავ­ლო­ბა­ში გა­და­სა­ხა­დე
ბის­გან გან­თა­ვი­სუფ­ლე­ბა, სო­ცი­ა­ლუ­რი სტა­ტუ­სის შე­ნარ­ჩუ­ნე­ბა; ასე­ვე თა­ნა­და
ფი­ნან­სე­ბის, მი­წის მე­სა­კუთ­რე­ო­ბის მო­თხოვ­ნის, ასა­კობ­რი­ვი შეზ­ღუდ­ვე­ბის გა
უქ­მე­ბა;
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	ეკო­ნო­მი­კუ­რი პროგ­რა­მე­ბის შე­სა­ხებ ქალ­თა ინ­ფორ­მი­რე­ბა და კონ­სულ­ტა­ცი­ე
ბის გა­წე­ვა: ეკო­ნო­მი­კუ­რი გაძ­ლი­ე­რე­ბის პრო­ექ­ტებ­ში ქა­ლე­ბის და­ინ­ტე­რე­სე­ბის 
მიზ­ნით, და­ი­ნერ­გოს შე­სა­ბა­მი­სი სა­კონ­სულ­ტა­ციო სერ­ვის­-ცენ­ტრე­ბი (შე­საძ­ლოა 
მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტე­ბის ბა­ზა­ზე), რომ­ლე­ბიც უზ­რუნ­ველ­ყო­ფენ მო­სახ­ლე­ო­ბის­თვის 
სა­ხელ­მწი­ფო თუ ად­გი­ლობ­რი­ვი ეკო­ნო­მი­კუ­რი პროგ­რა­მე­ბის შე­სა­ხებ ინ­ფორ­მა
ცი­ის გავ­რცე­ლე­ბას და კონ­კურ­სის პი­რო­ბე­ბის დე­ტა­ლურ ახ­სნას და გა­ნა­ცხა­დის 
შევ­სე­ბა­ში პრაქ­ტი­კუ­ლი დახ­მა­რე­ბის გა­წე­ვას. ასე­ვე სა­სურ­ვე­ლია ქა­ლი მე­წარ­მე­ე
ბის­თვის დახ­მა­რე­ბის გა­წე­ვა ად­გი­ლობ­რი­ვად რენ­ტა­ბე­ლუ­რი ბიზ­ნეს სფე­რო­ე­ბის 
არ­ჩე­ვა­ში, რო­მე­ლიც მეტ­-ნაკ­ლე­ბად აქ­ტუ­ა­ლუ­რია შე­სა­ბა­მი­სი ად­გი­ლის­თვის და 
შე­ე­სა­ბა­მე­ბა ბაზ­რის მო­თხოვ­ნებს;  

	ქალ­თა აქ­ტი­უ­რი სა­ზო­გა­დო­ებ­რი­ვი, პო­ლი­ტი­კუ­რი თუ ეკო­ნო­მი­კუ­რი საქ­მი­ა­ნო
ბის სტი­მუ­ლი­რე­ბის­თვის შე­სა­ბა­მი­სი სო­ცი­ა­ლუ­რი სერ­ვი­სე­ბის გან­ვი­თა­რე­ბა, მათ 
შო­რის ბავ­შვთა მოვ­ლის სერ­ვი­სე­ბიც, რაც მრა­ვალ­კომ­პო­ნენ­ტი­ა­ნია და მო­ი­ცავს, 
მაგ.: მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტის მი­ერ შემ­წე­ო­ბის გა­ცე­მას, დღის და სა­ღა­მოს ცენ­ტრე­ბის 
თა­ნა/­და­ფი­ნან­სე­ბას, ბა­ღებ­სა და სკო­ლებ­ში გა­ხან­გრძლი­ვე­ბუ­ლი და სა­ზა­ფხუ­ლო 
ჯგუ­ფე­ბის გახ­სნას, ბავ­შვთა უფ­ლე­ბე­ბის დაც­ვის გან­ყო­ფი­ლე­ბე­ბის და ბავ­შვთა 
ოთა­ხე­ბის შექ­მნას­/გან­ვი­თა­რე­ბას მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტის ბა­ზა­ზე, და­საქ­მე­ბუ­ლი დე
დე­ბის სა­ჭი­რო­ე­ბებ­ზე მორ­გე­ბუ­ლი სა­მუ­შაო გრა­ფი­კის და­ნერ­გვის ხელ­შე­წყო­ბას 
და ა.შ.;

	პარ­ტნი­ო­რო­ბის სის­ტე­მის და­ნერ­გვა სა­ბან­კო და მიკ­რო­სა­ფი­ნან­სო ორ­გა­ნი­ზა­ცი
ებ­თან და მათ­თან თა­ნამ­შრომ­ლო­ბით ქალ­თა ეკო­ნო­მი­კურ გაძ­ლი­ე­რე­ბა­ზე ორი­ენ
ტი­რე­ბუ­ლი სპე­ცი­ა­ლუ­რი პროგ­რა­მე­ბის შე­მუ­შა­ვე­ბა, რაც გაზ­რდის ქალ­თა წვდო
მას ფი­ნან­სურ რე­სურ­სებ­ზე, იაფ და ხელ­მი­საწ­ვდომ კრე­დი­ტებ­ზე. სა­სი­ცოცხ­ლოდ 
მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნია ამ კუ­თხით ად­გი­ლობ­რი­ვი თვით­მმარ­თვე­ლო­ბის რო­ლის და მნიშ
ვნე­ლო­ბის გაზ­რდა და მსგავ­სი პროგ­რა­მე­ბის ად­მი­ნის­ტრი­რე­ბის ად­გი­ლობ­რი­ვი 
პრაქ­ტი­კის და­ნერ­გვა.
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რედაქტორი - ლალი შენგელია

დამკაბადონებელი - ლია კოსტავა

მისამართები:
ქ. ქუთაისი, მგალობლიშვილის ქ. 6

ქ. თბილისი, ა. მიცკევიჩის ქ. #29 ბ, საოფისე ფართი #2

ელფოსტა: womansukhumi@gmail.com
fundsukhumitbilisi@gmail.com  
ვებგვერდი: www.fsokhumi.ge

ფეისბუქგვერდი: www.facebook.com/fsokhumi/

საჭიროებათა შეფასების ანალიზზე და საბოლოო შემაჯამებელ ანგარიშზე მუშაობდა - 

ეკატერინე გამახარია

მუნიციპალიტეტების მონაცემების შეჯამებაზე მუშაობდნენ:

გურანდა გვანცელაძე, ნინო კორინთელი,  
ანჟელა ჩიხლაძე, ემა კამკია


