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გენ­დე­რუ­ლი­დე­ზინ­ფორ­მა­ცია

გენ­დე­რუ­ლი­ დე­ზინ­ფორ­მა­ცია­ იქ­ცა­ პო­ლი­ტი­კუ­რად­ ან­ სო­ცი­ა­ლუ­
რად­ აქ­ტი­უ­რი­ ქა­ლე­ბის­ წი­ნა­აღ­მდეგ­ ბრძო­ლის­ ინ­სტრუ­მენ­ტად,­
რაც,­ ძი­რი­თა­დად,­ონ­ლა­ინ­ სივ­რცე­ში­ ვლინ­დე­ბა.­ ქა­ლე­ბი­ძა­ლი­ან­
ხში­რად­ ხდე­ბი­ან­ ყალ­ბი­ და­ არა­ზუს­ტი­ ინ­ფორ­მა­ცი­ის­ სა­მიზ­ნედ,­
რაც­ორი­ენ­ტი­რე­ბუ­ლია­მათ­დისკრედიტაციაზე,­­და­ში­ნე­ბა­ზე,­დაკ­
ნი­ნე­ბა­სა­და­გა­ჩუ­მე­ბა­ზე.

გენ­დე­რუ­ლი­დე­ზინ­ფორ­მა­ცი­ის­მა­ხა­სი­ა­თებ­ლე­ბი:

-­ გენ­დე­რუ­ლი­ სტე­რე­ო­ტი­პე­ბის­/მცდა­რი­ წარ­მოდ­გე­ნე­ბის­ გავ­
რცე­ლე­ბა­ ­­ ქა­ლის­თვის­ გენ­დე­რუ­ლი­ რო­ლე­ბის­ მი­კუთ­ვნე­ბა­
(სექ­სიზ­მი)­

­­ გენ­დე­რუ­ლი­თა­ნას­წო­რო­ბის­იდე­ის­ხელ­ყო­ფა­­­მაგ.,­ფე­მი­ნიზ­
მის­ან­ქალ­თა­უფ­ლე­ბე­ბის­დაც­ვის,­ტრა­დი­ცი­უ­ლი­ოჯა­ხუ­რი­ღი­
რე­ბუ­ლე­ბე­ბის­საფ­რთხედ­წარ­მო­ჩე­ნა;­

- ძა­ლა­დო­ბის­მსხვერ­პლი­ქა­ლე­ბის­და­და­ნა­შა­უ­ლე­ბის­ნა­რა­ტი­
ვე­ბი­ ­­ მსხვერ­პლის­მი­მართ­სტიგ­მის­ გაძ­ლი­ე­რე­ბა­და­მსხვერ­
პლთა­და­და­ნა­შა­უ­ლე­ბა,­მაგ.,­ქა­ლე­ბი,­პრო­ვო­ცი­რე­ბენ­ძა­ლა­დო­
ბას,­ან­იმ­სა­ხუ­რე­ბენ­ძა­ლა­დო­ბას­მა­თი­ქცე­ვის,­ჩაც­მუ­ლო­ბის­თუ­­
ქმე­დე­ბე­ბის­გა­მო;

- ქალ­თა­ მი­მართ­ოჯახ­ში­ ძა­ლა­დო­ბის­ სა­კი­თხის­ მნიშ­ვნე­ლო­
ბის­და­სე­რი­ო­ზუ­ლო­ბის­დაკ­ნი­ნე­ბა:­რაც­ხელს­უწყობს­მსხვერ­
პლის­მხრი­დან­დუ­მილს­და­დახ­მა­რე­ბის­ძი­ე­ბის­გან­თა­ვის­შე­კა­
ვე­ბას­და­ისე­თი­სტე­რე­ო­ტი­პე­ბის­გაძ­ლი­ე­რე­ბას,­რო­მელ­თა­თა­
ნახ­მად­პი­რა­დი­სა­კი­თხი­არ­უნ­და­გამ­ჟღავ­ნდეს;

- მავ­ნე­ ქცე­ვის­ ნორ­მა­ლი­ზე­ბა:­ გენ­დე­რუ­ლი­ დე­ზინ­ფორ­მა­ცია­
ახ­დენს­მავ­ნე­ქცე­ვე­ბის­(ტოქ­სი­კუ­რი­მას­კუ­ლი­ნო­ბა,­აგ­რე­სია­და­
დო­მი­ნი­რე­ბა)­ ნორ­მა­ლი­ზე­ბას,­ რაც­ უფ­რო­ მე­ტად­ ამ­კვიდ­რებს­
უთა­ნას­წო­რო­ბას­და­დის­კრი­მი­ნა­ცი­ის­კულ­ტუ­რას.
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გენ­დე­რუ­ლი­დე­ზინ­ფორ­მა­ცი­ის­
ყვე­ლა­ზე­გავ­რცე­ლე­ბუ­ლი­ტაქ­ტი­კა:­
ან­ტი­ფე­მი­ნიზ­მი/­მი­ზო­გი­ნია­–­თავ­დას­ხმე­ბი­ქა­ლებ­ზე­და­
ქალ­თა­უფ­ლე­ბა­დამ­ცველ­ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ებ­ზე
მა­გა­ლი­თი:­ ონ­ლა­ინ­ კამ­პა­ნი­ის­ წარ­მარ­თვა,­ რო­მე­ლიც­ ყალბ­ ინ­
ფორ­მა­ცი­ა­ზე­დაყ­რდნო­ბით­ცდი­ლობს­ქალ­თა­უფ­ლე­ბა­დამ­ცვე­ლი­
არა­სამ­თავ­რო­ბო­ ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ე­ბის­ და­და­ნა­შა­უ­ლე­ბას­ ისე­თი­ პო­
ლი­ტი­კის­და­მოქ­მე­დე­ბე­ბის­ხელ­შე­წყო­ბა­ში,­რაც­თით­ქოს­ან­გრევს­
ოჯა­ხებს­და­ახა­ლი­სებს­ქა­ლებს,­და­ტო­ვონ­ქმრე­ბი.
ეს­ტაქ­ტი­კა­მიზ­ნად­ისა­ხავს­ფე­მი­ნის­ტუ­რი­ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ე­ბის­დე­ლე­
გი­ტი­მა­ცი­ას­და­ქალ­თა­უფ­ლე­ბე­ბის­დაც­ვა­ზე­ორი­ენ­ტი­რე­ბუ­ლი­ად­ვო­
კა­ტი­რე­ბის­რა­დი­კა­ლურ­და­დეს­ტრუქ­ცი­ულ­ქმე­დე­ბად­­წარ­მო­ჩე­ნას.­

­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
გა­რეგ­ნუ­ლი­მა­ხა­სი­ა­თებ­ლე­ბის­ნიშ­ნით­
ქა­ლის­და­ცინ­ვა/­შე­უ­რაცხ­ყო­ფა
მა­გა­ლი­თი:­ სო­ცი­ა­ლურ­ ქსელ­ში­ აქ­ტი­ვის­ტე­ბის,­ პო­ლი­ტი­კო­სე­ბის,­
ჟურ­ნა­ლის­ტე­ბის­ ან­ ძა­ლა­დო­ბა­გა­მოვ­ლი­ლი­ ქა­ლე­ბის­ და­ცინ­ვა­ ან­
გა­კიცხ­ვა­ სხე­უ­ლის,­ გა­რეგ­ნო­ბის,­ სა­უბ­რის­ მა­ნე­რის,­ ჩაც­მუ­ლო­ბის,­
ქცე­ვის­გა­მო­და­მათ­ზე­ყალ­ბი­წარ­მოდ­გე­ნის­შექ­მნა,­თით­ქოს­ისი­ნი­
თა­ვად­პრო­ვო­ცი­რე­ბენ­ძა­ლა­დო­ბას.

სექსისტური ტერმინოლოგია, რომელსაც ქალების მიმართ იყენებდნენ
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აღ­ნიშ­ნუ­ლი­ტაქ­ტი­კით­ხდე­ბა­ქა­ლე­ბის­მი­მართ­სან­დო­ო­ბის­შემ­
ცი­რე­ბა,­ სა­ზო­გა­დო­ე­ბა­ში­ არ­სე­ბუ­ლი­ გა­მოწ­ვე­ვე­ბი­დან­ ან­ ოჯახ­ში­
ძა­ლა­დო­ბის­სე­რი­ო­ზუ­ლი­პრობ­ლე­მი­დან­და­მო­ძა­ლა­დის­პა­სუ­ხის­
მგებ­ლო­ბი­დან­ყუ­რა­დღე­ბის­გა­და­ტა­ნა­ ქა­ლის­გა­რეგ­ნულ­მა­ხა­სი­ა­
თებ­ლებ­ზე­ან­ქცე­ვა­ზე­და­მი­სი­დარ­ცხვე­ნა.­­

ქა­ლე­ბის­ინ­ტე­ლექ­ტუ­ა­ლუ­რი­შე­საძ­ლებ­ლო­ბე­ბის­დაკ­ნი­ნე­ბა

მა­გა­ლი­თი:­სო­ცი­ა­ლურ­პრობ­ლე­მებ­ზე­ან­ქალ­თა­მი­მართ­ძა­ლა­დო­
ბის­სა­კი­თხებ­ზე­ხმა­მაღ­ლა­და­პრინ­ცი­პუ­ლად­მო­სა­უბ­რე­ქა­ლი­აქ­
ტი­ვის­ტე­ბის,­ჟურ­ნა­ლის­ტე­ბის­და­პო­ლი­ტი­კო­სე­ბის­შე­სა­ხებ­ისე­თი­
სუ­რა­თე­ბის­თუ­სტა­ტი­ე­ბის­გავ­რცე­ლე­ბა,­სა­დაც­ხდე­ბა­მა­თი­ინ­ტე­
ლექ­ტუ­ა­ლუ­რი­შე­საძ­ლებ­ლო­ბე­ბის­და­ კომ­პე­ტენ­ტუ­რო­ბის­ ეჭ­ვქვეშ­
და­ყე­ნე­ბა­და­სხვა­დას­ხვა­იარ­ლი­ყის­მიკ­ვრა:­„სა­ხე­და­კარ­გუ­ლი­ის­
ტე­რიჩ­კა“,­„ე­მო­ცი­უ­რად­არას­ტა­ბი­ლუ­რი“,­„ალ­ქა­ჯი“­და­ა.შ.­­­
ეს­ტაქ­ტი­კა­მიზ­ნად­ისა­ხავს­პრობ­ლე­მებ­სა­და­გა­მოწ­ვე­ვებ­ზე­მო­სა­
უბ­რე­აქ­ტი­უ­რი­ქა­ლე­ბის­დის­კრე­დი­ტა­ცი­ას,­მათ­მი­ერ­წა­მოჭ­რი­ლი­
სა­კი­თხის­გა­უ­ფა­სუ­რე­ბას­და­მის­გან­ყუ­რა­დღე­ბის­გა­და­ტა­ნას.

მსგავ­სი­ტაქ­ტი­კა­ ემ­სა­ხუ­რე­ბა­ ისე­თი­ სტე­რე­ო­ტი­პე­ბის­ გან­მტკი­ცე­
ბას,­თით­ქოს­ქა­ლე­ბის­ემო­ცი­უ­რო­ბა,­ პრო­ტეს­ტი­ან­გაბ­რა­ზე­ბა­ არ­
შე­ე­სა­ბა­მე­ბა­„ქა­ლის­ხატს“­და­რომ­ქა­ლე­ბი­ნაკ­ლე­ბად­გა­წო­ნას­წო­
რე­ბუ­ლე­ბი­ და­ რა­ცი­ო­ნა­ლუ­რე­ბი­ არი­ან­ და­ მხო­ლოდ­ ემო­ცი­ე­ბით­
ხელ­მძღვა­ნე­ლო­ბენ.

მო­რა­ლუ­რი/­ზნე­ობ­რი­ვი­კრი­ტე­რი­უ­მე­ბით­თავ­დას­ხმა­

მა­გა­ლი­თი:­ქალ­თა­უფ­ლე­ბა­დამ­ცვე­ლი­აქ­ტი­ვის­ტე­ბის­და­და­ნა­შა­უ­ლე­
ბა­„ა­მო­რა­ლუ­რი“­და­სავ­ლუ­რი­ღი­რე­ბუ­ლე­ბე­ბის­პო­პუ­ლა­რი­ზე­ბა­ში.­­

ეს­ტაქ­ტი­კა­ემ­სა­ხუ­რე­ბა­სა­ზო­გა­დო­ე­ბის­თვის­იმის­მტკი­ცე­ბას,­რომ­
თით­ქოს­ისი­ნი­რყვნი­ან­ქარ­თულ­სა­ზო­გა­დო­ე­ბას­და­ან­გრე­ვენ­მის­
მო­რა­ლურ­ ქსო­ვილს­ რეპ­რო­დუქ­ცი­უ­ლი­ უფ­ლე­ბე­ბის­ დაც­ვით­ და­
გენ­დე­რუ­ლი­თა­ნას­წო­რო­ბის­ად­ვო­კა­ტი­რე­ბით.­
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რო­გორ­ამო­ვიც­ნოთ­
­ ­ გენ­დე­რუ­ლი­
­ ­ ­ დე­ზინ­ფორ­მა­ცია

წყა­როს­ შე­მოწ­მე­ბა:­ ყო­ველ­თვის­ გა­და­ა­მოწ­მეთ­ წყა­როს­ სან­დო­
ო­ბა.­ შე­ა­მოწ­მეთ,­ ეყ­რდნო­ბა­თუ­არა­ინ­ფორ­მა­ცია­სან­დო­წყა­როს.­
ფრთხი­ლად­ იყა­ვით­ დე­ზინ­ფორ­მა­ცი­ის­ გავ­რცე­ლე­ბით­ ცნო­ბი­ლი­
წყა­რო­ე­ბის­მი­მართ.­თუ­სტა­ტი­ა­ში­მი­თი­თე­ბუ­ლია­მხო­ლოდ­ანო­ნი­
მუ­რი­წყა­რო,­ან­წყა­რო­სა­ერ­თოდ­არ­არის­მი­თი­თე­ბუ­ლი,­მას­სიფ­
რთხი­ლით­უნ­და­მო­ე­კი­დოთ.

გა­და­ა­მოწ­მეთ­ინ­ფორ­მა­ცი­ა:­გა­და­ა­მოწ­მეთ­ინ­ფორ­მა­ცია­მრა­ვა­ლი­
და­მო­უ­კი­დე­ბე­ლი­წყა­რო­დან.­თუ­ინ­ფორ­მა­ცია­არ­არის­და­დას­ტუ­
რე­ბუ­ლი­სხვა­სან­დო­წყა­რო­ე­ბით,­ეს­შე­იძ­ლე­ბა­იყოს­დე­ზინ­ფორ­
მა­ცი­ა.

სან­დო­ფაქ­ტე­ბის­შემ­მოწ­მე­ბე­ლი­
ვებ­სა­ი­ტე­ბი­(ფაქ­ტ­ჩე­კე­რე­ბი):­

გა­და­ა­მოწ­მე­ ინ­ფორ­მა­ცია­ სა­ზო­გა­დო­ე­ბის­თვის­ ცნო­ბილ­ სან­
დო­ფაქ­ტე­ბის­ შემ­მოწ­მე­ბელ­ ვებ­სა­ი­ტებ­ზე,­ მაგ.­ FactCheck­ Georgia­­
https://factcheck.ge/ka;­Media­Checker­www.mediachecker.ge;­გენ­დერ­
ბა­რო­მეტ­რი­ https://genderbarometer.ge/;­ მი­თე­ბის­ დე­ტექ­ტო­რი­
https://mythdetector.ge/en/,­ ­ ინ­ფორ­მა­ცი­ის­ სი­ზუს­ტის­და­სა­დას­ტუ­
რებ­ლად­და­ყალ­ბი­ინ­ფორ­მა­ცი­ის­და­სად­გე­ნად.

შე­ა­მოწ­მე­ავ­ტო­რი:­იცით,­ვინ­არის­სტა­ტი­ის­ავ­ტო­რი?­შე­გიძ­ლი­ათ­
მი­სი­წი­ნა­ნაშ­რო­მე­ბის­პოვ­ნა?­პა­ტივ­სა­ცემ­და­სან­დო­ჟურ­ნა­ლისტს­
ყო­ველ­თვის­აქვს­წარ­სუ­ლი­პრო­ფე­სი­უ­ლი­მიღ­წე­ვე­ბის­სი­ა.­ასე­ვე­გა­
და­ა­მოწ­მეთ,­არ­სე­ბობს­კი­ეს­ჟურ­ნა­ლის­ტი?­ზო­გი­ერ­თი­არა­კე­თილ­
სინ­დი­სი­ე­რი­ავ­ტო­რი­ინ­ფორ­მა­ცი­ას­ყალ­ბი­სა­ხე­ლით­აქ­ვეყ­ნებს.

https://factcheck.ge/ka
http://www.mediachecker.ge
https://genderbarometer.ge/
https://mythdetector.ge/en/
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ინ­ფორ­მა­ცი­ის­ ენა­ და­ ტო­ნი:­ შე­ის­წავ­ლეთ­ ინ­ფორ­მა­ცი­ის­ ენა­ და­
ტო­ნი.­დე­ზინ­ფორ­მა­ცია­ხში­რად­შე­ი­ცავს­მი­კერ­ძო­ე­ბულ­ან­სი­ძულ­
ვი­ლის­ენას,­რო­მე­ლიც­მიზ­ნად­ისა­ხავს­მო­სახ­ლე­ო­ბის­ემო­ცი­ე­ბით­
მა­ნი­პუ­ლი­რე­ბას­და­არა­ფაქ­ტე­ბის­წარ­მო­ჩე­ნას.

ფრთხი­ლად­იყა­ვით­
სუ­რა­თე­ბის,­
ვი­დე­ო­ე­ბის­ან­
აუ­დი­ოკ­ლი­პე­ბის­მი­მართ:­

ხში­რად­ ციფ­რუ­ლი­ პრო­დუქ­ტი­
შე­იძ­ლე­ბა­იყოს­რე­დაქ­ტი­რე­ბუ­
ლი­ ან­ კონ­ტექ­სტი­დან­ ამო­ღე­
ბუ­ლი­ყალ­ბი­ინ­ფორ­მა­ცი­ის­გა­
სავ­რცე­­ლებ­ლად.­ზოგ­ჯერ­ყალ­ბი­ინ­ფორ­მა­ცი­ის­გა­სავ­რცე­ლებ­ლად­
იყე­ნე­ბენ­ სხვა­ ქვეყ­ნებ­ში­ გა­და­ღე­ბულ­ფო­ტო­ებს,­ ან­ ­­ წლე­ბის­ წინ­
გა­და­ღე­ბულ,­ სრუ­ლი­ად­ გან­სხვა­ვე­ბულ­ კონტექსტში­ გა­და­ღე­ბულ­
ფო­ტოს­ან­ვი­დე­ო­მა­სა­ლას.­ფო­ტოს­შე­მოწ­მე­ბა­შე­საძ­ლოა­ცალ­კე­ულ­
ვებ­გვერ­დზე,­მა­გა­ლი­თად,­TinEye­­https://tineye.com­­

ინ­ფორ­მა­ცი­ის­გავ­რცე­ლე­ბის­მო­ტი­ვე­ბი:­დე­ზინ­ფორ­მა­ცია­ხში­რად­
ემ­სა­ხუ­რე­ბა­კონ­კრე­ტულ­დღის­წეს­რიგს,­რო­გო­რი­ცაა­პო­ლი­ტი­კუ­რი­
ან­იდე­ო­ლო­გი­უ­რი­მიზ­ნე­ბი.

გავ­რცე­ლე­ბუ­ლი­ ინ­ფორ­მა­ცი­ის­ დრო:­ ყუ­რა­დღე­ბა­ მი­აქ­ცი­ეთ­ ინ­
ფორ­მა­ცი­ის­ გავ­რცე­ლე­ბის­ დროს.­ დე­ზინ­ფორ­მა­ცია­ შე­იძ­ლე­ბა­ ემ­
თხვე­ო­დეს­მნიშ­ვნე­ლო­ვან­მოვ­ლე­ნებს­ან­დის­კუ­სი­ებს,­რა­თა­გავ­ლე­
ნა­ მო­ახ­დი­ნოს­ სა­ზო­გა­დო­ებ­რივ­ აზ­რზე.­ ზოგ­ჯერ­ ამო­ტივ­ტივ­დე­ბა­
ხოლ­მე­წლე­ბის­წინ­და­წე­რი­ლი­სტა­ტია­ან­ვი­დე­ო,­რო­მელ­საც­იყე­
ნე­ბენ­კონ­ტექ­სტი­დან­ამოგ­ლე­ჯი­ლი­სა­ხით,­თავ­და­პირ­ვე­ლი­ან­შეც­
ვლი­ლი­ფორ­მით.­ყო­ველ­თვის­შე­ა­მოწ­მეთ­პუბ­ლი­კა­ცი­ის­თა­რი­ღი.

https://euvsdisinfo.eu/occupying-the-information-space/
https://www.tineye.com/
https://tineye.com
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სა­სარ­გებ­ლო­წყა­რო­ე­ბი:­
გაიდლაინების­და­ანგარიშების­ჩამონათვალი:

­ მე­დი­ის­გან­ვი­თა­რე­ბის­ფონ­დი,­გენ­დე­რუ­ლი­დე­ზინ­ფორ­მა­ცი­ა,­2023
­ მე­დი­ის­გან­ვი­თა­რე­ბის­ფონ­დი,­სექ­სის­ტუ­რი­ენა­და­გენ­დე­რუ­ლი­დე­
ზინ­ფორ­მა­ცია
­ მე­დი­ის­გან­ვი­თა­რე­ბის­ფონ­დი,­გზამ­კვლე­ვი­ჟურ­ნა­ლის­ტე­ბის­თვის
­ IREX,­მე­დი­ა­წიგ­ნი­ე­რე­ბა,­ტრე­ნე­რის­სა­ხელ­მძღვა­ნე­ლო
­ მე­დი­ის­ გან­ვი­თა­რე­ბის­ ფონ­დი,­ ან­ტი­გენ­დე­რუ­ლი­ და­ ან­ტილგბტქ­
მო­ბი­ლი­ზე­ბა­სა­ქარ­თვე­ლო­ში,­2023
­ სა­ქარ­თვე­ლოს­ რე­ფორ­მე­ბის­ ასო­ცი­ა­ცი­ა,­ ან­ტი­და­სავ­ლუ­რი­ დე­ზი­
ნორ­მა­ცი­ა­სა­ქარ­თვე­ლო­ში
­ ინ­სტრუ­მენ­ტე­ბი,­რო­მე­ლიც­ინ­ფორ­მა­ცი­ის­გა­და­მოწ­მე­ბა­ში­და­გეხ­მა­
რე­ბათ
­NEXT.on.ge;­რო­გორ­ამო­ვიც­ნოთ­ფო­ტო­­მა­ნი­პუ­ლა­ცია
­Heinrich­Boll,­What­is­Gender­Disinformation
­ EU­ Disinfo­ Lab,­ Gender­Based­ Disinformation:­ Advancing­ Our­
Understanding­and­Response
­ EU­Disinfo­Lab,­Gender­based­disinformation:­theory,­examples,­and­need­
for­regulation

ვებგვერდების­ჩამონათვალი:

­ მითების­დეტექტორი:­https://mythdetector.ge/ka/
­ფაქტ­ჩეკერი:­https://www.factcheck.ge/ka
­ გენდერ­ბარომეტრი:­https://genderbarometer.ge/

ვიდეო:

­დეზინფორმაცია:­https://vimeo.com/675684434
­ 64­project:­როგორ­ებრძვიან­აქტიურ­ქალებს

https://mdfgeorgia.ge/uploads/Genderl-Report-GEO-2022.pdf 
https://mdfgeorgia.ge/uploads/Genderl-Report-GEO-2022.pdf 
https://mdfgeorgia.ge/uploads/Genderl-Report-GEO-2022.pdf 
https://genderbarometer.ge/wp-content/uploads/2023/02/for-guidebook.pdf
https://www.irex.org/sites/default/files/node/resource/learn-to-discern-media-literacy-curriculum-georgia-preview-2.pdf
https://genderbarometer.ge/wp-content/uploads/2023/02/GenderReport-GEO-web-1.pdf
https://genderbarometer.ge/wp-content/uploads/2023/02/GenderReport-GEO-web-1.pdf
https://grass.org.ge/uploads/other/2020-11-16/799.pdf
https://grass.org.ge/uploads/other/2020-11-16/799.pdf
https://on.ge/story/124986-5-%E1%83%98%E1%83%9C%E1%83%A1%E1%83%A2%E1%83%A0%E1%83%A3%E1%83%9B%E1%83%94%E1%83%9C%E1%83%A2%E1%83%98-%E1%83%A0%E1%83%9D%E1%83%9B%E1%83%94%E1%83%9A%E1%83%98%E1%83%AA-%E1%83%98%E1%83%9C%E1%83%A4%E1%83%9D%E1%83%A0%E1%83%9B%E1%83%90%E1%83%AA%E1%83%98%E1%83%98%E1%83%A1-%E1%83%92%E1%83%90%E1%83%93%E1%83%90%E1%83%9B%E1%83%9D%E1%83%AC%E1%83%9B%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%90%E1%83%A8%E1%83%98-%E1%83%93%E1%83%90%E1%83%92%E1%83%94%E1%83%AE%E1%83%9B%E1%83%90%E1%83%A0%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%90
https://on.ge/story/125519-%E1%83%A0%E1%83%9D%E1%83%92%E1%83%9D%E1%83%A0-%E1%83%90%E1%83%9B%E1%83%9D%E1%83%95%E1%83%98%E1%83%AA%E1%83%9C%E1%83%9D%E1%83%97-%E1%83%AE%E1%83%94%E1%83%9A%E1%83%9D%E1%83%95%E1%83%9C%E1%83%A3%E1%83%A0%E1%83%98-%E1%83%98%E1%83%9C%E1%83%A2%E1%83%94%E1%83%9A%E1%83%94%E1%83%A5%E1%83%A2%E1%83%98%E1%83%97-%E1%83%A8%E1%83%94%E1%83%A5%E1%83%9B%E1%83%9C%E1%83%98%E1%83%9A%E1%83%98-%E1%83%A4%E1%83%9D%E1%83%A2%E1%83%9D%E1%83%9B%E1%83%90%E1%83%9C%E1%83%98%E1%83%9E%E1%83%A3%E1%83%9A%E1%83%90%E1%83%AA%E1%83%98%E1%83%90-%E1%83%98%E1%83%9C%E1%83%A4%E1%83%9D%E1%83%92%E1%83%A0%E1%83%90%E1%83%A4%E1%83%98%E1%83%99%E1%83%90
https://il.boell.org/en/2022/01/26/what-gendered-disinformation
https://www.disinfo.eu/publications/gender-based-disinformation-advancing-our-understanding-and-response/
https://www.disinfo.eu/publications/gender-based-disinformation-advancing-our-understanding-and-response/
https://www.disinfo.eu/wp-content/uploads/2022/10/20221012_TechnicalDocumentGBD-2.pdf
https://www.disinfo.eu/wp-content/uploads/2022/10/20221012_TechnicalDocumentGBD-2.pdf
https://mythdetector.ge/ka/
 https://www.factcheck.ge/ka 
https://genderbarometer.ge/ 
https://vimeo.com/675684434 
https://www.youtube.com/watch?v=QeQoxEXMeeY
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სა­ინ­ფორ­მა­ციო­ბრო­შუ­რა­მომ­ზად­და­
ქალ­თა­ფონ­დი­„სო­ხუ­მის“­მიმ­დი­ნა­რე­პრო­ექ­ტის

­„ნა­რა­ტი­ვე­ბის­შეც­ვლა:­გენ­დე­რუ­ლი­დე­ზინ­ფორ­მა­ცი­ის­
წი­ნა­აღ­მდეგ­ბრძო­ლა­ინ­ფორ­მი­რე­ბუ­ლი,­

მგრძნო­ბი­ა­რე­სა­ზო­გა­დო­ე­ბი­სა­და­
ეთი­კუ­რი­რე­გი­ო­ნუ­ლი­მე­დი­ის­თვის“­ფარ­გლებ­ში

სა­ინ­ფორ­მა­ციო­ბრო­შუ­რის­შედ­გე­ნა­ზე­მუ­შა­ობ­და:
ეკა ტე რი ნე გა მა ხა რია

სა კონ ტაქ ტო ინ ფორ მა ცი ა: 
ქ. ქუ თა ი სი, მგა ლობ ლიშ ვი ლის ქ. 6 

ქ. თბი ლი სი, ა. მიც კე ვი ჩის ქ. #29 ბ, სა ო ფი სე ფარ თი #2­
womansukhumi@gmail.com­­

fundsukhumitbilisi@gmail.com­­
www.fsokhumi.ge­­

www.facebook.com/fsokhumi
https://www.facebook.com/WFSTbilisiOffice­

https://sosfsokhumi.ge/­
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mailto:fundsukhumitbilisi@gmail.com
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http://www.facebook.com/fsokhumi
https://www.facebook.com/WFSTbilisiOffice
https://sosfsokhumi.ge/

